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1. INTRODUCCION

El presente informe relaciona las actividades de seguimiento realizado por la interventoria ECG Ingenieria
de Seguridad y Salud en el Trabajo, establecido en el contrato No. ICCU-218-2025, cuyo objeto es la
“INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA Y LEGAL PARA LA EJECUCION
DEL PROGRAMA CAMINOS VECINALES, CAMINOS PARA QUEDARSE™, este programa se encuentra
localizado en las PROVINCIAS DE SUMAPAZ, TEQUENDAMA Y ALTO MAGDALENA, en el
departamento de Cundinamarca.

En el desarrollo del componente y teniendo en cuenta la gestion desarrollada y los compromisos
adquiridos por el contratista, CONSORCIO VECGER 2021, en marcados en el Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo segun contrato de obra No. ICCU-140-2025, las directrices establecidas
por el Instituto de Caminos y Construcciones de Cundinamarca ICCU, lo dispuesto por el Ministerio de
Trabajo, Decreto 1072 de 2015, Resolucidén 0312 de 2019 y las normas vigentes relacionadas con la
gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

2. OBJETIVOS
2.1 OBJETIVO GENERAL

Presentar los registros de supervision, seguimiento y control del cumplimiento a los compromisos
establecidos en los aspectos de seguridad y salud en el trabajo, por el contratista CONSORCIO VECGER
2021 contrato de obra No. ICCU-140-2025, y la interventoria ECG Ingenieria contrato No. ICCU-218-2025,
durante el desarrollo de las actividades constructivas.

22  OBJETIVOS ESPECIFICOS

o Describir las actividades de SST que se desarrollaron durante el periodo evaluado, las cuales se
encuentran divididas por componentes y programas de acuerdo con lo establecido en el plan de
trabajo de la interventoria y el Contratista, junto con lo establecido en el Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

e Generar registros que evidencien el cumplimiento de las actividades SST por parte del contratista
y el seguimiento a estas por parte de la Interventoria.

o Verificar y validar el seguimiento de la totalidad de las actividades SST dando cumplimiento a lo
establecido en el contrato, leyes, decretos, resoluciones, normas, manuales y guias de Seguridad
y Salud en el Trabajo vigente para el contrato.

e Propender por el cumplimiento e implementacion de las medidas de manejo de SST durante la
ejecucién del proyecto por parte del contratista.

o Exigir y cumplir con los lineamientos en materia SST que establece el ICCU.

o Verificar el cumplimiento de los pagos de seguridad social y ndmina del personal del contrato de
obra e interventoria.
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3. PLAN DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

El plan anual de seguridad y salud en el trabajo es crucial porque sirve como herramienta de planificacion
para proteger a los empleados, identificando y mitigando riesgos y evitando accidentes y enfermedades
laborales. Su importancia radica en que organiza las actividades, define responsables y recursos, asegura
el cumplimiento de la normativa legal y promueve una cultura de prevencidn y mejora continua.

Durante el desarrollo constructivo, el componente de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) de la
Interventoria realiza actividades orientadas al seguimiento, revision y control del cumplimiento de los
lineamientos normativos establecidos en el Decreto 1072 de 2015, Resolucion 0312 de 2019 y demas
disposiciones aplicables. El objetivo principal de estas acciones es solicitar la implementacion y
actualizacién del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) por parte del
contratista, asi como la presentacion de la documentacion soporte que respalda las actividades
desarrolladas en materia de prevencidn, promocion y control de riesgos laborales en el proyecto.

4, DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES EJECUTADAS SST

El contratista y la interventoria cuentan con un Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo el
cual describe las actividades de medicina, seguridad e higiene industrial, dirigidas a mantener y mejorar
la salud individual y colectiva de los trabajadores de la obra, con el fin de evitar accidentes de trabajo y
enfermedades laborales con el propdsito de verificar el cumplimiento de los requerimientos normativos
establecidos vigentes.

Este SG-SST fue revisado y aprobado por la interventoria y seré la base para realizar la evaluacién del
cumplimiento de los compromisos en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo establecidos por el
contratista CONSORCIO VICGER 2021, segun contrato de obra No. ICCU-140-2025 y la interventoria
ECG INGENIERIA SAS, segun contrato No. ICCU-218-2025 ya que en él estan contenidas las medidas
de seguridad necesarias para el control permanente de factores de riesgo presentes en la ejecucion de
los trabajos, y que puedan afectar la salud tanto de los habitantes y transeuntes del sector como de los
trabajadores, enfatizando en la mitigacién adecuada del impacto.

5.1 PERSONAL PLANTILLA MINIMA
5.1.1 PERSONAL APROBADO CONTRATISTA

Durante el periodo comprendido entre el 01 de diciembre al 31 de diciembre de 2025, el contratista
presento un listado de 20 profesionales de plantilla minima aprobados para la fase en ejecucién.

Tabla 1. Personal contratista aprobado
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RELACION DELAPROBACION PERSONAL DE OBRA CONTRATO No. 140 de 2025
Fecha OBSERVACI
Fecha . ON
ITE | COMUNICA | FECHA ENTREGA Nombres v Apellidos e de de Dedicac
M DO HV yAp 8 Aprobac . ion
6 retiro
ion
1 Carlos Andres.BaIIestas Director de Obra 15/05/2 100% NG
Barandica 025
2 Mildre Lorena Pinilla Profesional en 15/05/2 50% NG
25C02_DTO | 29 de abril de Gestién Social 025
008 2025 . Profesional en 15/05/2 o
3 Francy Paola Quinche Cobos Gestién Social 025 50% NG
4 Claudia Patrlcuf‘ Ballestas Profesional SISO 15/05/2 100% NG
Barandica 025
25C02_DTO 29 de abril de . . 19/05/2 | INACTI o
5 009 2025 Brian Steve Castro Baena Ingeniero SIG 025 VO 100% NG
6 Carlos Ivan Gutiérrez Espeuallst§ en 5/06/20 40% NG
Guevara Geotecnia 25
N Especialista en 5/06/20 | INACTI o
/ 25C02_DTO | 27 de mayo de Ana Sofia Figueroa Infante Geotecnia 25 VO 40% NG
12 202 iali
8 0 025 Everardo Pardo Guio Espet?lallsta en 5/06/20 50% NG
Pavimentos 25
9 Tesfilo Carlos Yidi Villareal Especialistaen | 5/06/20 50% NG
Pavimentos 25
10 Maria Clara Diaz Medina Inspectora loégg/z 100% NG
25C02_DTO | 29 de mayo de Cristian Camilo Henao 10/06/2 o
11 014 2025 palacios Inspectora 025 RETIRO | 100% NG
12 Edna Marg’anta Ramirez Residente de Obra 11/06/2 100% NG
GOmez 025
Dedicacién
minima:
50%. Nota:
Este se
complemen
ta con el
25C02_DTO 8 de julio de . ) Profesional Gestor 8/08/20 o porcentaje
13 044 2025 Claudia Milena Rivera Roa Social 25 RETIRO 50% de
dedicacion
definido en
el PAGA
para que
quede al
100%
Dedicacion
minima:
50% Nota:
Este se
complemen
ta con el
25C02_DTO | 25 de agosto de . o Especialista 27/08/2 ) porcentaje
14 069 2025 Maribel Aponte Rincén Ambiental 025 RETIRO 50% de
dedicacion
definido en
el PAGA
para que
quede al
100%
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RELACION DELAPROBACION PERSONAL DE OBRA CONTRATO No. 140 de 2025

ITE

15

COMUNICA
DO

25C02_DTO
_070

FECHA ENTREGA
HV

21 de agosto de
2025

Nombres y Apellidos

Ivonne Palacio Palma

Cargo

Profesional Gestor
Social

Fecha
de
Aprobac
ion

28/08/2
025

Fecha
de
retiro

RETIRO

Dedicac
ion

50%

OBSERVACI
ON

Dedicacién
minima:
50% Nota:
Este se
complemen
ta con el
porcentaje
de
dedicacion
definido en
el PAGA
para que
quede al
100%

16

25C02_DTO
131

08 de septie de
2025

Yiby Consuelo Bonilla Garzén

Profsional Gestor
Social

23/09/2
025

RETIRO

50%

Dedicacion
minima:
50% Nota:
Este se
complemen
ta con el
porcentaje
de
dedicacion
definido en
el PAGA
para que
quede al
100%

17

25C02_DTO
172

02 de octubre de
2025

Cristian Camilo Grimaldo

Yanes

Profesional (PMP)

15/10/2
025

INACTI
VO

0%

No
obstante,
se aclara
que dicha

aprobacién
se emite en
el marco de
las
competenci
asdela
interventor
fa, y que la
vinculacién
formal del
profesional
propuesto
estara
sujetaala
aprobacién
definitiva
por parte
dela
entidad
contratante
—-ICCU,
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RELACION DELAPROBACION PERSONAL DE OBRA CONTRATO No. 140 de 2025
OBSERVACI
Fecha Fecha ON
ITE | COMUNICA | FECHA ENTREGA Nombres v Apellidos e de de Dedicac
M DO HV yAp 8 Aprobac . ion
6 retiro
ion
conforme a
los
procedimie
ntos
establecido
senel
contrato.
4 DE
18 NOVIEMBRE Brayan Felipe Casas Garcia Ingeniero Ambiental 4/1215/20 100%
2025
19 Juan Harvey Ochoa Residente de Obra 20(/);(5)/2 100%
20 Oscar Enrique Garzon Lopez Topografo zzé;g/z 100%
ANGELA PATRICIA 1/08/20 o
21 RODRIGUEZ LADINO SECRETARIA 25 100%

5.1.2 PERSONAL APROBADO INTERVENTORIA

Durante el periodo comprendido entre el 01 de diciembre al 31 de diciembre de 2025, en el presente mes
se cuenta con una plantilla de 17 profesionales, a continuacién, los cuales hacen parte del personal de
plantilla minima aprobado para la etapa en ejecucion del presente contrato:

Tabla 2. Personal Aprobado Interventoria

RELACION DEL PERSONAL APROBADO CONTRATO No. 128 de 2025 SEGURIDAD SOCIAL DICIEMBRE

Nombre Cedula Cargo Flf‘“g'r‘:s‘ie Fechade | ¢ dedicacisn APROBACION
Luis Alejandro Rodriguez Rojas 7175302 Director 2-abr 30-oct 100% OF/ 02 de abril 2025
Carlos Andrés Chaparro Pulido 1053538363 Director 9-oct 100% ICCU-S-2025-0007409
Javier Andrés Amaya 7186890 Residente 2-abr 100% OF/ 02 de abril 2025
Silvia Juliana Quintian 1022384708 Gestor Social 2-abr 100% OF/ 02 de abril 2025
Rolando Arturo Espitia 7176439 Ingeniero SIG 2-abr 100% OF/ 02 de abril 2025
Diana Patricia Avella Villamizar 60448600 Esp. Geotecnia 9-jun 100% ICCU-I1-2025-0002099
Yennifer Andrea Leguizamoén Gonzalez 1118552199 Esp. Ambiental 9-jun 100% ICCU-I-2025-0002099
Maria Fernanda Quintian Rovira 1095486312 Gestor Social 2 9-jun 100% ICCU-I-2025-0002099
Paula Alejandra Alvarez Rodriguez 1003614744 Inspector Vial 9-jun 100% ICCU-I-2025-0002099
Jonathan alexander Ovalles Velasquez 1093907793 Secretario 2-abr 100% NA
Henry Alberto Cérdoba Romero 80041860 Esp Hidraulica 22-jul 100% ICCU-I-2025-0004438
Elber Ramiro Olivares Barrefio 79874828 Esp Pavimentos 22-jul 100% ICCU-I1-2025-0004438
Sandra Milena Mena Hinestroza 35587292 Cadenero 2 7-jul 30-oct 100% NA
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RELACION DEL PERSONAL APROBADO CONTRATO No. 128 de 2025 SEGURIDAD SOCIAL DICIEMBRE
Fecha de Fechade | , Frerfl
Nombre Cedula Cargo Ingreso salida % dedicacion APROBACION

Karen Sofia Cely Chaparro 1029640197 Cadenero 2 30-oct 100% ICCU-I1-2025-0013764
José Gabriel Gonzélez Bohérquez 1001044207 Cadenero 1 30-SEP- 100% ICUU-8-2025-0007020
Andrés Gustavo Pinzon Ubaque 79761903 Director 30-oct 100% ICCU-I-2025-0013764
Sandra Yaneth Tovar Solorzano 52156578 Profesional SISO 9-oct 100% ICCU-S-2025-0007409

5.2 AFILIACIONES Y PAGOS DEL SGSST

La Seguridad Social esta inmersa dentro del contexto de la proteccion social, un panorama mas amplio e
incluyente que pretende mejorar las condiciones de vida de todos los seres humanos, a través de una
cobertura integral de las necesidades socialmente reconocidas.

Dentro del marco de la Ley 100 de 1993, la Seguridad Social es un esquema de proteccién que ofrece el
Estado a sus ciudadanos, en conjunto con un grupo de instituciones publicas y privadas.

5.2.1 AFILIACIONES Y PAGOS DEL SGSST CONTRATISTA

La interventoria verifica los pagos de aportes al Sistema de Seguridad Social en Salud del periodo salud
2025-12 y pension 2026-01 del personal CONSORCIO VECGER 2021, que labor6 en el transcurso de
este mes. Los documentos son verificables en el anexo correspondiente y en el MS-GC-FR-013 -

Herramienta Base de Revision Célculo de Seguridad Social.

El contratista cuenta con una matriz de personal de 14 profesionales activos de plantilla minima y 11 de
mano de obra no calificada.

Tabla 3. Personal Seguridad Social Verificada Vicger

RELACION DEL PERSONAL DE OBRA CONTRATO No. 140 de 2025-SEGURIDAD SOCIAL DICIEMBRE

ITE . FECHA Fecha de Dedicaci | No. PLANILLA
M Nombres y Apellidos Cedula Cargo e salida én ss
Carlos Andrés Ballestas .

1 A 80023146 Director de Obra 15/05/2025 ACTIVO 100%

Barandica
2 Mildre Lorena Pinilla 10184098 | Profesional en Gestion | 155 17025 | acTIVO 50%

94 Social

3 | Francy Paola Quinche Cobos PrOfes""S'z'C'fa'; Gestion 1 15/05/2025 | RETIRO 50%
4 Claudia Patricia Ballestas | 10150226 Profesional SISO 15/05/2025 |  ACTIVO 100%

Barandica 15
5 Brian Steve Castro Baena Ingeniero SIG 19/05/2025 INACTIVO 100%
6 Carlos Ivan Gutiérrez Guevara 191685163 Especialista en Geotecnia 5/06/2025 ACTIVO 100%
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RELACION DEL PERSONAL DE OBRA CONTRATO No. 140 de 2025-SEGURIDAD SOCIAL DICIEMBRE

ITE . FECHA Fecha de Dedicaci | No. PLANILLA
M Nombres y Apellidos Cedula Cargo [ salida én ss
7 Everardo Pardo Guio Especialista en Pavimentos 5/06/2025 ACTIVO 50%
8 Tedfilo Carlos Yidi Villareal 79795367 | Especialista en Pavimentos 5/06/2025 ACTIVO 50%
9 Maria Clara Diaz Medina 107030852 Inspectora 10/06/2025 | INACTIVO 100%
10 | Edna Margarita Ramirez Gémez | 56006872 Residente de Obra 11/06/2025 ACTIVO 100%
11 | Cristian Camilo Grimaldo Yanes Profesional (PMP) 15/10/2025 INACTIVO 50%
12 Brayan Felipe Casas Garcia 10152825 Ingeniero Ambiental 4/11/2025 ACTIVO 10000%
13 Juan Harvey Ochoa 79372621 Residente de Obra 20/10/2025 ACTIVO 10000%
14 Oscar Enrique Garzon Lopez 80381251 Topografo 22/10/2025 ACTIVO 10000%
15 ANGELA PAI:;:\‘AORODRIGUEZ 53104106 SECRETARIA 1/08/2025 ACTIVO 100%
10700044
16 JOHAN STIVEN SOLER ORDUZ 20 OPERADOR DE RETRO 30/09/2025 ACTIVO 100%
OPERADOR o
17 | RAMIRO HERNANDO GONZALEZ | 3361126 VIBROCOMPATADOR 1/10/2025 ACTIVO 100%
73.563.22
18 JOSE DAVID CERPA HOLGUIN 1 OFICIAL 10/07/2025 ACTIVO 100%
JHON ABELINO JIMENEZ o
19 VASQUEZ 81741001 AYUDANTE 3/10/2025 ACTIVO 100%
JIMMY DARIO ROMERO 10692300 o
20 GONZALEZ 91 AYUDANTE 3/10/2025 ACTIVO 100%
JAVIER FERNANDO MUNOZ OPERADOR DE o
21 LOPEZ 11245494 MOTONIVELADORA 9/10/2025 ACTIVO 100%
CONDUCTOR o
22 JORGE DILMAR PEDRAZA 79820750 CARROTANQUE 3/10/2025 ACTIVO 100%
23 LOLI LUZ CABALLERO MEDINA | 20816965 AXILIAR DE TRAFICO 7/10/2025 ACTIVO 100%
MARIA CAMILA ROJAS 11221439 o
24 SANABRIA 54 AXILIAR DE TRAFICO 7/10/2025 ACTIVO 100%
HEIDER ANDRES MUNOZ 10732341 o
25 MURNOZ o5 AYUDANTE 7/10/2025 ACTIVO 100%
26 CARLOS ggﬁAAE’\;% GRACIA 11451316 AYUDANTE 8/10/2025 ACTIVO 100%

fuente. EC6 2025
5.2.2 AFILIACIONES Y PAGOS DEL SGSSS INTERVENTORIA

La interventoria realiza los aportes de seguridad social y afiliaciones al ARL del personal que se encuentra
activo para el presente periodo, los cuales son 17 profesionales de plantilla minima.

Igualmente, se reviso la aplicacion del formato MS-GC-FR-013 — Herramienta Base de Revision Célculo
de Seguridad Social, utilizado para validar los valores de cotizacion y los periodos de pago reportados.
Este control garantiza la trazabilidad y el cumplimiento de las obligaciones legales en materia laboral y
de seguridad social. Es importante aclarar que el pago de la seguridad social se realiza mes vencido por
parte del contratista. Pero para el personal de OPS, se puede presentar mes vencido o mes actual,
cualquiera de las dos tiene valides, es importante aclarar que al contratista se le solicité tomar el anexo;
Discriminacion AlU-Contrato ICCU-140-2025 para su personal en etapa de obra.
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Tabla 4. Personal Seguridad Social Verificada Interventoria

RELACION DEL PERSONAL DE OBRA CONTRATO No. 128 de 2025 SEGURIDAD SOCIAL DICIEMBRE
ITEM Nombre Cedula Cargo ﬁf“;'::s‘ie Fecha 9 | % dedicacisn | NoPLANILLA SS
1 Carlos Andrés Chaparro Pulido 1053538363 Director 9-oct ACTIVO 100%
2 Javier Andrés Amaya 7186890 Residente 2-abr ACTIVO 100%
3 Silvia Juliana Quintian 1022384708 Gestor Social 2-abr ACTIVO 100%
4 Rolando Arturo Espitia 7176439 Ingeniero SIG 2-abr ACTIVO 100%
5 Diana Patricia Avella Villamizar 60448600 Esp. Geotecnia 9-jun ACTIVO 100%
6 Yennifer Andrea Leguizamén Gonzalez | 1118552199 |  Esp. Ambiental 9-jun ACTIVO 100%
7 Maria Fernanda Quintian Rovira 1095486312 | Gestor Social 2 9-jun ACTIVO 100%
8 Paula Alejandra Alvarez Rodriguez 1003614744 Inspector Vial 9-jun ACTIVO 100%
9 Jhonatan alexander Ovalle Velasquez | 1093907793 Secretario 2-abr ACTIVO 100%
10 Henry Alberto Cérdoba Romero 80041860 Esp Hidraulica 22-jul ACTIVO 100%
1 Elber Ramiro Olivares Barrefio 79874828 Esp Pavimentos 22-jul ACTIVO 100%
12 Sandra Milena Mena Hinestroza 35587292 Cadenero 1 1-ago ACTIVO 100%
13 Karen Sofia Cely Chaparro 1029640197 Cadenero 2 30-oct ACTIVO 100%
14 José Gabriel Gonzalez Bohérquez 1001044207 Cadenero 1 1-ago ACTIVO 100%
15 Edison David Ramirez Bautista 1070618917 | Ingeniero de Apoyo 1-ago ACTIVO 100%
16 Andrés Gustavo Pinzon Ubaque 79761903 Director 30-oct ACTIVO 100%
17 Sandra Yaneth Tovar Solorzano 52156578 | Profesional SISO 9-oct ACTIVO 100%
Ver anexo 1. Seguridad social y MS-GC-FR-013
5.3 INDUCCIONES

La induccién en seguridad y salud en el trabajo (SST) es un proceso de capacitacion que se realiza a los
nuevos empleados de una empresa. Su objetivo es que los trabajadores conozcan los riesgos y peligros
de su trabajo, para prevenir accidentes y enfermedades laborales. La induccion SST es un proceso

continuo que se basa en la mejora continua.
5.3.1 INDUCCION CONTRATISTA

La interventoria mediante revisién documental verificd que el contratista realizé en el periodo del el 01 de
diciembre al 31 de diciembre del 2025, no tuvo ingresos (0) induccién basandose en el SG-SST acerca
de la Politica integral (SST), Politicas organizacionales, Factores de riesgo del cargo, Matriz de peligros,
Uso adecuado de los EPP’S, Responsabilidades en SST, asimilaciéon de sus deberes y derechos,
reglamento interno de trabajo, reglamento de higiene y seguridad industrial, trabajo en equipo, buen
ambiente laboral, notificacidn de riesgos, plan de emergencia.

5.3.2 INDUCCION INTERVENTORIA
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La interventoria durante el periodo comprendido entre el 01 de diciembre al 31 de diciembre de 2025, la
interventoria no realizo inducciones de ingreso a personal nuevo, las inducciones que se realizan se
basan en el SG-SST hablando sobre Politica integral (SST), Politicas organizacionales, Factores de riesgo
del cargo, Matriz de peligros, Uso adecuado de los EPP’S, Responsabilidades en SST, asimilacion de sus
deberes y derechos, reglamento interno de trabajo, reglamento de higiene y seguridad industrial, trabajo
en equipo, buen ambiente laboral, notificacion de riesgos, plan de emergencia.

Anexo 1. Inducciones

5.4 CONCEPTOS DE ACTITUD MEDICO OCUPACIONAL INGRESO, PERIODICO Y EGRESO.

Resolucion 1843 de 2025: La norma mas reciente que detalla directrices para evaluaciones médicas
ocupacionales (ingreso, periddicas, egreso), sus pruebas, manejo de la historia clinica, y obligaciones de
empleadores e IPS, exigible desde diciembre de 2025

La normatividad de examenes ocupacionales en Colombia se centra en la Resolucion 1843 de 2025, que
actualiza y reemplaza la Resolucion 2346 de 2007, regulando evaluaciones médicas preventivas,
periddicas y de egreso dentro del SG-SST, prohibiendo pruebas sensibles (embarazo, VIH, VDRL) como
requisito de ingreso, y estableciendo que los empleadores cubren el costo y tiempo de los examenes,
garantizando confidencialidad y derechos del trabajador

La actitud del médico ocupacional es crucial para la salud laboral, ya que implica una combinacion de
habilidades técnicas y personales como la empatia, la investigacion y la cooperacion para promover un
entorno de trabajo seguro, prevenir enfermedades y proteger el bienestar fisico y mental de los empleados.
Su importancia radica en la evaluacion de riesgos, la promocion de la salud, el cumplimiento normativo y
el apoyo en la rehabilitacion, beneficiando tanto a los trabajadores como a la empresa al reducir
accidentes.

5.4.1 CONCEPTOS DE ACTITUD PERSONAL CONTRATISTA

El contratista no present6 (0) examen médico ocupacional de ingreso del personal contratado que se
vinculé al proyecto. La interventoria realizé verificacion de los exdmenes previos al ingreso del personal y
observé que los centros médicos elegidos por el CONSORCIO VECGER 2021 para la realizacion de estos
examenes se verifico que fueran realizados en IPS de seguridad ocupacional las cuales cuentan con
licencia de funcionamiento y estan inscritas ante la Secretaria de Salud.

5.4.2 CONCEPTOS DE ACTITUD PERSONAL INTERVENTORIA

La interventoria no relaciono ingresos en el mes, por tanto, no se presentaron examenes médicos
ocupacional de ingreso del personal, estos examenes se realizados en centros médicos que cuentan con
licencia de funcionamiento y estan inscritas ante la Secretaria de Salud.

Anexo 2. Examenes ocupacionales
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5.5 NOTIFICACION DE EXAMEN DE EGRESO

La notificacion del examen de egreso es crucial porque documenta el estado de salud del trabajador al
finalizar la relacidn laboral, protegiendo tanto al empleado como a la empresa. Para el empleado, ayuda
a identificar y controlar posibles afecciones relacionadas con el trabajo para futuras necesidades de salud.
Para el empleador, sirve como prueba para prevenir reclamos legales por enfermedades que pudieron
haber surgido durante el empleo y ayuda a evaluar las politicas de salud y seguridad laboral.

5.5.1 NOTIFICACION DE EGRESO CONTRATISTA

Durante el periodo entre el 01 de diciembre al 31 de diciembre de 2025, el contratista no notifico (0)
colaboradores retirados donde el contratista notifico la realizacion del examen de egreso.

5.5.2 NOTIFICACION DE EGRESO INTERVENTORIA

Durante el periodo entre el 01 de diciembre al 31 de diciembre de 2025, la interventoria no presento retiros
en el mes en donde se notifica la realizaciéon de su examen de egreso los cuales no desean tomarse el
examen de retiro.

5.6 CAPACITACIONES
Las capacitaciones en seguridad y salud en el trabajo son importantes porque reducen accidentes,
aumentan la productividad, garantizan el cumplimiento legal, reducen costos. Estas capacitaciones

permiten al personal identificar y mitigar riesgos, manejar equipos de forma segura, responder
adecuadamente ante emergencias y, en general, crear un ambiente laboral mas seguro y saludable.

5.6.1 CAPACITACIONES CONTRATISTA

La interventoria verifica que durante el presente periodo el contratista realizé las capacitaciones acordes
al cronograma de actividades aprobado para el contrato. A continuacion, se relacionan las capacitaciones
y charlas realizadas durante el mes:

Tabla 3. Cronograma De Capacitaciones Vicger Contratista

CRONOGRAMA DE CAPACITACIONES VICGER CONTRATISTA

PERIODO FECHA CAP CHARLA TEMA No. PART

INFORME N8-DICIEMBRE
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5.6.2 CAPACITACIONES INTERVENTORIA

Durante el presente periodo se realiza capacitacion al personal administrativo sobre la participacion en
simulacro distrital.

Tabla 4. Cronograma De Capacitaciones Interventoria

CRONOGRAMA DE CAPACITACIONES INTERVENTORIA

PERIODO FECHA CAP CHARLA TEMA No. PART

Cumplimiento de
Normas de
Seguridad,

INFORME N8-DICIEMBRE 2111212025 X 0 Autocuidado 16

prevencion en el
transito de
magquinaria.

Anexo 3. Soporte de capacitaciones
5.7 ENTREGA DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL

La importancia de los EPP (Equipos de Proteccion Personal) en el trabajo radica en que protegen al
trabajador de riesgos laborales, previniendo accidentes y enfermedades ocupacionales. Su uso adecuado
es fundamental para la salud del empleado, el cumplimiento de normativas, la prevencion de sanciones
para la empresa y la creacion de una cultura de seguridad.

5.7.1 ENTREGA DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL CONTRATISTA

Durante el periodo comprendido entre el 01 de diciembre al 31 de diciembre del 2025, teniendo en
cuenta que durante la fase 1 (meses de abril, mayo, junio, julio, agosto, septiembre y diciembre) el
proyecto se encuentra en etapa de caracterizacion vial (estudios y disefios), solo se le ha entregado
chalecos al personal profesional que esta activo realizando actividades en campo, al igual el contratista
realizo la entrega de elementos de proteccion y dotacion corporativa a los operarios de maquinaria y
personal de obra que colabora en las actividades de pruebas en los tramos activos.

La interventoria verifica en campo que los trabajadores contaban con todos los elementos de proteccion
personal necesarios entregados por el contratista para el desarrollo de sus actividades.
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FUENTE. ECG-2025

5.7.2 ENTREGA DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL INTERVENTORIA

Durante el periodo comprendido entre el 01 de diciembre al 31 de diciembre del 2025, se realiza la entrega
al personal de Jean, camisas, casco, gafas, protector auditivo de diadema y botas al personal nuevo.

S dic Z202S 3: 1413 p.an.

FUENTE. ECG-2025

Anexo 4. Entrega de dotacion y EPPs
5.8 INSPECCIONES

Las inspecciones de seguridad en el trabajo son cruciales porque permiten identificar y corregir peligros y
riesgos antes de que causen accidentes, protegiendo la integridad de los trabajadores, optimizando el uso
de los recursos y cumpliendo con la normativa legal. Su implementacion sistematica ayuda a prevenir
lesiones, reduce costos y promueve un ambiente laboral que aumenta la motivacién y el compromiso del
personal.

5.8.1 INSPECCIONES CONTRATISTA

Durante el periodo comprendido entre el 01 de diciembre al 31 de diciembre de 2025, La interventoria
verifica documentalmente las inspecciones realizadas, segin la ejecucion del cronograma de
inspecciones del contratista, el cual estd implementando con la realizacién de:

v" Inspeccion elementos de emergencia.
v" Inspeccion elementos de proteccion personal.
v" Inspeccion volqueta y maquinaria.

5.8.2 INSPECCIONES INTERVENTORIA

Durante el periodo comprendido entre el 01 de diciembre al 31 de diciembre de 2025, se realizan
inspecciones de:
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v" Inspeccion vehiculos.
v" AP-SST-FR-030-Inspeccindeseguridadysaludeneltrabajoparacbras.

Anexo 5. Inspecciones

510 COMITE PARITARIO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Y COMITE DE
CONVIVENCIA LABORAL

La importancia del Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo (COPASST) radica en prevenir
riesgos laborales y promover un ambiente fisico seguro, mientras que el Comité de Convivencia Laboral
(COCOLA) se enfoca en prevenir el acoso y promover un ambiente laboral respetuoso y saludable para la
salud mental. Ambos son cruciales, el primero busca la seguridad fisica y el segundo la salud psicoldgica
y el respeto mutuo.

5.10.1 COPASST CONTRATISTA

El contratista de obra realiza la reuniéon N8 del copasst dando cumplimiento al cronograma de su SG

SST.

5.10.2 COMITE DE CONVIVENCIA LABORAL- CCL- CONTRATISTA

Para el presente mes segun cronograma el contratista realizo la reunion N6 del CCL, al igual no tuvo

ningun evento que necesitara aplicar la normatividad aplicable.
5.10.3 COPASST INTERVENTORIA

La interventoria realiza la reunion N8 del copasst dando cumplimiento al cronograma de su SG SST.

5.10.4 COMITE DE CONVIVENCIA LABORAL- CCL- INTERVENTORIA

La interventoria realiza la reunion N6 del CCL dando cumplimiento al cronograma de su SG SST.

Tabla 5. Actas Copasst- CCL Contratista E Interventoria

INTERVENTORIA ECG CONTRATISTA VICGER
ITEM COPASST CCL COPASST CcCL
FECHA No. DE ACTA FECHA No. DE ACTA FECHA | No.DEACTA | FECHA | No.DE ACTA

1 28/04/2025 | CONSTITUCION | 28/04/2025 | CONSTITUCION | 28/04/2025 0 28/04/2025 1
2 28/05/2025 1 28/05/2025 1 28/05/2025 1 N/A 2
3 28/06/2025 2 N/A N/A 28/06/2025 2 N/A N/A
4 28/07/2025 3 N/A N/A 28/07/2025 3 28/07/2025 3
5 28/08/2025 4 28/08/2025 2 28/08/2025 4 N/A N/A
6 28/09/2025 5 N/A 3 28/09/2025 5 N/A N/A
7 28/10/2025 6 28/08/2025 4 20/10/2025 6 20/10/2025 4
8 28/11/2025 7 28/11/2025 5 20/10/2025 7 20/11/2025 5
9 28/12/2025 8 28/12/2025 6

Anexo 10. COPASST Y CCL
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5.11 INDICADORES SG SST

Los indicadores de seguridad y salud en el trabajo son cruciales para evaluar la efectividad de las politicas,
identificar riesgos, mejorar el desempefio de los programas preventivos y, en ultima instancia, garantizar
un ambiente laboral mas seguro y saludable. Su importancia radica en que permiten cuantificar el
cumplimiento de la legislacion, reducir costos asociados a incidentes, monitorear el bienestar de los
empleados y tomar decisiones informadas para prevenir accidentes y enfermedades profesionales.

Imagen. Indicadores de Gestion.

Tabla 6. Indicadores SG SST Interventoria

ECG INGENIERIA 7
ueCG (A ICCU SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO INDICADORES DE RESULTADOS
INDICADORES DEL SG-SST .
’ . . Eficiencia o . 1
ws | Porcentalede | Cobertura | % Cubrimiento |, ... |inspecciones | W | %Condiciones | Acclones 08
Tiempo Perdido |  Induccion EPP realizadas ; mejoradas | correctivas
g mejoradas 06
5 ABRIL 0% 0% 0% 0% 0% 60% 50% 20% o4
2 MAYO 10% 100% 100% 100% 80% 60% 50% 30% 02
= JUNIO 10% 100% 80% 100% 85% 65% 65% 89% o
2 JULIO 10% 100% 100% 100% 80% 60% 50% 76%
2 AGOSTO 10% 100% 100% 100% 100% 0% 65% 5%
3 OCTUBRE 10% 100% 80% 100% 85% 65% 65% 0% i "
E] NOVIEMBRE 10% 100% 100% 100% 85% 85% 85% 80% 0% Cubrimiento £PP | % uso £PP
DICIEMBRE 0% 100% 98% 100% 90% 92% 93% 90% B %inspeccior ealizadas @ Eficiencia condiciones mejoradas
ENERO B % Condiciones mejoradas B Acciones correctivas
FEBRERO
Acciones correctivas
INDICADOR DE ESTRUCTURA
. N # actividades
o e "‘"“‘;Il: 4 actvidades dol = Divulgacion de la politica de SST
MES pileaciin doby seguridad escritosy | ar ajo en Plan de capacitacion
g poicadeSST | #0Upéet eclony | s de oo copASST st = Objetivos y metas de seguridad escritos y divulgados.
l=3 = N° de dreas de la empresa con Plan anual de trabajo en SST/Total dreas de la empresa.
E ABRIL 80% 80% 80% 80% 80% 0% 60% 0% = Asignacion de responsabilidades
@ MAYO 100% 100% 100% 100% 90% 5% 0% 1%
& JUNIO 100% 85% 100% 100% 95% 75% 5% = Funci del COPASST
2 JULIO 100% 100% 100% 100% 90% 75% 0% X
& AGOSTO 100% 100% 100% 100% 89% 30% 5% ~ Asignacién de Recursos Humanos
Z SEPTIEMBRE| _ 100% 100% 100% 100% 90% 75% 0%
3 OCTUBRE 100% 100% 100% 100% 90% 75% 0%
= NOVIEMBRE 100% 100% 100% 100% 80% 5% 0% 12
DICIEMBRE 100% 100% 100% 100% 91% 89% 100% 9% 1
ENERO
FEBRERO 08
06
04
o i Ejcuciondelplande | PO | poconede | porconaiede Proceso de 02
ues intervencion i Inspecciones i g
2 sesst accidentalidad vesigad porsede Realizadas. dess 0
g ABRIL 82% 1% 0% 0% 60% 30%
g MAYO 82% 66% 80% 1% 61% 81%
w JUNIO 85% 0% 85% 759 62% 82%
2 JULIO 82% 66% 80% 63% 83%
z AGOSTO 85% 0% 85% 65% 84%
g SEPTIEMBRE 82% 6% 80% 66% 85%
S OCTUBRE 82% 6% 80% 100% 70% 86%
2 NOVIEMBRE 82% 0% 82% 0% 1% 90%
DICIEMBRE 82% 100% 95% 0% 95% 100%
ENERO
FEBRERO
B Evaluacien inicil del SG-S5T Ejecucion del plan de trabajo en el SGSST
= Intervencion de los peligros identificados = jecucion del plan dei
s d ede
B Proceso de A
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5.11.1 INDICADORES AT SST CONTRATISTA

Durante el periodo comprendido entre el 01 de diciembre al 31 de diciembre del 2025, el contratista de
obra cuenta con los siguientes indicadores de gestion de la seguridad y salud en el trabajo establecidos
mediante Resolucion 312 de 2019, en su articulo 30, se programa su verificacion y validacion del nivel de

cumplimiento.

Durante el mes diciembre no se presentaron accidentes de trabajo asociados a las actividades
del contratista. en caso de presentarse algun evento de accidentalidad, la Interventoria realizara el
seguimiento al registro y gestion de los eventos reportados, verificando que el contratista efectle la
investigacion de incidentes y accidentes conforme a la Resolucion 1401 de 2007, incluyendo la
identificacién de causas inmediatas y basicas, la implementacién de medidas correctivas y preventivas y

el seguimiento a su cierre dentro del SG-SST.

Tabla 7. Indicadores AT Contratista

~

9

INDICADORES DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAIO

RESOLUCION 0312 DEL 13 FEB DE 2019

No. DE ACCIDENTES 3 3
— i i T Tl |
No. DE 2

TRABAJADORES ! 3 ji ji Totw E s & | § gi h gaa‘. i

8% | 41 | it i3 S AL ST

R : g
abril 10 a 30 de 2025 [} 105 [I I 0 0 [1] 0 ] 0 0 0 [1] 0 0
mayo 1al 31 de 2025 g 145 { { 0 0 ] 0 i 1 0 0 ] 0 0
unic 1 al 30 de 2025 10 155 0 0 0 0 ] 0 i [1 0 0 ] 0 0
julio 1 al 31 de 2025 10 175 0 0 0 0 ] 0 0 0 0 0 ] 0 0
lagosto 1.al 31 de 2025 1 190 { { 0 0 ] 0 i [ 0 0 [] 0 0
segtiembre 1 &l 30 de 2025 1 205 { { 0 0 1] 0 i 1 0 0 [1] 0 0
ociubre 1 8l 31 de 2025 22 330 0 0 0 0 ] 0 0 0 0 0 ] 0 0
Maoviembre 1 &l 30 de 2025 21 266 [ 0 0 0 0 0 1] [1 0 0 [] 0 0

FRECUEMNCIA DE ACCIDENTALIDAD : No. de accidentes que se presantaron en el mes/ Mo. de Trabejadores en &l mes *100

SEVERIDAD DE ACCIDENTALIDAD: Mo De dias de incapacidad por AT en el mes + No. De dias cargedos en el mes/ No. De trabejadores en el mes *100
PROPORCION DE AT MORTALES: No. De AT morizles que se presentaron en |e afiof tofal de AT que se presentaron en el afio *100 (ANUAL)
PREVALENCIA DE LA ENFERMEDAD LABORAL: No de casos de nuevos y anfiguos de enfermedad laboral en el periodo "2" | Promedio de trabajedors en el pariodo "z" * 100000

INCIDENCIA DE LA ENFERMEDAD LABORAL: Mo de casos nuevos de enfermedad laboral en | periodo "2 Promedio de trabajadores en el periodo "Z° ° 100000 (ANUAL)

AUSENTISMO POR CAUSA MEDICA: No de dizs de ausenci por incapacidad laboral o comun en el mes! No de dias de trabajo programadas al mes *100
[EL: Incidencia de enfermedad laboral: Mo casos nuevos de Enf Laboral en el periodo/promedio total de trebajadores® 100
MUMERC DE CASOS DE ENFERMEDAD LABORAL: Comesponde & &t enfermedades calificadas como laborales y no al ndmero de personas con enfermedad laboral

DIAS CARGADOS: Es el ndmen de dias que se cargan o asignan & una ledidn ocasionada por un AT o Enfermedad Laboral, siempre que Ia lesion arigine muerte, invalidez o incapacidad permanente

parcial. Los dias cargados se ublizan solamente para el calculo de los indices de sevendad, como un estimativo de la pérdia real causada.

La constante 100000 para los indicadores de enfermedad laboral es |a utilizada por la Organizacién Mundial de Salud para la estadistica intemacional, permitiendo cmparacidn estandarizeda

La X es el resultado de cada indicadar.
MUMERQ DE DIAS DE TRABAJC PROGARAMADOS EN EL MES ES WGUAL A: el nimro de dias de trabajo programados en |3 empresa por el nimero de frabajadores.

Dias carados por muerte: G000 dias

Dias cargades por PCL: 6000 dias* porcentaje de PCL{ Pérdida de |a capacidad labaoral)
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5.11.2 INDICADORES AT SST INTERVENTORIA

EGC INGENIERIA cuenta con los indicadores correspondientes para evaluar la efectividad en la
implementacion de la mejora continua del ciclo PHVA del SG-SST, estos son medibles, evaluables y

calificables.

Durante el periodo comprendido entre el 01 de diciembre al 31 de diciembre del 2025, no se presentaron

Definicion del Indicador:

accidentes, incidentes o enfermedades laborales.

Tabla 8. Indicadores Hallazgo- AT-PTA Interventoria

INDICADOR PLAN DE TRABAJO ANUAL SST

CUMPLIMIENTO

Meta - Limite del Indicador:

0%

Formula - Método del Calculo:

(No. j /No. *100

Fuente de la Informacién para el Calculo:

Actividades del hacer del programa

Periodicidad del Reporte:

Trimestral

[Personas que deben conocer el resultado:

Gerente - Representante por la Direccién

CRONOGRAMA 2025-
Variables
Abr May Jun Jul Ago. Sep Oct Nov. Dic
No. Actividades Ejecutadas 3 3 3 3 3 3 3 3 a o o o
No. Actividades Planeadas 3 3 3 3 3 3 3 3 a o o o
% cumplimiento Programa 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% | 100%
Meta 90% 90% 90% 90% 90% 20% 20% 20% 920% 920% 90% 90%

ABR MAY JUN JuL

—— pbr e——May

e Jun Jul ¢ —— —— ——

4. ANALISIS DE DATOS - TENDENCIAS - INTERPRETACION DEL INDICADOR

| TRIMESTRE SE CUMPLIO EL INDICADOR EN UN 100%, NO SE PRESENTAN NOVEDADES
11 TRIMESTRE SE CUMPLIO EL INDICADOR EN UN 100%, NO SE PRESENTAN NOVEDADES
1 TRIMESTRE SE CUMPLIO ELINDICADOR EN UN 100%, NO SE PRESENTAN NOVEDADES
IV TRIMESTRE SE CUMPLIO EL INDICADOR EN UN 100%, NO SE PRESENTAN NOVEDADES
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INDICADOR INCIDENCIA AT

Definicion del Indicador: EFICACIA

Meta - Limite del Indicador: 0%

Férmula - Método del Calculo: Ne de Incidentes y/o accidentes presentados
Fuente de la Informacién para el Célculo: Registro Investigacion de Incidentes
Periodicidad del Reporte: Trimestral

Personas que deben conocer el resultado: Gerente - Representante por la Direccién

2. DATOS
CRONOGRAMA 2025
Variables
Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
No. Incidentes/accidentes 0 1] 0 0 0 0 0 0 0 | 0
Meta 0 0 0 0 0 0 0 0 0

No. de Indicidentes y/o accidentes

0 0—0—0

ABR MAY JUN JuL AGO SEP ocT NOV DIC

==0==No. Incidentes/accidentes === \Meta

4. ANALISIS DE DATOS - TENDENCIAS - INTERPRETACION DEL INDICADOR

NUESTRO INDICADOR EN EL TRASCURSO DEL PRIMER TRIMESTRE SE MANTIENE EN 0% SIN LA OCURRENCIA DE AT
| TRIMESTRE

NUESTRO INDICADOR EN EL TRASCURSO DEL SEGUNDO TRIMESTRE SE MANTIENE EN 0% SIN LA OCURRENCIA DE AT
I TRIMESTRE

NUESTRO INDICADOR EN EL TRASCURSO DEL TERCER TRIMESTRE SE MANTIENE EN 0% SIN LA OCURRENCIA DE AT
11 TRIMESTRE

NUESTRO INDICADOR EN EL TRASCURSO DEL CUARTO TRIMESTRE SE MANTIENE EN 0% SIN LA OCURRENCIA DE AT
IV TRIMESTRE
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Definicién del Indicador: Eficacia del progama
Meta - Limite del Indicador: 100%
Férmula - Método del Calculo: No. De hallazgos cerrados /Total De hallazgos x 100%
Fuente de la Informacion para el Calculo: hallazgos, no conformidades, A.C.P.M
Periodicidad del Reporte: Trimestral
Personas que deben conocer el resultado: Gerente - Representante por la Direccién
DATOS 20
Variables Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
No. De hallazgos cerrados 2 1 2 3 3 2 3 3 2
Total De hallazgos 2 3 2 4 3 3 4 3 2
% Eficacia 100% 33% 100% 75% 100% 67% 75% 100% 100% 83%
Meta 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
ingresar segun los hallazgos de la matriz A.C.P.M

3. GRAFICA

% Eficacia del Progama

w8 % Eficacia === Meta

4. ANALISIS DE DATOS - TENDENCIAS - INTERPRETACION DEL INDICADOR

| TRIMESTRE SE CUMPLIO EL INDICADOR EN UN 100%, NO SE PRESENTAN NOVEDADES
1l TRIMESTRE SE CUMPLIO EL INDICADOR EN UN 100%, NO SE PRESENTAN NOVEDADES
111 TRIMESTRE SE CUMPLIO EL INDICADOR EN UN 100%, NO SE PRESENTAN NOVEDADES
IV TRIMESTRE SE CUMPLIO EL INDICADOR EN UN 100%, NO SE PRESENTAN NOVEDADES

Anexo 11. Certificado AT-Indicadores
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5.12 MAQUINARIA, EQUIPOS Y VEHICULO

Realizar el chequeo preoperacional diario es una practica esencial en cualquier entorno laboral que
implique el uso de vehiculos 0 maquinaria. Este procedimiento, a menudo subestimado, es fundamental
para garantizar la seguridad de los trabajadores y la eficiencia operativa. No solo se trata de cumplir con
las normativas legales, sino de establecer una cultura de seguridad que proteja tanto a las personas como
a los activos de la empresa.

El chequeo preoperacional diario implica una revision exhaustiva de las condiciones del vehiculo o
maquinaria antes de su uso. Esta inspeccion puede detectar problemas mecanicos, eléctricos o
estructurales que, de no ser identificados a tiempo, podrian llevar a fallos graves durante su operacién. La
prevencion de estos incidentes no solo evita accidentes, sino que también contribuye a mantener un flujo
de trabajo constante y eficiente.

5.12.1 MAQUINARIA, EQUIPOS Y VEHICULOS CONTRATISTA
Para el presente periodo se relaciona la maquinaria y equipos aprobados por la interventoria y el cual esta
en el equipo minimo ofertado del CONSORCIO VICGER 2021.

En el mes de diciembre, ademas, se realizé la verificacion de vehiculos asignados al proyecto, revisando
su documentacion legal (SOAT, revision técnico-mecanica, tarjeta de propiedad y licencia de conduccion
del operador), la cual se encontr6 vigente y conforme a los requisitos normativos aplicables.

Tabla 9. Maquinaria Y Vehiculos Consorcio Vicger 2021 Cto 140 de 2025

MAQUINARIA Y VEHICULOS CONSORCIO VICGER 2021 CTO 140 DE 2025
ITEM CODIGO TIPO MODELO MARCA ANO FABRICA
1 CR-40 CPT-07 VIBROCOMPACTADOR 3411 HAMM 2020
2 CR-40 CPT-07 VIBROCOMPACTADOR 3411 HAMM 2020
3 Cc-812 RETROEXCAVADRA 420E CATERPILLAR 2008
4 MT-08 MOTONIVELADORA GD555-5 KOMATSU 2022
5 MT-07 MOTONIVELADORA GD555-5 KOMATSU 2022
6 SRP895 CAMION TANQUE 2011 INTERNATIONAL 2011
7 HJT 233 CAMIONETA 2014 NISSAN 2014

=e ; 4:33 P.- ™

era tramo 1. instalacio « ion materialafirmado k12t650 al k1
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5.12.2 VEHICULOS INTERVENTORIA

Para el presente periodo se relaciona el vehiculo aprobado en el plan de calidad del ECG INGENIERIA el
cual fue utilizado en el mes, se adjuntan los soportes del vehiculo tales como: Soat, tecno mecanica,
licencia de propiedad.

Tabla 10. Vehiculos ECG Ingenieria Cto 128 de 2025

VEHICULOS ECG INGENIERIA CTO 128 DE 2025

IETM | PLACA | VEHICULO | MODELO | MARCA LICENCIA DE SOAT VIGENCIA TECNOMECANICA
TRANSITO
1 DEK 156 | CAMPERO 2011 SUBARU 10035145115 5/07/2026 28/06/2026

Anexo 6. Documentos vehiculo y preoperacionales

5.13 PLAN DE MANEJO DE TRAFICO

Teniendo en cuenta los PMT de aprobacion de la secretaria de Movilidad se realizd la implementacion, a
continuacion, se relaciona los respectivos COIS de aprobacién por cada frente de obra:

Tabla 11. PMT Frentes De Obra

ITEM PMT PROVINCIA FECHA
1 TIPICO 1 SUMAPAZ 10/10/2025
2 TIPICO 2 SUMAPAZ 10/10/2025
3 TIPICO 3 SUMAPAZ 10/10/2025
4 TIPICO 4 SUMAPAZ 10/10/2025
5 TIPICO 5 SUMAPAZ 10/10/2025

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

Durante el mes de diciembre de 2025, el proyecto termino la fase de caracterizacién vial
(estudios y disefios), por lo cual se ejecutaron actividades de prueba en cabrera y pandi que
implicaran exposicion directa a riesgos operativos.

Se verifico la realizacion de la reunién N8 del Comité Paritario de Seguridad y Salud en el
Trabajo (COPASST) y del Comité de Convivencia Laboral (CCL) el N6, en cumplimiento de la
normatividad vigente, garantizando la participacion de los representantes del empleador y de los
trabajadores.

Se realizé el control documental del vehiculo destinado al proyecto, verificando la vigencia de
los documentos obligatorios (SOAT, revision técnico-mecanica, tarjeta de propiedad y licencia
del conductor), encontrandose conformes con los requisitos establecidos.
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» Se verifican los formatos preoperacionales, en los cuales podemos verificar las condiciones
mecanicas optimas del vehiculo utilizado.

» Se verifica las capacitaciones y charlas de SST, conforme al cronograma establecido,
priorizando temas como autocuidado, condiciones seguras de trabajo en via y uso correcto de
los EPP.

» Dar continuidad al funcionamiento del COPASST y del CCL, garantizando la realizacion de
reuniones periodicas y el seguimiento a los compromisos derivados de cada sesion.

» Mantener la aplicacion de inspecciones preoperacionales a vehiculos, equipos y herramientas,
fortaleciendo el registro y control de estas actividades como medida preventiva.

» Una vez inicien las actividades constructivas, asegurar la entrega y uso adecuado de los
Elementos de Proteccidn Personal (EPP) segun los riesgos identificados y la matriz de peligros
del proyecto.

» En nuestras obligaciones contractuales como interventoria, en las fases de caracterizacién vial
(estudios y disefios), en el componente SST, verificamos que el consorcio VICGER diera
cumplimiento a los programas establecidos en su Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en
el Trabajo, y al cumplimiento de la normatividad vigente en riesgos laborales. En estas fases no
se tuvo la ocurrencia de incidentes ni accidentes laborales.

» Fue verificada la documentacion de la maquinaria ofertada en la propuesta, la cual se utilizé en
los tramos de prueba, a la cual se le realizo sus respectivos preoperacionales.

» En el componente de Manejo de Transito, fue verificado la instalacion del PMT, lo cual minimizo
la ocurrencia de algun accidente de transito vehicular o de algun actor vial que transitara en el
tramo vial de prueba intervenido.

Elaboro:

Profesiond SST Intérventoria
Sandra Tovar Solorzano
ECG Interventoria SAS
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FORMATO CODIGO MS-GP-FR-32
GESTION DE PROYECTOS DE .
' ‘ |CCU INFRAESTRUCTURA FISICA VERSION 1
HSEEEE TEORMATO GUIA INFORME MENSUAL
INTERVENTORIA FECHA 21/03/2025
5.3.7 INFORME SST

ANEXOS INTERVENTORIA SST

Anexo SST. 1 (4.3) Herramienta Base Revisidn Calculo De Seguridad Social Contratista, Base de

Datos Personal

Anexo SST 2. Inducciones, Natificacion de riesgo-PAZ Y SALVO Y/O LIQUIDACION

Anexo SST 4. Capacitaciones
Anexo SST. 5 Acta COPASST y CCL
Anexo SST. 6 Certificado AT ARL e Indicadores

Anexo SST. 8 Preoperacional vehiculo
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BASE DE DATOS INTERVENTORIA
RELACION DEL PERSONAL APROBADO CONTRATO No. 128 de 2025 SEGURIDAD SOCIAL NOVIEMBRE
Fecha de Fechade | , Frerfl
Nombre Cedula Cargo Ingreso salida % dedicacion APROBACION

Luis Alejandro Rodriguez Rojas 7175302 Director 2-abr 30-oct 100% OF/ 02 de abril 2025
Carlos Andrés Chaparro Pulido 1053538363 Director 9-oct 100% ICCU-S-2025-0007409

Javier Andrés Amaya 7186890 Residente 2-abr 100% OF/ 02 de abril 2025

Silvia Juliana Quintian 1022384708 Gestor Social 2-abr 100% OF/ 02 de abril 2025

Rolando Arturo Espitia 7176439 Ingeniero SIG 2-abr 100% OF/ 02 de abril 2025

Diana Patricia Avella Villamizar 60448600 Esp. Geotecnia 9-jun 100% ICCU-I1-2025-0002099
Yennifer Andrea Leguizamoén Gonzélez 1118552199 Esp. Ambiental 9-jun 100% ICCU-I-2025-0002099
Maria Fernanda Quintian Rovira 1095486312 Gestor Social 2 9-jun 100% ICCU-I-2025-0002099
Paula Alejandra Alvarez Rodriguez 1003614744 Inspector Vial 9-jun 100% ICCU-I-2025-0002099

Jonathan alexander Ovalles Velasquez 1093907793 Secretario 2-abr 100% NA
Henry Alberto Cérdoba Romero 80041860 Esp Hidraulica 22-jul 100% ICCU-I-2025-0004438
Elber Ramiro Olivares Barrefio 79874828 Esp Pavimentos 22-jul 100% ICCU-I-2025-0004438
Sandra Milena Mena Hinestroza 35587292 Cadenero 2 7-jul 30-oct 100% NA

Karen Sofia Cely Chaparro 1029640197 Cadenero 2 30-oct 100% ICCU-I-2025-0013764
José Gabriel Gonzalez Bohorquez 1001044207 Cadenero 1 30-SEP- 100% ICUU-S-2025-0007020
Andrés Gustavo Pinzén Ubaque 79761903 Director 30-oct 100% ICCU-1-2025-0013764
Sandra Yaneth Tovar Solorzano 52156578 Profesional SISO 9-oct 100% ICCU-S-2025-0007409

Carrera 7 #156-78 Torre 2 Oficina 701 Edificio North Point, Bogota DC

inter.iccu218@euroconsult.com.co
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FORMATO cODIGO

MS-GC-FR-013

GESTION CONTRACTUAL VERSION

2

/\iccu

MODELO DE CALCULO DEL IBC Y EL
VALOR A CANCELAR EN SALUD,
PENSION Y ARL A CONTRATISTAS O FECHA
BENEFICIARIOS DE OPS EN LOS

CONTRATOS - ICCU

14/02/2025

TABLA DE CALCULO DE APORTES CONSOLIDADO MENSUAL EMPRESA ECG INGENIERIA SAS

[ARL (Administradora de Riesgos Laborales)

CAJA DE COMPENSACION (4%)

INSTITUTO DE BIENESTAR FAMILIAR- ICBF (3%)

SENA (2%)

MES ARO

Periodo de Cotizacion: Mes Actual NOVIEMBRE 2025

Periodo de Servicio: Mes Siguiente DICIEMBRE 2025

VALOR SALARIO MENSUAL: $81.177.000

Ao Vigente 2.025

Salario Minimo Legal Mensual Vigente $1.423.500

IBC PARA PAGO DE APORTES $ 81.177.000

COTIZANTE PATRONAL TRABAJADOR
|SALUD (22,5%) 56 $ 3.247.100

PENSION (16%) 59 $ 3.247.100

ITOTAL APAGAR $36.793.800
Contrato N°: ICCU-218 2025
Firma Director de Obra: CARLOS CHAPARRO

Firma de Revision:

SANDRA TOVAR

Fecha:

6/01/2026
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. . CERTIFICADO DE APORTES AL
Qgcompensor I miplanilla.com SISTEMA DE PROTECCION SOCIAL

La empresa ECG INGENIERIA SAS, identificada con NI ndmero 901289190, aporté por YENIFER ANDREA
LEGUIZAMON GONZALEZ identificado(a) con CC ntimero 1118552199 quien se encuentra registrado(a) a la fecha por

concepto de aportes obligatorios al sistema General de Seguridad Social mediante la Planilla Integrada de Liquidacién de
aportes, para los periodos de pension comprendidos entre 12 - 2025 y 01 - 2026 de la siguiente forma.
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w = > = % 2 [o}

Elrlitirlzlsivivis v ialv S &= = g - <

2 >

CODIGO  ,pvNOMBRE 4 'S8 N E D ADASSLGMAVC o e, 5% < %5 PERIODO  NBMERO DE 8 i

=1 RGN [T [EY |EY (B (RY (i BTN NI (=) FAY [c] |BY i & N E - 2 ES g

N z X

= @ 15 7} = 2 w

i

CCF24  Compensar Caja de 1 X 0 2 $373,334 0.04000 $15,000 $0 $0 Diciembre - 92663815  29/12/2025  Si
Compensacion Fliar 2025

CCF24  Compensar Caja de 1 0 28 $5226,667 0.04000 $209,100 $0 $0 Diciembre - = 92663815  29/12/2025  Si
Compensacion Fliar 2025

230301  Porvenir 1 X 0 2 $373,334 0.16000 $59,800 $0 $0 Diciembre - = 92663815  29/12/2025  Si
2025

230301  Porvenir 1 0 28 $5226,667 0.16000 $836,300 $0 $0 Diciembre - = 92663815  29/12/2025  Si
2025

14-25 Riesgos Profesionales 1 X 0 2 $373,334 0.00000 $0 $0 $0 Diciembre - = 92663815  29/12/2025 | Si
Colmena 2025

14-25 Riesgos Profesionales 1 0 28 $5226,667 0.06960 $363,800 $0 $0 Diciembre - = 92663815  29/12/2025 | Si
Colmena 2025

EPS005  Sanitas EPS 1 X 0 2 $373,334 0.04000 $15,000 $0 $0 Enero-2026 92663815  29/12/2025 | Si

EPS005  Sanitas EPS 1 0 28 $5226,667 0.04000 $209,100 $0 $0 Enero-2026 92663815  29/12/2025  Si

El presente certificado se expide a los 15 dias del mes Enerode 2026

Este documento esta clasificado como privado por parte de Compensar Operador de Informacion.



. . CERTIFICADO DE APORTES AL
ogcompensor I miplanilla.com SISTEMA DE PROTECCION SOCIAL

La empresa ECG INGENIERIA SAS, identificada con NI nimero 901289190, aporté por HENRY ALBERTO CORDOBA

ROMERQO identificado(a) con CC nimero 80041860 quien se encuentra registrado(a) a la fecha por concepto de aportes
obligatorios al sistema General de Seguridad Social mediante la Planilla Integrada de Liquidacion de aportes, para los periodos
de pension comprendidos entre 12 - 2025 y 01 - 2026 de la siguiente forma.

o o
w z N = g o o)
Elrlitirlzlsivivis v ialv S &= = g - 2
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ADMINISTRADORA 5 gl T ElE P PP TINIE A CEP T % APORTE 5 9( w % w 2 PLANILLA % %
N z S
= @ 15 7} = 2 u
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25-14 Administradora 1 0 30  $6,500,000 0.16000  $1,040,000 $32,500 $32,500  Diciembre - 92663815 29/12/2025 Si
Colombiana de 2025
Pensiones -
Colpensiones
CCF24 Compensar Caja de 1 0 30  $6,500,000 0.04000 $260,000 $0 $0  Diciembre - 92663815 29/12/2025 Si
Compensacion Fliar 2025
EPS037  Nueva Promotora de 1 0 30  $6,500,000 0.04000 $260,000 $0 $0 Enero-2026 92663815 29/12/2025 Si
Salud - Nueva EPS
14-25 Riesgos Profesionales 1 0 30  $6,500,000 0.06960 $452,400 $0 $0  Diciembre - 92663815 29/12/2025 Si
Colmena 2025

El presente certificado se expide a los 15 dias del mes Enerode 2026

Este documento esté clasificado como privado por parte de Compensar Operador de Informacion.



) . CERTIFICADO DE APORTES AL
compensar | miplanilla.com SISTEMA DE PROTECCION SOCIAL

La empresa ECG INGENIERIA SAS, identificada con NI nimero 901289190, aporté por MARIA FERNANDA QUITIAN

ROVIRA identificado(a) con CC nimero 1095486312 quien se encuentra registrado(a) a la fecha por concepto de aportes
obligatorios al sistema General de Seguridad Social mediante la Planilla Integrada de Liquidacion de aportes, para los periodos
de pension comprendidos entre 12 - 2025 y 01 - 2026 de la siguiente forma.

Q < [}
1 z = 2 5] < 3
2| B [R| Il bl bl U 1 0 ) 2 e g & = <
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CODIGO.  ApMINISTRADORA E R Y I I I [ APORTE Q9 23 20 PERIODO "o ANILLA e g
5] % 8% S @ E [}
= [e]
& © Q ) & 2 w
O 'S
25-14 Administradora 1 X 0 5 $933,334 0.16000 $149,400 $0 $0  Diciembre - 92663815 29/12/2025 Si
Colombiana de 2025
Pensiones -
Colpensiones
25-14 Administradora 1 0 20  $3,733,334 0.16000 $597,400 $0 $0  Diciembre - 92663815 29/12/2025 Si
Colombiana de 2025
Pensiones -
Colpensiones
25-14 Administradora 1 L 0 5 $933,334 0.16000 $149,400 $0 $0  Diciembre - 92663815 29/12/2025 Si
Colombiana de 2025
Pensiones -
Colpensiones
CCF24 Compensar Caja de 1 X 0 5 $933,334 0.04000 $37,400 $0 $0  Diciembre - 92663815 29/12/2025 Si
Compensacion Fliar 2025
CCF24 Compensar Caja de 1 0 20 $3,733,334 0.04000 $149,400 $0 $0  Diciembre - 92663815 29/12/2025 Si
Compensacion Fliar 2025
CCF24 Compensar Caja de 1 L 0 5 $933,334 0.04000 $37,400 $0 $0  Diciembre - 92663815 29/12/2025 Si
Compensacion Fliar 2025
EPS008  Compensar EPS 1 X 0 5 $933,334 0.04000 $37,400 $0 $0  Enero - 2026 92663815 29/12/2025 Si
EPS008  Compensar EPS 1 0 20 $3,733,334 0.04000 $149,400 $0 $0  Enero - 2026 92663815 29/12/2025 Si
EPS008  Compensar EPS 1 L 0 5 $933,334 0.04000 $37,400 $0 $0 Enero-2026 92663815 29/12/2025 Si
14-25 Riesgos Profesionales 1 X 0 5 $933,334 0.00000 $0 $0 $0  Diciembre - 92663815 29/12/2025 Si
Colmena 2025
14-25 Riesgos Profesionales 1 0 20 = $3,733,334 0.06960 $259,900 $0 $0  Diciembre - 92663815 29/12/2025 Si
Colmena 2025
14-25 Riesgos Profesionales 1 L 0 5 $933,334 0.00000 $0 $0 $0 Diciembre - 92663815 29/12/2025 Si
Colmena 2025

El presente certificado se expide a los 15 dias del mes Enerode 2026

Este documento esta clasificado como privado por parte de Compensar Operador de Informacion.



) . CERTIFICADO DE APORTES AL
compensar | miplanilla.com SISTEMA DE PROTECCION SOCIAL

La empresa ECG INGENIERIA SAS, identificada con NI nimero 901289190, aporté por SILVIA JULIANA QUITIAN

ROVIRA identificado(a) con CC numero 1022384708 quien se encuentra registrado(a) a la fecha por concepto de aportes
obligatorios al sistema General de Seguridad Social mediante la Planilla Integrada de Liquidacion de aportes, para los periodos
de pension comprendidos entre 12 - 2025 y 01 - 2026 de la siguiente forma.
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5] % 8% S @ E [}
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= @ o 7} = 2 w
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25-14 Administradora 1 X 0 2 $373,334 0.16000 $59,800 $0 $0  Diciembre - 92663815 29/12/2025 Si
Colombiana de 2025
Pensiones -
Colpensiones
25-14 Administradora 1 0 23 $4,293,334 0.16000 $687,000 $0 $0  Diciembre - 92663815 29/12/2025 Si
Colombiana de 2025
Pensiones -
Colpensiones
25-14 Administradora 1 L 0 5 $933,334 0.16000 $149,400 $0 $0  Diciembre - 92663815 29/12/2025 Si
Colombiana de 2025
Pensiones -
Colpensiones
CCF24 Compensar Caja de 1 X 0 2 $373,334 0.04000 $15,000 $0 $0  Diciembre - 92663815 29/12/2025 Si
Compensacion Fliar 2025
CCF24 Compensar Caja de 1 0 23 $4,293,334 0.04000 $171,800 $0 $0  Diciembre - 92663815 29/12/2025 Si
Compensacion Fliar 2025
CCF24 Compensar Caja de 1 L 0 5 $933,334 0.04000 $37,400 $0 $0  Diciembre - 92663815 29/12/2025 Si
Compensacion Fliar 2025
EPS010  EPS Sura 1 X 0 2 $373,334 0.04000 $15,000 $0 $0  Enero - 2026 92663815 29/12/2025 Si
EPS010  EPS Sura 1 0 23 $4,293,334 0.04000 $171,800 $0 $0  Enero - 2026 92663815 29/12/2025 Si
EPS010  EPS Sura 1 L 0 5 $933,334 0.04000 $37,400 $0 $0 Enero-2026 92663815 29/12/2025 Si
14-25 Riesgos Profesionales 1 X 0 2 $373,334 0.00000 $0 $0 $0  Diciembre - 92663815 29/12/2025 Si
Colmena 2025
14-25 Riesgos Profesionales 1 0 23 $4,293,334 0.06960 $298,900 $0 $0  Diciembre - 92663815 29/12/2025 Si
Colmena 2025
14-25 Riesgos Profesionales 1 L 0 5 $933,334 0.00000 $0 $0 $0 Diciembre - 92663815 29/12/2025 Si
Colmena 2025

El presente certificado se expide a los 15 dias del mes Enerode 2026

Este documento esta clasificado como privado por parte de Compensar Operador de Informacion.



. . CERTIFICADO DE APORTES AL
ogcompensor I miplanilla.com SISTEMA DE PROTECCION SOCIAL

La empresa ECG INGENIERIA SAS, identificada con NI nimero 901289190, aporté por EDINSON DAVID RAMIREZ

BAUTISTA identificado(a) con CC numero 1070618917 quien se encuentra registrado(a) a la fecha por concepto de aportes
obligatorios al sistema General de Seguridad Social mediante la Planilla Integrada de Liquidacion de aportes, para los periodos
de pension comprendidos entre 12 - 2025 y 01 - 2026 de la siguiente forma.

o o
w = > = g @ [o]
z : e g & i 2
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CODIGO.  ApMINISTRADORA E . 4 APORTE g 9 28 22 PERIODO "o ANILLA - %
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o] x
= @ 15 7} = 2 u
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CCF24 Compensar Caja de 1 X 0 30  $2,377,778 0.04000 $95,200 $0 $0  Diciembre - 92663815 29/12/2025 Si
Compensacion Fliar 2025
EPS017  Famisanar EPS Cafam 1 X 0 30  $2,000,000 0.04000 $80,000 $0 $0 Enero-2026 92663815 29/12/2025 Si
Colsubsidio
230201  Proteccion (ING + 1 X 0 30  $2,000,000 0.16000 $320,000 $0 $0  Diciembre - 92663815 29/12/2025 Si
Proteccion) 2025
14-25 Riesgos Profesionales 1 X 0 30 $2,000,000 0.06960 $139,200 $0 $0 Diciembre - 92663815 29/12/2025 Si
Colmena 2025

El presente certificado se expide a los 15 dias del mes Enerode 2026

Este documento esté clasificado como privado por parte de Compensar Operador de Informacion.



. . CERTIFICADO DE APORTES AL
Qgcompensor I miplanilla.com SISTEMA DE PROTECCION SOCIAL

La empresa ECG INGENIERIA SAS, identificada con NI nimero 901289190, aporté por CARLOS ANDRES
CHAPARRO PULIDO identificado(a) con CC nimero 1053538363 quien se encuentra registrado(a) a la fecha por

concepto de aportes obligatorios al sistema General de Seguridad Social mediante la Planilla Integrada de Liquidacién de
aportes, para los periodos de pension comprendidos entre 12 - 2025 y 01 - 2026 de la siguiente forma.
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CCF06  Combarranquilla Cajade 1 0 28 $7,560,000 004000 $302,400 $0 $0 Diciembre- = 92663815 | 29/12/2025 = Si
Compensacion Fliar 2025

CCF06  Combarranquilla Cajade | 1 X 0 2 $540,000 004000 $21,600 $0 $0 Diciembre- = 92663815 | 20/12/2025 = Si
Compensacion Fliar 2025

230301 Porvenir 1 0 28 $7,560,000 016000 $1,209,600 $37,800 $37,800 Diciembre - 92663815 = 20/12/2025 = Si
2025

230301 Porvenir 1 x 0 2 $540,000 0.16000 $86,400 $2,700 $2,700 Diciembre - = 92663815 | 20/12/2025 = Si
2025

1425  Riesgos Profesionales 1 0 28 $7,560,000 006960 $526,200 $0 $0 Diciembre- = 92663815 = 29/12/2025 = Si
Colmena 2025

1425  Riesgos Profesionales 1 X 0 2 $540,000 0.00000 30 $0 $0 Diciembre- = 92663815 = 29/12/2025 = Si
Colmena 2025

EPS005  Sanitas EPS 1 0 28 $7,560,000 004000 $302,400 $0 $0 Enero-2026 92663815 = 29/12/2025 = Si

EPS005  Sanitas EPS 1 X 0 2 $540,000 004000 $21,600 $0 $0 Enero-2026 92663815 = 29/12/2025 = Si

El presente certificado se expide a los 15 dias del mes Enerode 2026

Este documento esta clasificado como privado por parte de Compensar Operador de Informacion.



. . CERTIFICADO DE APORTES AL
ogcompensor I miplanilla.com SISTEMA DE PROTECCION SOCIAL

La empresa ECG INGENIERIA SAS, identificada con NI nimero 901289190, aporté por ANDRES GUSTAVO PINZON

UBAQUE identificado(a) con CC nimero 79761903 quien se encuentra registrado(a) a la fecha por concepto de aportes
obligatorios al sistema General de Seguridad Social mediante la Planilla Integrada de Liquidacion de aportes, para los periodos
de pension comprendidos entre 12 - 2025 y 01 - 2026 de la siguiente forma.
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231001  Colfondos 1 0 30 $9,000,000 0.16000  $1,440,000 $45,000 $45,000 Diciembre - 92663815  29/12/2025  Si
2025

CCF24  Compensar Caja de 1 0 30 $9,000,000 0.04000 $360,000 $0 $0 Diciembre - = 92663815  29/12/2025  Si
Compensacion Fliar 2025

14-25 Riesgos Profesionales 1 0 30 $9,000,000 0.06960 $626,400 $0 $0 Diciembre - 92663815 29/12/2025 Si
Colmena 2025

EPS005  Sanitas EPS 1 0 30 $9,000,000 0.04000 $360,000 $0 $0 Enero-2026 92663815  29/12/2025  Si

El presente certificado se expide a los 15 dias del mes Enerode 2026

Este documento esté clasificado como privado por parte de Compensar Operador de Informacion.



. . CERTIFICADO DE APORTES AL
Qgcompensor I miplanilla.com SISTEMA DE PROTECCION SOCIAL

La empresa ECG INGENIERIA SAS, identificada con NI nimero 901289190, aporté por JHONATAN ALEXANDER

OVALLES VELASQUEZ identificado(a) con CC nimero 1093907793 quien se encuentra registrado(a) a la fecha por

concepto de aportes obligatorios al sistema General de Seguridad Social mediante la Planilla Integrada de Liquidacién de
aportes, para los periodos de pension comprendidos entre 12 - 2025 y 01 - 2026 de la siguiente forma.
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CCF24 Compensar Caja de 1 X 0 2 $113,334 0.04000 $4,600 $0 $0  Diciembre - 92663815 29/12/2025 Si
Compensacion Fliar 2025
CCF24 Compensar Caja de 1 X 0 28 $2,047,084 0.04000 $81,900 $0 $0  Diciembre - 92663815 29/12/2025 Si
Compensacion Fliar 2025
230301  Porvenir 1 X 0 2 $113,334 0.16000 $18,200 $0 $0  Diciembre - 92663815 29/12/2025 Si
2025
230301  Porvenir 1 X 0 28 $1,586,667 0.16000 $253,900 $0 $0  Diciembre - 92663815 29/12/2025 Si
2025
14-25 Riesgos Profesionales 1 X 0 2 $113,334 0.00000 $0 $0 $0 Diciembre - 92663815 29/12/2025 Si
Colmena 2025
14-25 Riesgos Profesionales 1 X 0 28 $1,586,667 0.00522 $8,300 $0 $0  Diciembre - 92663815 29/12/2025 Si
Colmena 2025
EPS005  Sanitas EPS 1 X 0 2 $113,334 0.04000 $4,600 $0 $0 Enero-2026 92663815 29/12/2025 Si
EPS005  Sanitas EPS 1 X 0 28 $1,586,667 0.04000 $63,500 $0 $0 Enero-2026 92663815 29/12/2025 Si

El presente certificado se expide a los 15 dias del mes Enerode 2026

Este documento esta clasificado como privado por parte de Compensar Operador de Informacion.



. . CERTIFICADO DE APORTES AL
Qgcompensor I miplanilla.com SISTEMA DE PROTECCION SOCIAL

La empresa ECG INGENIERIA SAS, identificada con NI nimero 901289190, aporté por PAULA ALEJANDRA
ALVAREZ RODRIGUEZ identificado(a) con CC numero 1003614744 quien se encuentra registrado(a) a la fecha por

concepto de aportes obligatorios al sistema General de Seguridad Social mediante la Planilla Integrada de Liquidacién de
aportes, para los periodos de pension comprendidos entre 12 - 2025 y 01 - 2026 de la siguiente forma.
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25-14 Administradora 1 X 0 7 $583,334 0.16000 $93,400 $0 $0  Diciembre - 92663815 29/12/2025 Si
Colombiana de 2025
Pensiones -
Colpensiones
25-14 Administradora 1 0 23 $1,916,667 0.16000 $306,700 $0 $0  Diciembre - 92663815 29/12/2025 Si
Colombiana de 2025
Pensiones -
Colpensiones
CCF24 Compensar Caja de 1 X 0 7 $583,334 0.04000 $23,400 $0 $0  Diciembre - 92663815 29/12/2025 Si
Compensacion Fliar 2025
CCF24 Compensar Caja de 1 0 23 $1,916,667 0.04000 $76,700 $0 $0  Diciembre - 92663815 29/12/2025 Si
Compensacion Fliar 2025
14-25 Riesgos Profesionales 1 X 0 7 $583,334 0.00000 $0 $0 $0  Diciembre - 92663815 29/12/2025 Si
Colmena 2025
14-25 Riesgos Profesionales 1 0 23 $1,916,667 0.06960 $133,500 $0 $0  Diciembre - 92663815 29/12/2025 Si
Colmena 2025
EPS002  Salud Total EPS 1 X 0 7 $583,334 0.04000 $23,400 $0 $0 Enero-2026 92663815 29/12/2025 Si
EPS002  Salud Total EPS 1 0 23 $1,916,667 0.04000 $76,700 $0 $0 Enero-2026 92663815 29/12/2025 Si

El presente certificado se expide a los 15 dias del mes Enerode 2026

Este documento esta clasificado como privado por parte de Compensar Operador de Informacion.



. . CERTIFICADO DE APORTES AL
Qgcompensor I miplanilla.com SISTEMA DE PROTECCION SOCIAL

La empresa ECG INGENIERIA SAS, identificada con NI nimero 901289190, aporté por DIANA PATRICIA AVELLA

VILLAMIZAR identificado(a) con CC numero 60448600 quien se encuentra registrado(a) a la fecha por concepto de aportes
obligatorios al sistema General de Seguridad Social mediante la Planilla Integrada de Liquidacion de aportes, para los periodos
de pension comprendidos entre 12 - 2025 y 01 - 2026 de la siguiente forma.

o o

w = > = % 2 [o}

Elrlitirlzlsivivis v ialv S &= = g - 2

= .

CODIGO  ,pvNOMBRE 4 'S8 N E D ADASSLGMAVC o e, 53 < % PERIODO  NBMERO DE 8 i

E G TEEPPPTNEACEPT & g2 2 2 < z

£ R

8 8 : 3 : :os

3 I3

CCF24  Compensar Caja de 1 0 28 $6,066,667 004000 $242,700 $0 $0 Diciembre- = 92663815 | 29/12/2025 = Si
Compensacion Fliar 2025

CCF24  Compensar Caja de 1 X 0 2 $433334 004000 $17,400 $0 $0 Diciembre- = 92663815 | 20/12/2025 = Si
Compensacion Fliar 2025

230301 Porvenir 1 0 28 $6,066,667 016000 $970,700 $30,400 $30,400 Diciembre - 92663815 = 20/12/2025 = Si
2025

230301 Porvenir 1 x 0 2 $433334 0.16000 $69,400 $2,200 $2,200 Diciembre - = 92663815 = 20/12/2025 = Si
2025

1425  Riesgos Profesionales 1 0 28 $6,066,667 006960 $422,300 $0 $0 Diciembre- = 92663815 = 29/12/2025 = Si
Colmena 2025

1425  Riesgos Profesionales 1 X 0 2 $433334 0.00000 30 $0 $0 Diciembre- = 92663815 = 29/12/2025 = Si
Colmena 2025

EPS005  Sanitas EPS 1 0 28 $6,066,667 004000 $242,700 $0 $0 Enero-2026 92663815 = 29/12/2025 = Si

EPS005  Sanitas EPS 1 X 0 2 $433334 004000 $17,400 $0 $0 Enero-2026 92663815 = 29/12/2025 = Si

El presente certificado se expide a los 15 dias del mes Enerode 2026

Este documento esté clasificado como privado por parte de Compensar Operador de Informacion.



. . CERTIFICADO DE APORTES AL
Qgcompensor I miplanilla.com SISTEMA DE PROTECCION SOCIAL

La empresa ECG INGENIERIA SAS, identificada con NI nimero 901289190, aporté por KAREN SOFIA CELY

CHAPARRO identificado(a) con CC numero 1029640197 quien se encuentra registrado(a) a la fecha por concepto de
aportes obligatorios al sistema General de Seguridad Social mediante la Planilla Integrada de Liquidacién de aportes, para los
periodos de pension comprendidos entre 12 - 2025 y 01 - 2026 de la siguiente forma.

o o

w = > = % 2 [o}

Elrlitirlzlsivivis v ialv S &= = g - 2

2 >
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L1ttt 4 S E = 7 < g
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- 9 8 a 3 2 @
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CCF24  Compensar Caja de 1 0 28 $1,3328,600 0.04000 $53,200 $0 $0 Diciembre - = 92663815  20/12/2025 | Si
Compensacion Fliar 2025

CCF24  Compensar Caja de 1 X 0 2 $94,900 0.04000 $3,800 $0 $0 Diciembre - = 92663815  20/12/2025 | Si
Compensacion Fliar 2025

230301  Porvenir 1 0 28 $1,328,600 0.16000 $212,600 $0 $0 Diciembre - = 92663815  20/12/2025 = Si
2025

230301  Porvenir 1 X 0 2 $94,900 0.16000 $15,200 $0 $0 Diciembre - = 92663815  20/12/2025  Si
2025

1425 Riesgos Profesionales 1 0 28 $1,328,600 0.06960 $92,500 $0 S0 Diciembre - 92663815  29/12/2025  Si
Colmena 2025

1425 Riesgos Profesionales 1 X 0 2 $94,900 0.00000 $0 $0 S0 Diciembre - 92663815  29/12/2025  Si
Colmena 2025

EPS005  Sanitas EPS 1 0 28 $1,328,600 0.04000 $53,200 $0 SO Enero-2026 92663815  29/12/2025  Si

EPS005  Sanitas EPS 1 X 0 2 $94,900 0.04000 $3,800 $0 $0 Enero-2026 92663815  20/12/2025 | Si

El presente certificado se expide a los 15 dias del mes Enerode 2026

Este documento esté clasificado como privado por parte de Compensar Operador de Informacion.



. . CERTIFICADO DE APORTES AL
Qgcompensor I miplanilla.com SISTEMA DE PROTECCION SOCIAL

La empresa ECG INGENIERIA SAS, identificada con NI nimero 901289190, aporté por ELBER RAMIRO OLIVARES

BARENO identificado(a) con CC ntimero 79874828 quien se encuentra registrado(a) a la fecha por concepto de aportes
obligatorios al sistema General de Seguridad Social mediante la Planilla Integrada de Liquidacion de aportes, para los periodos
de pension comprendidos entre 12 - 2025 y 01 - 2026 de la siguiente forma.
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CCF24 Compensar Caja de 1 0 28 $6,066,667 0.04000 $242,700 $0 $0  Diciembre - 92663815 29/12/2025 Si
Compensacion Fliar 2025
CCF24 Compensar Caja de 1 X 0 2 $433,334 0.04000 $17,400 $0 $0  Diciembre - 92663815 29/12/2025 Si
Compensacion Fliar 2025
EPS017  Famisanar EPS Cafam 1 0 28 $6,066,667 0.04000 $242,700 $0 $0 Enero-2026 92663815 29/12/2025 Si
Colsubsidio
EPS017  Famisanar EPS Cafam 1 X 0 2 $433,334 0.04000 $17,400 $0 $0 Enero-2026 92663815 29/12/2025 Si
Colsubsidio
230301 Porvenir 1 0 28 $6,066,667 0.16000 $970,700 $30,400 $30,400  Diciembre - 92663815 29/12/2025 Si
2025
230301 Porvenir 1 X 0 2 $433,334 0.16000 $69,400 $2,200 $2,200  Diciembre - 92663815 29/12/2025 Si
2025
14-25 Riesgos Profesionales 1 0 28  $6,066,667 0.06960 $422,300 $0 $0  Diciembre - 92663815 29/12/2025 Si
Colmena 2025
14-25 Riesgos Profesionales 1 X 0 2 $433,334 0.00000 $0 $0 $0  Diciembre - 92663815 29/12/2025 Si
Colmena 2025

El presente certificado se expide a los 15 dias del mes Enerode 2026

Este documento esté clasificado como privado por parte de Compensar Operador de Informacion.



. . CERTIFICADO DE APORTES AL
Qgcompensor I miplanilla.com SISTEMA DE PROTECCION SOCIAL

La empresa ECG INGENIERIA SAS, identificada con NI nimero 901289190, aporté por JOSE GABRIEL GONZALEZ
BOHORQUEZ identificado(a) con CC numero 1001044207 quien se encuentra registrado(a) a la fecha por concepto de

aportes obligatorios al sistema General de Seguridad Social mediante la Planilla Integrada de Liquidacién de aportes, para los
periodos de pension comprendidos entre 12 - 2025 y 01 - 2026 de la siguiente forma.
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CCF24  Compensar Caja de 1 0 28 $1,866,667 0.04000 $74,700 $0 $0 Diciembre - = 92663815  20/12/2025 | Si
Compensacion Fliar 2025

CCF24  Compensar Caja de 1 X 0 2 $133,334 0.04000 $5,400 $0 $0 Diciembre - = 92663815  20/12/2025 | Si
Compensacion Fliar 2025

230301  Porvenir 1 0 28 $1,866,667 0.16000 $298,700 $0 $0 Diciembre - = 92663815  20/12/2025 = Si
2025

230301  Porvenir 1 X 0 2 $133,334 0.16000 $21,400 $0 $0 Diciembre - = 92663815  20/12/2025  Si
2025

14-25 Riesgos Profesionales 1 0 28 $1,866,667 0.00522 $9,800 $0 $0 Diciembre - = 92663815  29/12/2025 | Si
Colmena 2025

14-25 Riesgos Profesionales 1 X 0 2 $133,334 0.00000 $0 $0 $0 Diciembre - = 92663815  29/12/2025 | Si
Colmena 2025

EPS005  Sanitas EPS 1 0 28 $1,866,667 0.04000 $74,700 $0 $0 Enero-2026 92663815  29/12/2025 | Si

EPS005  Sanitas EPS 1 X 0 2 $133,334 0.04000 $5,400 $0 $0 Enero-2026 92663815  20/12/2025 | Si

El presente certificado se expide a los 15 dias del mes Enerode 2026

Este documento esté clasificado como privado por parte de Compensar Operador de Informacion.



. . CERTIFICADO DE APORTES AL
ogcompensor I miplanilla.com SISTEMA DE PROTECCION SOCIAL

La empresa ECG INGENIERIA SAS, identificada con NI nimero 901289190, aporté por ROLANDO ARTURO ESPITIA

BUITRAGO identificado(a) con CC nimero 7176439 quien se encuentra registrado(a) a la fecha por concepto de aportes
obligatorios al sistema General de Seguridad Social mediante la Planilla Integrada de Liquidacion de aportes, para los periodos
de pension comprendidos entre 12 - 2025 y 01 - 2026 de la siguiente forma.

o o
w = > = g @ [o]
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CODIGO.  ApMINISTRADORA E . 4 APORTE g 9 28 22 PERIODO "o ANILLA - %
o o N S @ T
o] x
= @ 15 7} = 2 u
o
25-14 Administradora 1 X 0 1 $186,667 0.16000 $29,900 $0 $0  Diciembre - 92663815 29/12/2025 Si
Colombiana de 2025
Pensiones -
Colpensiones
CCF24 Compensar Caja de 1 X 0 1 $1,127,778 0.04000 $45,200 $0 $0  Diciembre - 92663815 29/12/2025 Si
Compensacion Fliar 2025
EPS008  Compensar EPS 1 X 0 1 $186,667 0.04000 $7,500 $0 $0 Enero-2026 92663815 29/12/2025 Si
14-25 Riesgos Profesionales 1 X 0 1 $186,667 0.00522 $1,000 $0 $0  Diciembre - 92663815 29/12/2025 Si
Colmena 2025

El presente certificado se expide a los 15 dias del mes Enerode 2026

Este documento esté clasificado como privado por parte de Compensar Operador de Informacion.



. . CERTIFICADO DE APORTES AL
Qgcompensor I miplanilla.com SISTEMA DE PROTECCION SOCIAL

La empresa ECG INGENIERIA SAS, identificada con NI nimero 901289190, aporté por JAVIER ANDRES AMAYA

PULIDO identificado(a) con CC nimero 7186890 quien se encuentra registrado(a) a la fecha por concepto de aportes
obligatorios al sistema General de Seguridad Social mediante la Planilla Integrada de Liquidacion de aportes, para los periodos
de pension comprendidos entre 12 - 2025 y 01 - 2026 de la siguiente forma.

o o

w = > = % 2 [o}

Elrlitirlzlsivivis v ialv S &= = g - 2

2 >

CODIGO  ,pvNOMBRE 4 'S8 N E D ADASSLGMAVC o e, 5% < %5 PERIODO  NBMERO DE 8 i

=4 RGN [T [E] |EY (B (R (i KT INJ (E) FAY [cf [BY |\ & N E - 2 ES g

= X

8 8 5 3 3 g @

s} i

CCF24  Compensar Caja de 1 0 28 $4,200,000 0.04000 $168,000 $0 $0 Diciembre - 92663815  29/12/2025  Si
Compensacion Fliar 2025

CCF24  Compensar Caja de 1 X 0 2 $300,000 0.04000 $12,000 $0 $0 Diciembre - = 92663815  29/12/2025  Si
Compensacion Fliar 2025

230301  Porvenir 1 0 28 $4,200,000 0.16000 $672,000 $0 $0 Diciembre - = 92663815  29/12/2025  Si
2025

230301  Porvenir 1 X 0 2 $300,000 0.16000 $48,000 $0 $0 Diciembre - = 92663815  29/12/2025  Si
2025

14-25 Riesgos Profesionales 1 0 28 $4,200,000 0.06960 $292,400 $0 $0 Diciembre - = 92663815  29/12/2025 | Si
Colmena 2025

14-25 Riesgos Profesionales 1 X 0 2 $300,000 0.00000 $0 $0 $0 Diciembre - = 92663815  29/12/2025 | Si
Colmena 2025

EPS005  Sanitas EPS 1 0 28 $4,200,000 0.04000 $168,000 $0 $0 Enero-2026 92663815  29/12/2025 | Si

EPS005  Sanitas EPS 1 X 0 2 $300,000 0.04000 $12,000 $0 $0 Enero-2026 92663815  29/12/2025  Si

El presente certificado se expide a los 15 dias del mes Enerode 2026

Este documento esté clasificado como privado por parte de Compensar Operador de Informacion.



. . CERTIFICADO DE APORTES AL
Qgcompensor I miplanilla.com SISTEMA DE PROTECCION SOCIAL

La empresa CONSORCIO INTERVIAL 091, identificada con NI nimero 901889718, aporté por SANDRA MILENA
MENA HINESTROZA identificado(a) con CC numero 35587292 quien se encuentra registrado(a) a la fecha por concepto

de aportes obligatorios al sistema General de Seguridad Social mediante la Planilla Integrada de Liquidacién de aportes, para
los periodos de pensidon comprendidos entre 12 - 2025 y 01 - 2026 de la siguiente forma.
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14-11 ARL SURA 1 X 0 9 $780,000 0.00000 $0 $0 $0  Diciembre - 92561187 29/12/2025 Si
2025
14-11 ARL SURA 1 X 0 3 $260,000 0.06960 $18,100 $0 $0  Diciembre - 92561187 29/12/2025 Si
2025
ESSC62 ASMET SALUD EPS 1 X 0 9 $780,000 0.04000 $31,200 $0 $0 Enero-2026 92561187 29/12/2025 Si
SAS
ESSC62 ASMET SALUD EPS 1 X 0 3 $260,000 0.04000 $10,400 $0 $0 Enero-2026 92561187 29/12/2025 Si
SAS
CCF44 Comfamiliar Risaralda 1 X 0 9 $780,000 0.04000 $31,200 $0 $0 Diciembre - 92561187 29/12/2025 Si
Caja de Compensacion 2025
Fliar
CCF44 Comfamiliar Risaralda 1 X 0 3 $260,000 0.04000 $10,400 $0 $0  Diciembre - 92561187 29/12/2025 Si
Caja de Compensacion 2025
Fliar
230301  Porvenir 1 X 0 9 $780,000 0.16000 $124,800 $0 $0  Diciembre - 92561187 29/12/2025 Si
2025
230301  Porvenir 1 X 0 3 $260,000 0.16000 $41,600 $0 $0  Diciembre - 92561187 29/12/2025 Si
2025

El presente certificado se expide a los 15 dias del mes Enerode 2026

Este documento esté clasificado como privado por parte de Compensar Operador de Informacion.



. . CERTIFICADO DE APORTES AL
compensar | miplanilla.com SISTEMA DE PROTECCION SOCIAL

La empresa ECG INGENIERIA SAS, identificada con NI nimero 901289190, aporté por SANDRA YANETH TOVAR
SOLORZANO identificado(a) con CC numero 52156578 quien se encuentra registrado(a) a la fecha por concepto de

aportes obligatorios al sistema General de Seguridad Social mediante la Planilla Integrada de Liquidacién de aportes, para los
periodos de pension comprendidos entre 12 - 2025 y 01 - 2026 de la siguiente forma.

o o
w = > = % @ [o]
Elrlitirlzlsivivis v ialv S &= = g - <
g .
CODIGO  ,pvNOMBRE 4 'S8 N E D ADASSLGMAVC o e, 5% < %5 PERIODO  NBMERO DE 8 i
=1 RGN [T [EY |EY (B (RY (i BTN NI (=) FAY [c] |BY i & N E - 2 ES g
= X
& 8 g g 3 g o
(&) o
25-14 Administradora 1 X 0 7 $1,166,667 0.16000 $186,700 $0 $0  Diciembre - 92663815 29/12/2025 Si
Colombiana de 2025
Pensiones -
Colpensiones
25-14 Administradora 1 0 23 $3,833,334 0.16000 $613,400 $0 $0  Diciembre - 92663815 29/12/2025 Si
Colombiana de 2025
Pensiones -
Colpensiones
CCF24 Compensar Caja de 1 X 0 7 $1,166,667 0.04000 $46,700 $0 $0  Diciembre - 92663815 29/12/2025 Si
Compensacion Fliar 2025
CCF24 Compensar Caja de 1 0 23 $3,833,334 0.04000 $153,400 $0 $0  Diciembre - 92663815 29/12/2025 Si
Compensacion Fliar 2025
EPS017  Famisanar EPS Cafam 1 X 0 7 $1,166,667 0.04000 $46,700 $0 $0  Enero - 2026 92663815 29/12/2025 Si
Colsubsidio
EPS017  Famisanar EPS Cafam 1 0 23 $3,833,334 0.04000 $153,400 $0 $0 Enero-2026 92663815 29/12/2025 Si
Colsubsidio
14-25 Riesgos Profesionales 1 X 0 7 $1,166,667 0.00000 $0 $0 $0  Diciembre - 92663815 29/12/2025 Si
Colmena 2025
14-25 Riesgos Profesionales 1 0 23 $3,833,334 0.06960 $266,900 $0 $0  Diciembre - 92663815 29/12/2025 Si
Colmena 2025

El presente certificado se expide a los 15 dias del mes Enerode 2026

Este documento esta clasificado como privado por parte de Compensar Operador de Informacion.



ECG INGENIERIA SAS
Ingreso/Pago
Liquidacion Definitiva

Nomina 901,289,190-0 ECG INGENIERIA SAS Liguidacion: 386 LUGARY FECHA: BOGOTA 24/12/2025
Trabajador RUBEN DARIO PIRACON SUAREZ CC: 1049611954 DURACION DE Contrato 257 Dias
CARGO: RESIDENTE DE INTERV ENTORIA Contrato Fijo

FECHA INGRESO: 12/06/2025 TIEMPO Vacaciones: 97 TIEMPO SERVICIO: 193 Cambio Salario NO

FECHA DE RETIRO: 24/12/2025 BASICO: 4,752,000.00 Salario BASICO + PROMEDIO Base Cesantias 4,752,000.00

MOTIVO RETIRO: RENUNCIA VOLUNTARIA .
Base Prima 4,752,000.00

Base Vacaciones 4,752,000.00

DIAS PENDIENTES DE Vacaciones DEL ULTIMO PERIODO L IQUIDADO: -4
Pagado En: EFECTIVO CENTRO COSTO: ECG INGENIERIA SAS
PAGOS DESCUENTOS
Concepto Inf. Descripcion Valor | Concepto Descripcion Valor
5 4.04 VACACIONES PREST. 640,200.00 24 DESCUENTO PRIMA 2,376,000.00
9 193 CESANTIAS 2,547,600.00
10 193 INTERESES DE CESANTIAS 163,896.00
13 174 PRIMA LEGAL 2,296,800.00
TOTAL PAGOS 5,648,496.00 TOTAL DESCUENTOS 2,376,000.00
NETO A PAGAR: 3,272,496.00

CONSTANCIA: AL ACEPTAR Y AL RECIBIR LA PRESENTE LIQUIDACION, HAGO CONSTAR QUE ECG INGENIERIA SAS
QUEDA A PAZ Y

SALVO POR CONCEPTO DE PRESTACIONES SOCIALES, YA QUE TODOS LOS DERECHOS ME HAN SIDO
RECONOCIDOS OPORTUNAMENTE DE ACUERDO CON LAS DISPOSICIONES LEGALES Y EN CONSECUENCIA FIRMO

ANTE TESTIGOS HOY Diciembre 24 de 2025.
El monto es TRES MILLONES DOSCIENTOS SETENTA Y DOS MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y SEIS

El Empleador El Empleado O“q
prim—————-

Nit: C.C: 1049611954
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XeCG

Engineering Consulting Group

ACTA DE REUNION DEL
COMITE PARITARIO DE
SEGURIDAD Y SALUD EN
EL TRABAJO - COPASST

Cadigo: F-SST-016

Version: 1

SEGURIDAD Y SALUD EN
EL TRABAJO

Vigencia: 08/04/2025

Tipo Documento: Formato

ACTA DE REUNION DEL COPASST

Fecha: BOGOTA 28 de DICIEMBRE 2025

Lugar: OFICINA PRINCIPAL

Hora Inicial: 3:00 PM

Hora Final: 4:00PM

Acta N°8

Agenda:

ASISTENTES:

CARGOS:

1. Revision del acta anterior.

2.Seguimiento acciones pendientes.

3.Informe de accidentes ocurridos en el
mes.

4.Varios y acciones pendientes.

YENIFER ANDREA
LEGUIZAMON GONZALEZ

Vigia en Seguridad y Salud
en el Trabajo en calidad de
principal

SILVIA JULIANA QUITIAN
ROVIRA

Vigia en Seguridad y Salud
en el Trabajo en calidad de

suplente
SANDRA TOVAR SOLORZANO Secretaria
ANDRES GUSTAVO PINZON Presidente

UBAQUE.

6.Firma del acta.

5. Definicién de fecha préxima reunion.

DESARROLLO DE LA AGENDA DEL COMITE

1. REVISION DEL ACTA ANTERIOR.

En el Acta N7 no quedan temas pendientes

2. SEGUIMIENTO DE ACCIONES PENDIENTES.

Los temas propuestos se cumplieron

3. INFORME DE ACCIDENTES OCURRIDOS.

Durante el desarrollo de las actividades no se reportan incidentes ni accidentes laborales.

4. VARIOS Y ACCIONES PENDIENTES.

Entrega de EPP Dotacién al topégrafo
Gestion con ARL de capacitaciones
Se realiz6 capacitacion de primeros auxilios para todo el personal
Se realizo capacitacion de responsabilidades del Copassty CCL.

5. DESARROLLO DEL COMITE

* Verificacion pendiente de entregas de EPP al personal que este en obra.
* Verificar condiciones seguras en frentes de obra.
* Solicitar apoyo a la ARL en capacitacion para el cumplimiento del plan anual.
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ACTA DE REUNION DEL
COMITE PARITARIO DE

) SEGURIDAD Y SALUD EN
EL TRABAJO - COPASST

Codigo: F-SST-016

Version: 1

Engineering Consulting Group | SEGURIDAD Y SALUD EN
EL TRABAJO

Vigencia: 08/04/2025

Tipo Documento: Formato

6. DEFINICION DE FECHA DE LA PROXIMA REUNION.

Se realizara 28 de enero de 2026.

7. FIRMA DEL ACTA

En constancia firman,

NOMBRE CEDULA FIRMA
YENIFER ANDREA LEGUIZAMON YENIFER A4
GONZALEZ 1118552199 LETUIZAMON,
SILVIA JULIANA QUITIAN ROVIRA 1022384708 S9.LY9A4 2U7 7747
SANDRA TOVAR SOLORZANO 52156578 SANDRA TOV4R
ANDRES GUSTAVO PINZON UBAQUE. 79761903 ANDRES PINZO0N
Proyecto: CONTRATO No. ICCU-218 DE 2025
Empresa: ECG INGENIERIA
CONTROL DE CAMBIOS
VERSION FECHA CAMBIO REALIZADO
01 08-04-2025 Creacion del formato
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ACTA DE REUNION DEL

COMITE DE

CONVIVENCIA LABORAL

Cadigo: F-SST-061

Version: 1

ngineering Consulting Group

SEGURIDAD Y SALUD EN

Vigencia: 05/04/2025

EL TRABAJO Tipo Documento: Formato
Acta No. 6 NOCMSI\'}IETE) EL | APERTURA COMITE DE CONVIVENCIA
LABORAL PROYECTO:

LIDER DEL| JAVIER ANDRES AMAYA PULIDO | SECRETARIO | JHONATAN ALEXANDER
COMITE OVALLES VELASQUEZ

: : DD| MM | AAAA
HORA 3:00 HSIEA 4:00 HORAS | | bic FECHA
INICIO SESION 28 12 2025

PLAN DE ACCION ACTA COMITE

1. REVISION DE COMPROMISOS ACTA ANTERIOR
Verificacién de las actividades y/o trabajos que se asignaron en la Acta de Comité Primario

anterior).
CARGO %
No ACTIVIDAD RESPONSABLE AVANCE
HABLAR CON ASESOR DE ARL, PARA REALIZAR
! CAPACITACION AL COMITE CCL SST-RRH 100
2| NO SE PRESENTARON EVENTOS QUE TENGAN ccL 100
LA INTERVENCION DEL COMITE
ORGANIZAR CON GERENCIA REUNION RRH 100
PERSONAL DESPEDIDA FIN DE ANO

trabajo en oficina.

2. TEMAS TRATADOS EN LA PRESENTE ACTA

*Se realiza solicitud a la ARL para capacitacion sobre acoso laboral

*Se propuso realizar acercamiento con la ARL para realizar inspeccion de puestos de

3. COMPROMISOS (Relacién de las actividades y trabajo que queda asignado)

sobre acoso laboral

No ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
1 Se propuso rgahzar a_gercam|ento con la AR_L SST-RRH 10/1/2026
para realizar inspeccién de puestos de trabajo en
oficina.
2 |Se realiza solicitud a la ARL para capacitacion SST-RRH 10/1/2026

4. CONCLUSIONES DEL COMITE:

Se dejaron compromisos
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ACTA DE REUNION DEL

COMITE DE

CONVIVENCIA LABORAL

Cadigo: F-SST-061

Version: 1

SEGURIDAD Y SALUD EN

EL TRABAJO

Vigencia: 05/04/2025

Tipo Documento: Formato

5. PROGRAMACION PROXIMO COMITE

LUGAR OFICINA PRINCIPAL HORA 3:00 FECHA PID) || WL i
INICIO 28 | 12| 2025
6.INTEGRANTES DE COMITE Y PARTICIPANTES INVITADOS:
No NOMBRE CARGO ID | DOCUMENTO FIRMA
1| JAVIER ANDRES RESIDENTE TECNIOC | CC 7186890 JAVIER ANMAYA
AMAYA PULIDO
2| YENIFER ANDREA ESPECIALISTA CcC 1118552199 |%ENI7ER
LEGUIZAMON AMBIENTAL LEGIZA4MMO
GONZALEZ
3| SILVIA JULIANA PROFESIONAL CcC 1022384708 | S7L194
QUITIAN ROVIRA GESTOR SOCIAL 297947
4| JHONATAN ASISTENTE CC | 1093907793 | fFon+4%+4N
ALEXANDER OVALLES | ADMINISTRATIVO OVALLES
VELASQUEZ
5
6
CONTROL DE CAMBIOS
VERSION FECHA CAMBIO REALIZADO
01 05-04-2025 Creacion del formato
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Colmena | EE]
Seguros

CERTIFICACION DE ACCIDENTALIDAD

5 5A

Colmena Seguros se permite certificar que la empresa relacionada a continuaciéon no reporto
accidentes de trabajo durante el periodo comprendido entre el 01/12/2025 al 31/12/2025 a esta
administradora.

=
I
o
N
S

RAZON SOCIAL: ECG INGENIERIA SAS
i CC/NIT: 901289150
CONTRATO: 1207492

CIUDAD: BOGOTA, D.C.

INICIO VIGENCIA: 01/07/2025

ESTADO ACTUAL: VIGENTE

.—_-
:
g
=
9

J

La presente se expide a los 4 dias del mes de enero del afio 2026.

Cualquier informacion adicional que se requiera sobre los datos contenidos en el presente documento, no dude en
consultarla a través de nuestra Linea Efectiva 01-8000-9-19667, gratis a nivel nacional o al teléfono 4010447 en Bogota.

Cordialmente,

Gerente de Servicio
Colmena Seguros

El presente documento fue expedido desde el portal de Internet de Colmena Seguros, el dia 04/11/2025 11:36:44. Las operaciones realizadas a través de
la pagina de Internet de Colmena Seguros, se rigen por los términos y condiciones de uso de esta pagina, por las normas del Cédigo de Comercio y por la
ley 527 de 1999 y por lo tanto, tienen plena validez juridica.
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ECG INGENIERIA

SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
INDICADORES DEL SG-SST

INDICADORES DE RESULTADOS

@ Porcentaje de Tiempo Perdido 8 Cobertura Induccion

@ % Cubrimiento EPP @ % uso EPP
@ %Inspecciones realizadas DEficiencia condiciones mejoradas
@ % Condiciones mejoradas B Acciones correctivas

Acciones correctivas

INDICADOR DE ESTRUCTURA

= Divulgacion de la politica de SST
W Objetivos y metas de seguridad escritos y divulgados.

i N° de dreas de la empresa con Plan anual de trabajo en SST/Total éreas de la empresa.
W Asignacion de responsabilidades

W Funcionamiento del COPASST

——— Asignacion de Recursos Humanos

N° # actividades programadas plan de emergencia/Nro total actividades ejecutadas plan de
emergencias 1000 100%  100%  jg0%  100%  100%00%  100%
00%

12

038
06
04

0.2

Eficiencia
o @ 0 " c 0 0
MES P j ¢‘1e i % % uso EPP /«;Inspgccmnes e L % Copdlclones Acclm,es
Tiempo Perdido Induccion EPP realizadas N mejoradas correctivas
S mejoradas
5 ABRIL 70% 70% 70% 70% 60% 50% 20%
@ MAYO 100% 100% 100% 80% 60% 50% 30%
: JUNIO 100% 80% 100% 85% 65% 65% 89%
g JuLio 100% 100% 100% 80% 60% 50% 76%
= AGOSTO 100% 100% 100% 100% 70% 65% 85%
e SEPTIEMBRE 100% 100% 100% 80% 60% 50% 75%
§ OCTUBRE 10% 100% 80% 100% 85% 65% 65% 70%
2 NOVIEMBRE 10% 100% 100% 100% 85% 85% 85% 80%
DICIEMBRE 10% 100% 98% 100% 90% 92% 93% 90%
ENERO
FEBRERO
N° de dreas de la N° #actividades
e | o || et | g | oo | dsines | St |ftitr P
s politica de divulgados. SSTTotal 4reas de la responsabilidades tectrsos HUMANoS | - tividades ejecutadas enSST
E empresa. plan de emergencias
=2
= ABRIL 80% 80% 80% 80% 80% 70% 60% 70%
bl MAYO 100% 100% 100% 100% 90% 75% 70% 1%
a JUNIO 100% 85% 100% 100% 95% 75% 75% 75%
ﬁ JuLIo 100% 100% 100% 100% 90% 75% 70% 1%
S AGOSTO 100% 100% 100% 100% 89% 80% 75% 76%
S SEPTIEMBRE 100% 100% 100% 100% 90% 75% 70% 1%
E OCTUBRE 100% 100% 100% 100% 90% 75% 70% 1%
= NOVIEMBRE 100% 100% 100% 100% 80% 75% 70% 1%
DICIEMBRE 100% 100% 100% 100% 91% 89% 100% 98%
ENERO
FEBRERO
P - . Ejecucion del plan de Porcentaje de Procentaje de Porcentaje de Proceso de
MES E"'"’;'gg';_'r”"' @ E"t:;"'_’"’" AL el intervencindela | accidentes! incidentes | simulacros realizados [ Inspecciones | Afiliaciones y Pagos de]
ajo en el SGSST | peligros identificados ot P N
o accidentalidad investigados por sede Realizadas s
7
b1
o ABRIL 2% 61Y 80% 70% 0% 0% 60% 80%
g WAYO 2% 66 0% 1% 3 ¥ 1 1%
g JUNIO 5% 709 5% 75% b % 2Y% 2%
@ JuLio 2% 667 0% 1% b % Y. 3%
3 AGOSTO 5% 709 5% 75% b % % 4%
= SEPTIEMBRE 2% 667 o 1% b % % 5%
‘E’ OCTUBRE 2% 667 o 1% b 100% % 6%
£ NOVIEMBRE 2% 709 o 1% b % 719 0%
DICIEMBRE 2% 100% 5% 97% b % 959 100%
ENERO
FEBRERO

INDICADOR DE PROCESO

n |
&
vﬁb
Q

e} O

\ N % Q 5l
&© K & & &
S ¢ é° & & ¢
SR

M Evaluacion inicial del SG-SST Ejecucion del plan de trabajo en el SGSST

mintervencion de los peligros identificados = Ejecucion del plan de intervencion de la accidentalidad
Porcentaje de accidentes/ incidentes investigados M Procentaje de simulacros realizados por sede

m Porcentaje de Inspecciones Realizadas m Proceso de Afiliaciones y Pagos de S

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%




INDICADOR PLAN DE TRABAJO ANUAL SST

Definicion del Indicador: CUMPLIMIENTO
Meta- Limite del Indicador. 90%
Formula - Método del Calculo: (No. Actividades ejecutadas / No. Actividades planeadas)*100
del dlculo:
Periodicidad del Reporte: Trimestral
Gerente - por la Direccién
2.0ATOS
CRONOGRAMA 2025~
Variables
Abr May Jun ul Ago sep oct Nov Dic

dades Ejecutadas 3 3 3 3 3 3 3 3 a 0 0 0
No. Actividades Planeadas 3 3 3 3 3 3 3 3 a 0 0 0
% cumplimiento Programa 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%

Meta 90% 90% 90% 90% 90% 90% 90% 90% 90% 90% 90% 90%
3.GRAFICA

% cumplimiento

ey —eMay o Jun Jul =8=AB0 =—@mSep =@mOct =mNOV =—@mmDiC o o

4. ANALISIS DE DATOS - TENDENCIAS - INTERPRETACION DEL INDICADOR

I TRIMESTRE SE CUMPLIO ELINDICADOR EN UN 100%, NO SE PRESENTAN NOVEDADES
I TRIMESTRE SE CUMPLIO ELINDICADOR EN UN 100%, NO SE PRESENTAN NOVEDADES
W TRIMESTRE SE CUMPLIO ELINDICADOR EN UN 100%, NO SE PRESENTAN NOVEDADES

IV TRIMESTRE SE CUMPLIO ELINDICADOR EN UN 100%, NO SE PRESENTAN NOVEDADES




Definicién del Indicador:

INDICADOR INCIDENCIA AT

EFICACIA

Meta - Limite del Indicador:

0%

Férmula - Método del Calculo:

Ne de Incidentes y/o accidentes presentados

Fuente de la Informacién para el Célculo:

Registro Investigacion de Incidentes

Periodicidad del Reporte:

Trimestral

Personas que deben conocer el Itad

- Representante por la Direccion

3. GRAFICA

No. de Indicidentes y/o accidentes

292 99 99999 0 0 O

«=@==No. Incidentes/accidentes  ==@==Meta

4. ANALISIS DE DATOS - TENDENCIAS - INTERPRETACION DEL INDICADOR

NUESTRO INDICADOR EN EL TRASCURSO DEL PRIMER TRIMESTRE SE MANTIENE EN 0% SIN LA OCURRENCIA DE AT
| TRIMESTRE
NUESTRO INDICADOR EN EL TRASCURSO DEL SEGUNDO TRIMESTRE SE MANTIENE EN 0% SIN LA OCURRENCIA DE AT
Il TRIMESTRE
NUESTRO INDICADOR EN EL TRASCURSO DEL TERCER TRIMESTRE SE MANTIENE EN 0% SIN LA OCURRENCIA DE AT
Il TRIMESTRE
NUESTRO INDICADOR EN EL TRASCURSO DEL CUARTO TRIMESTRE SE MANTIENE EN 0% SIN LA OCURRENCIA DE AT
IV TRIMESTRE

CRONOGRAMA 2025
Variables
Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
No. Incidentes/accidentes 0 0 0 0 0 0 0 0 0 | 0
Meta 0 0 0 0 0 0 0 0 0




INDICADOR HALLAZGOS EN OBRA

Definicién del Indicador: Eficacia del progama

Meta - Limite del Indicador: 100%.

Formula - Método del Célculo: No. De hallazgos cerrados /Total De hallazgos x 100%

Fuente de la Informacién para el Calculo: hallazgos, no conformidades, A.C.P.M

Periodicidad del Reporte: Trimestral

Personas que deben conocer el resultado: Gerente - Representante por la Direccion

DATOS 20
Variables Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
No. De hallazgos cerrados 2 1 2 3 3 2 3 3 2
Total De hallazgos 2 3 2 4 3 3 4 3 2
% Eficacia 100% 33% 100% 75% 100% 67% 75% 100% 100%.
Meta 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%

ingresar segin los hallazgos de la matriz ACPM

% Eficacia del Progama

o Eficacia  ====Meta

4. ANALISIS DE DATOS - TENDENCIAS - INTERPRETACION DEL INDICADOR

I TRIMESTRE

SE CUMPLIO EL INDICADOR EN UN 100%, NO SE PRESENTAN NOVEDADES

1| TRIMESTRE SE CUMPLIO EL INDICADOR EN UN 100%, NO SE PRESENTAN NOVEDADES

1 TRIMESTRE SE CUMPLIO EL INDICADOR EN UN 100%, NO SE PRESENTAN NOVEDADES

IV TRIMESTRE SE CUMPLIO EL INDICADOR EN UN 100%, NO SE PRESENTAN NOVEDADES
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INSPECCION PRE-OPERACIONAL VEHICUL

F-SST-009

EMPRESA A QUIEN
SE LE REALIZA LA
INSPECCION:

os Cédigo:
Versién: 2
Vigencia: 8/05/2025
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Tipo Documeria: Formato
———

SEGURO CONTRA T
RIESGO S

TARJETA DE PROPIEDA| No

COMPANIA

l FECHA VENCIMIENTO: 7_3 6 'ZG

RESPONSABLE DEL }

VEHICULO:
Qdé iﬁ < I

l CIUDAD: |

MARCA.
COMPANIA-

mw&
ny

CILINDRAJE
DESDE

pespe | o 7. 2027

HASTA

3/~ &Y e

NOMBRE DEL PROPIETARID

Relacione en las casillas C: Cumple NC: No Cumple, NA: No Aplica  segun corr p enel de la
. ; i DIAS (Las siguieries casiltas en biance dﬁgemhscmhbiciddadadehmmwml
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“INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA Y

LEGAL PARA LA INTERVENCION DE LAS VIAS QUE CONFORMA EL ICCU
O PROGRAMA DE CAMINOS VECINALES, CAMINOS PARA
b QUEDARSE, LOCALIZADO EN LA PROVINCIA DE SUMAPAZ, TR
Engineering Consulting Group TEQUENDAMA Y ALTO MAGDALENA”. FUERES R Bt

Rev. No.: 0

INFORME PROFESIONAL SST - N.9 DICIEMBRE DE 2025
2025-07-02

ANEXOS CONSORCIO VICGER SST

NO SE PRESENTAN ANXOS DEL CONTRATISTA A LA FECHA NO HAN ENTREGADO EL INFORME

Anexo SST. 1 (4.3) Herramienta Base Revision Calculo De Seguridad Social Contratista, Base de Datos
Personal

Anexo SST. 2 Liquidaciones y/o Paz y Salvos Retiros
Anexo SST 3. Inducciones.

Anexo SST 4. Capacitaciones

Anexo SST. 5 EPP-Dotacion

Anexo SST. 6 Inspecciones

Anexo SST. 7 Brigada de Emergencia

Anexo SST. 8 Acta COPASST y CCL

Anexo SST. 9 Certificado AT ARL e Indicadores
Anexo SST. 10 Preoperacional vehiculo

Anexo SST. 11 PMT

Carrera 7 # 156-78 Torre 2 Oficina 701 Edificio North Point, Bogota DC
inter.iccu218@euroconsult.com.co
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“INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA Y
LEGAL PARA LA INTERVENCION DE LAS VIAS QUE CONFORMA EL
PROGRAMA DE CAMINOS VECINALES, CAMINOS PARA
QUEDARSE, LOCALIZADO EN LA PROVINCIA DE SUMAPAZ,

TEQUENDAMA Y ALTO MAGDALENA".

¢'\iccu

Rev. No.: 0
INFORME PROFESIONAL SST - DICIEMBRE N9 DE 2025
2025-07-02
BASE DE DATOS CONTRATISTA PLANTILLA MINIMA APROBADA
RELACION DELAPROBACION PERSONAL DE OBRA CONTRATO No. 140 de 2025
Fecha OBSERVAC
ITE | COMUNICA FECHA Nombres v Anellidos Careo de F‘Z‘:a Dedica ION
M DO ENTREGA HV yAp 8 Aproba € cién
<o retiro
cion
1 Carlos Andres.BaIIestas Director de Obra 15/05/2 100% NG
Barandica 025
. L Profesional en 15/05/2 o
2 | 25002 DTO | 29 de abril de Mildre Lorena Pinilla Gestion Social 025 >0% NG
_008 2025 Francy Paola Quinche Profesional en 15/05/2 o
3 Cobos Gestion Social 025 >0% NG
4 Claudia Patrlué Ballestas Profesional SISO 15/05/2 100% NG
Barandica 025
25C02_DTO | 29 de abril de . . 19/05/2 | INACTIV o
5 009 2025 Brian Steve Castro Baena Ingeniero SIG 025 0 100% NG
6 Carlos Ivan Gutiérrez Espeuallst§ en 5/06/20 40% NG
Guevara Geotecnia 25
S Especialista en 5/06/20 .
7 25C02_DTO | 27 de mayo de Ana Sofia Figueroa Infante Geotecnia 25 RETIRO 40% NG
8 012 2025 Everardo Pardo Guio Espeqallsta en 5/06/20 RETIRO 50% NG
Pavimentos 25
9 Tedfilo Carlos Yidi Villareal |  CsPeCidlistaen | 5/06/20 50% NG
Pavimentos 25
10 Maria Clara Diaz Medina Inspectora 10622/2 100% NG
25C02_DTO | 29 de mayo de Cristian Camilo Henao 10/06/2 | INACTIV o
L1 o 2025 Palacios Inspectora 025 0 100% NG
12 Edna Marg’arlta Ramirez Residente de Obra 11/06/2 100% NG
Gbémez 025
Dedicacion
minima:
50%. Nota:
Este se
compleme
nta con el
25C02_DTO | 8dejuliode L . Profesional Gestor 8/08/20 o porcentaje

13 044 2025 Claudia Milena Rivera Roa Social 25 RETIRO 50% de
dedicacion
definido
en el PAGA
para que
quede al
100%
Dedicacion

minima:
50% Nota:
Este se
25C02_DTO | 25 de agosto de ) o Especialista 27/08/2 .

14 069 2025 Maribel Aponte Rincén Ambiental 025 RETIRO 50% compleme
nta con el
porcentaje

de
dedicacion

Carrera 7 #156-78 Torre 2 Oficina 701 Edificio North Point, Bogota DC

inter.iccu218@euroconsult.com.co
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RELACION DELAPROBACION PERSONAL DE OBRA CONTRATO No. 140 de 2025

ITE

COMUNICA
DO

FECHA
ENTREGA HV

Nombres y Apellidos

Cargo

Fecha
de
Aproba
cion

Fecha
de
retiro

OBSERVAC

Dedica ION

cion

definido
en el PAGA
para que
quede al
100%

15

25C02_DTO
_070

21 de agosto de
2025

Ivonne Palacio Palma

Profesional Gestor
Social

28/08/2
025

RETIRO

Dedicacion
minima:
50% Nota:
Este se
compleme
nta con el
porcentaje
de
dedicacion
definido
en el PAGA
para que
quede al
100%

50%

16

25C02_DTO
131

08 de septie de
2025

Yiby Consuelo Bonilla
Garzén

Profsional Gestor
Social

23/09/2
025

RETIRO

Dedicacion
minima:
50% Nota:
Este se
compleme
nta con el
porcentaje
de
dedicacion
definido
en el PAGA
para que
quede al
100%

50%

17

25C02_DTO
172

02 de octubre
de 2025

Cristian Camilo Grimaldo
Yanes

Profesional (PMP)

15/10/2
025

INACTIV
(0]

No
obstante,
se aclara
que dicha
aprobacié
n se emite

enel
marco de
las
100% competen
cias dela
intervento
ria, y que
la
vinculacié
n formal
del
profesiona
|
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2025-07-02
RELACION DELAPROBACION PERSONAL DE OBRA CONTRATO No. 140 de 2025
Eeeha OBSERVAC
Fecha . ION
ITE | COMUNICA FECHA e TS e de de Dedica
M DO ENTREGA HV Aproba ) cion
a8 retiro
cion
propuesto
estard
sujeta ala
aprobacié
n
definitiva
por parte
dela
entidad
contratant
e—ICCU,
conforme
alos
procedimi
entos
establecid
osen el
contrato.
4 DE
18 25C02- NOVIEMBRE Brayan Felipe Casas Garcia | Ingeniero Ambiental 4/11/20 100% NG
DTO-192 25
2025
19 DZTSC():_Olzg-l 18/10/2025 Juan Harvey Ochoa Residente de Obra 20(/);2/2 100% NG
PENDIENT
E
20 18/10/2025 Oscar ET;‘;:‘ZE Garzon Topografo 22(/);2/ 2 100% C%'\g%':'c
APROBACI
ON
PENDIENT
E
ANGELA PATRICIA 1/08/20 COMUNIC
21 RODRIGUEZ LADINO SECRETARIA 25 100% DO DE
APROBACI
ON
PENDIENT
E
22 18/10/2025 Nelson Eﬁ;’fgg: Giraldo | pesidente de Obra | Y/ 12(;/20 186;;/ 21 100% c%'\O/'UD'\E"C
APROBACI
ON
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2025-07-02
PERSONAL ACTIVO PROFESIONALY MANO DE OBRA NO CALIFICADA
RELACION DEL PERSONAL DE OBRA CONTRATO No. 140 de 2025-SEGURIDAD SOCIAL DICIEMBRE
ITE . FECHA Fechade | Dedicaci | No.PLANILLA
M Nombres y Apellidos Cedula Cargo s salida én ss
Carlos Andrés Ballestas 8002314 . 15/05/202 . NO HAY
1 Barandica 6 Director de Obra 5 ACTIVO 100% PLANILLA
) . 1018409 Profesional en Gestion 15/05/202 o NO HAY
2 Mildre Lorena Pinilla 894 Social 5 ACTIVO 50% PLANILLA
Claudia Patricia Ballestas 1019022 . 15/05/202 . NO HAY
3 Barandica 615 Profesional SISO 5 ACTIVO 100% PLANILLA
. . 19/05/202 o NO HAY
4 Brian Steve Castro Baena Ingeniero SIG 5 ACTIVO 100% PLANILLA
[ ” 1916516 - . . NO HAY
5 Carlos Ivan Gutiérrez Guevara 38 Especialista en Geotecnia | 5/06/2025 ACTIVO 100% PLANILLA
6 Teofilo Carlos Yidi Villareal 7979536 Especialista en Pavimentos | 5/06/2025 ACTIVO 50% NO HAY
7 PLANILLA
Edna Margarita Ramirez 5600687 . 11/06/202 . NO HAY
7 Gomez 5 Residente de Obra 5 ACTIVO 100% PLANILLA
Cristian Camilo Grimaldo . 15/10/202 o NO HAY
8 Yanes Profesional (PMP) 5 ACTIVO 50% PLANILLA
) . 1016082 . . . NO HAY
9 Brayan Felipe Casas Garcia 534 Ingeniero Ambiental 4/11/2025 ACTIVO 10000% PLANILLA
7937262 . 20/10/202 o NO HAY
10 Juan Harvey Ochoa 1 Residente de Obra 5 ACTIVO 10000% PLANILLA
. 8038125 22/10/202 o NO HAY
11 Oscar Enrique Garzon Lopez 1 Topografo 5 ACTIVO 10000% PLANILLA
ANGELA PATRICIA 5310410 o NO HAY
12 RODRIGUEZ LADINO 6 SECRETARIA 1/08/2025 ACTIVO 100% PLANILLA
1070004 30/09/202 . NO HAY
13 | JOHAN STIVEN SOLER ORDUZ 440 OPERADOR DE RETRO 5 ACTIVO 100% PLANILLA
RAMIRO HERNANDO OPERADOR o NO HAY
14 GONZALEZ 3361126 VIBROCOMPATADOR 1/10/2025 ACTIVO 100% PLANILLA
73.563.2 10/07/202 o NO HAY
15 | JOSE DAVID CERPA HOLGUIN 271 OFICIAL 5 ACTIVO 100% PLANILLA
JHON ABELINO JIMENEZ 8174100 . NO HAY
16 VASQUEZ 1 AYUDANTE 3/10/2025 ACTIVO 100% PLANILLA
JIMMY DARIO ROMERO 1069230 o NO HAY
17 GONZALEZ 091 AYUDANTE 3/10/2025 ACTIVO 100% PLANILLA
JAVIER FERNANDO MUNOZ | 1124549 OPERADOR DE . NO HAY
18 LOPEZ 4 MOTONIVELADORA 9/10/2025 ACTIVO 100% PLANILLA
7982075 CONDUCTOR o NO HAY
19 JORGE DILMAR PEDRAZA 0 CARROTANQUE 3/10/2025 ACTIVO 100% PLANILLA
20 | LOLI LUZ CABALLERO MEDINA 208;696 AXILIAR DE TRAFICO 7/10/2025 ACTIVO 100% PTENTS_,YA\
MARIA CAMILA ROJAS 1122143 o NO HAY
21 SANABRIA 954 AXILIAR DE TRAFICO 7/10/2025 ACTIVO 100% PLANILLA
HEIDER ANDRES MUNOZ 1073234 o NO HAY
22 MUROZ 195 AYUDANTE 7/10/2025 ACTIVO 100% PLANILLA
CARLOS URBANO GRACIA 1145131 o NO HAY
23 ROMERO 6 AYUDANTE 8/10/2025 ACTIVO 100% PLANILLA
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