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1. INTRODUCCIÓN 
 

El presente informe relaciona las actividades de seguimiento realizado por la interventoría ECG Ingeniería 
de Seguridad y Salud en el Trabajo, establecido en el contrato No. ICCU-218-2025, cuyo objeto es la 
“INTERVENTORÍA TÉCNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA Y LEGAL PARA LA EJECUCIÓN 
DEL PROGRAMA CAMINOS VECINALES, CAMINOS PARA QUEDARSE””, este programa se encuentra 
localizado en las PROVINCIAS DE SUMAPAZ, TEQUENDAMA Y ALTO MAGDALENA, en el 
departamento de Cundinamarca. 

En el desarrollo del componente y teniendo en cuenta la gestión desarrollada y los compromisos 
adquiridos por el contratista, CONSORCIO VECGER 2021, en marcados en el Sistema de Gestión de 
Seguridad y Salud en el Trabajo según contrato de obra No. ICCU-140-2025, las directrices establecidas 
por el Instituto de Caminos y Construcciones de Cundinamarca ICCU, lo dispuesto por el Ministerio de 
Trabajo, Decreto 1072 de 2015, Resolución 0312 de 2019 y las normas vigentes relacionadas con la 
gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo. 

2. OBJETIVOS 
 

2.1 OBJETIVO GENERAL 
 

Presentar los registros de supervisión, seguimiento y control del cumplimiento a los compromisos 
establecidos en los aspectos de seguridad y salud en el trabajo, por el contratista CONSORCIO VECGER 
2021 contrato de obra No. ICCU-140-2025, y la interventoría ECG Ingeniería contrato No. ICCU-218-2025, 
durante el desarrollo de las actividades constructivas. 

2.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS 
 

• Describir las actividades de SST que se desarrollaron durante el periodo evaluado, las cuales se 
encuentran divididas por componentes y programas de acuerdo con lo establecido en el plan de 
trabajo de la interventoría y el Contratista, junto con lo establecido en el Sistema de Gestión de 
Seguridad y Salud en el Trabajo. 

• Generar registros que evidencien el cumplimiento de las actividades SST por parte del contratista 
y el seguimiento a estas por parte de la Interventoría. 

• Verificar y validar el seguimiento de la totalidad de las actividades SST dando cumplimiento a lo 
establecido en el contrato, leyes, decretos, resoluciones, normas, manuales y guías de Seguridad 
y Salud en el Trabajo vigente para el contrato. 

• Propender por el cumplimiento e implementación de las medidas de manejo de SST durante la 
ejecución del proyecto por parte del contratista. 

• Exigir y cumplir con los lineamientos en materia SST que establece el ICCU. 

• Verificar el cumplimiento de los pagos de seguridad social y nómina del personal del contrato de 
obra e interventoría. 
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3. PLAN DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 
 
El plan anual de seguridad y salud en el trabajo es crucial porque sirve como herramienta de planificación 

para proteger a los empleados, identificando y mitigando riesgos y evitando accidentes y enfermedades 

laborales. Su importancia radica en que organiza las actividades, define responsables y recursos, asegura 

el cumplimiento de la normativa legal y promueve una cultura de prevención y mejora continua. 

Durante el desarrollo constructivo, el componente de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) de la 
Interventoría realiza actividades orientadas al seguimiento, revisión y control del cumplimiento de los 
lineamientos normativos establecidos en el Decreto 1072 de 2015, Resolución 0312 de 2019 y demás 
disposiciones aplicables. El objetivo principal de estas acciones es solicitar la implementación y 
actualización del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) por parte del 
contratista, así como la presentación de la documentación soporte que respalda las actividades 
desarrolladas en materia de prevención, promoción y control de riesgos laborales en el proyecto. 

4. DESCRIPCIÓN DE LAS ACTIVIDADES EJECUTADAS SST 
 
El contratista y la interventoría cuentan con un Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo el 
cual describe las actividades de medicina, seguridad e higiene industrial, dirigidas a mantener y mejorar 
la salud individual y colectiva de los trabajadores de la obra, con el fin de evitar accidentes de trabajo y 
enfermedades laborales con el propósito de verificar el cumplimiento de los requerimientos normativos 
establecidos vigentes. 

Este SG-SST fue revisado y aprobado por la interventoría y será la base para realizar la evaluación del 
cumplimiento de los compromisos en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo establecidos por el 
contratista CONSORCIO VICGER 2021, según contrato de obra No. ICCU-140-2025 y la interventoría 
ECG INGENIERIA SAS, según contrato No. ICCU-218-2025 ya que en él están contenidas las medidas 
de seguridad necesarias para el control permanente de factores de riesgo presentes en la ejecución de 
los trabajos, y que puedan afectar la salud tanto de los habitantes y transeúntes del sector como de los 
trabajadores, enfatizando en la mitigación adecuada del impacto. 

5.1 PERSONAL PLANTILLA MINIMA 
 
5.1.1 PERSONAL APROBADO CONTRATISTA 
 
Durante el periodo comprendido entre el 01 de diciembre al 31 de diciembre de 2025, el contratista 
presento un listado de 20 profesionales de plantilla mínima aprobados para la fase en ejecución. 

Tabla 1. Personal contratista aprobado 
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RELACION DELAPROBACION PERSONAL DE OBRA CONTRATO No. 140 de 2025 

OBSERVACI
ON 

ITE
M 

COMUNICA
DO 

FECHA ENTREGA 
HV 

Nombres y Apellidos  Cargo  

Fecha 
de 

Aprobac
ión  

Fecha 
de 

retiro 

Dedicac
ión  

1 

25C02_DTO
_008 

29 de abril de 
2025 

Carlos Andrés Ballestas 
Barandica  

Director de Obra  
15/05/2

025 
  100% NG 

2  Mildre Lorena Pinilla  
Profesional en 
Gestión Social  

15/05/2
025 

  50% NG 

3 Francy Paola Quinche Cobos  
Profesional en 
Gestión Social  

15/05/2
025 

  50% NG 

4 
Claudia Patricia Ballestas 

Barandica  
Profesional SISO  

15/05/2
025 

  100% NG 

5 
25C02_DTO

_009 
29 de abril de 

2025 
Brian Steve Castro Baena  Ingeniero SIG  

19/05/2
025 

INACTI
VO 

100% NG 

6 

25C02_DTO
_012 

27 de mayo de 
2025 

Carlos Iván Gutiérrez 
Guevara 

Especialista en 
Geotecnia  

5/06/20
25 

  40% NG 

7 Ana Sofia Figueroa Infante  
Especialista en 

Geotecnia  
5/06/20

25 
INACTI

VO 
40% NG 

8 Everardo Pardo Guio  
Especialista en 

Pavimentos  
5/06/20

25 
  50% NG 

9 Teófilo Carlos Yidi Villareal 
Especialista en 

Pavimentos  
5/06/20

25 
  50% NG 

10 

25C02_DTO
_014 

29 de mayo de 
2025 

María Clara Diaz Medina  Inspectora  
10/06/2

025 
  100% NG 

11 
Cristian Camilo Henao 

Palacios  
Inspectora  

10/06/2
025 

RETIRO 100% NG 

12 
Edna Margarita Ramírez 

Gómez  
Residente de Obra  

11/06/2
025 

  100% NG 

13 
25C02_DTO

_044 
8 de julio de 

2025 
Claudia Milena Rivera Roa 

Profesional Gestor 
Social  

8/08/20
25 

RETIRO 50% 

Dedicación 
mínima: 
50%. Nota: 
Este se 
complemen
ta con el 
porcentaje 
de 
dedicación 
definido en 
el PAGA 
para que 
quede al 
100% 

14 
25C02_DTO

_069 
25 de agosto de 

2025 
Maribel Aponte Rincón  

Especialista 
Ambiental  

27/08/2
025 

RETIRO 50% 

Dedicación 
mínima: 

50% Nota: 
Este se 

complemen
ta con el 

porcentaje 
de 

dedicación 
definido en 

el PAGA 
para que 
quede al 

100% 
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RELACION DELAPROBACION PERSONAL DE OBRA CONTRATO No. 140 de 2025 

OBSERVACI
ON 

ITE
M 

COMUNICA
DO 

FECHA ENTREGA 
HV 

Nombres y Apellidos  Cargo  

Fecha 
de 

Aprobac
ión  

Fecha 
de 

retiro 

Dedicac
ión  

15 
25C02_DTO

_070 
21 de agosto de 

2025 
Ivonne Palacio Palma  

Profesional Gestor 
Social  

28/08/2
025 

RETIRO 50% 

Dedicación 
mínima: 

50% Nota: 
Este se 

complemen
ta con el 

porcentaje 
de 

dedicación 
definido en 

el PAGA 
para que 
quede al 

100% 

16 
25C02_DTO

_131 
08 de septie de 

2025 
Yiby Consuelo Bonilla Garzón 

Profsional Gestor 
Social  

23/09/2
025 

RETIRO 50% 

Dedicación 
mínima: 

50% Nota: 
Este se 

complemen
ta con el 

porcentaje 
de 

dedicación 
definido en 

el PAGA 
para que 
quede al 

100% 

17 
25C02_DTO

_172 
02 de octubre de 

2025 
Cristian Camilo Grimaldo 

Yanes  
Profesional (PMP) 

15/10/2
025 

INACTI
VO 

0% 

No 
obstante, 
se aclara 
que dicha 

aprobación 
se emite en 
el marco de 

las 
competenci

as de la 
interventor
ía, y que la 
vinculación 
formal del 
profesional 
propuesto 

estará 
sujeta a la 

aprobación 
definitiva 
por parte 

de la 
entidad 

contratante 
– ICCU, 
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RELACION DELAPROBACION PERSONAL DE OBRA CONTRATO No. 140 de 2025 

OBSERVACI
ON 

ITE
M 

COMUNICA
DO 

FECHA ENTREGA 
HV 

Nombres y Apellidos  Cargo  

Fecha 
de 

Aprobac
ión  

Fecha 
de 

retiro 

Dedicac
ión  

conforme a 
los 

procedimie
ntos 

establecido
s en el 

contrato. 

18   
4 DE 

NOVIEMBRE 
2025 

Brayan Felipe Casas Garcia Ingeniero Ambiental 
4/11/20

25   
100%   

19     Juan Harvey Ochoa Residente de Obra  
20/10/2

025   100%   

20     Oscar Enrique Garzon Lopez Topografo 
22/10/2

025   100%   

21     
ANGELA PATRICIA 

RODRIGUEZ LADINO 
SECRETARIA 

1/08/20
25   100%   

 

5.1.2 PERSONAL APROBADO INTERVENTORÍA 
 
Durante el periodo comprendido entre el 01 de diciembre al 31 de diciembre de 2025, en el presente mes 
se cuenta con una plantilla de 17 profesionales, a continuación, los cuales hacen parte del personal de 
plantilla mínima aprobado para la etapa en ejecución del presente contrato: 

Tabla 2. Personal Aprobado Interventoría 

RELACION DEL PERSONAL APROBADO CONTRATO No. 128 de 2025 SEGURIDAD SOCIAL DICIEMBRE 

Nombre Cedula  Cargo  
Fecha de 
Ingreso  

Fecha de 
salida  

% dedicación APROBACION 

Luis Alejandro Rodríguez Rojas  7175302 Director 2-abr 30-oct 100% OF/ 02 de abril 2025 

Carlos Andrés Chaparro Pulido 1053538363 Director 9-oct   100% ICCU-S-2025-0007409 

Javier Andrés Amaya  7186890 Residente  2-abr   100% OF/ 02 de abril 2025 

Silvia Juliana Quintian  1022384708 Gestor Social  2-abr   100% OF/ 02 de abril 2025 

Rolando Arturo Espitia  7176439 Ingeniero SIG  2-abr   100% OF/ 02 de abril 2025 

Diana Patricia Avella Villamizar 60448600 Esp. Geotecnia 9-jun   100% ICCU-I-2025-0002099 

Yennifer Andrea Leguizamón González 1118552199 Esp. Ambiental 9-jun   100% ICCU-I-2025-0002099 

María Fernanda Quintian Rovira  1095486312 Gestor Social 2 9-jun   100% ICCU-I-2025-0002099 

Paula Alejandra Álvarez Rodríguez 1003614744 Inspector Vial 9-jun   100% ICCU-I-2025-0002099 

Jonathan alexander Ovalles Velásquez 1093907793 Secretario 2-abr   100% NA 

Henry Alberto Córdoba Romero 80041860 Esp Hidráulica  22-jul   100% ICCU-I-2025-0004438 

Élber Ramiro Olivares Barreño 79874828 Esp Pavimentos 22-jul   100% ICCU-I-2025-0004438 

Sandra Milena Mena Hinestroza 35587292 Cadenero 2 7-jul 30-oct 100% NA 
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RELACION DEL PERSONAL APROBADO CONTRATO No. 128 de 2025 SEGURIDAD SOCIAL DICIEMBRE 

Nombre Cedula  Cargo  
Fecha de 
Ingreso  

Fecha de 
salida  

% dedicación APROBACION 

Karen Sofia Cely Chaparro  1029640197 Cadenero 2 30-oct   100% ICCU-I-2025-0013764 

José Gabriel González Bohórquez 1001044207 Cadenero 1 30-SEP-   100% ICUU-S-2025-0007020 

Andrés Gustavo Pinzón Ubaque  79761903 Director 30-oct   100% ICCU-I-2025-0013764 

Sandra Yaneth Tovar Solorzano  52156578 Profesional SISO 9-oct   100% ICCU-S-2025-0007409 

 

5.2 AFILIACIONES Y PAGOS DEL SGSST 
 

La Seguridad Social está inmersa dentro del contexto de la protección social, un panorama más amplio e 
incluyente que pretende mejorar las condiciones de vida de todos los seres humanos, a través de una 
cobertura integral de las necesidades socialmente reconocidas. 

Dentro del marco de la Ley 100 de 1993, la Seguridad Social es un esquema de protección que ofrece el 
Estado a sus ciudadanos, en conjunto con un grupo de instituciones públicas y privadas. 

 

5.2.1 AFILIACIONES Y PAGOS DEL SGSST CONTRATISTA 
 

La interventoría verifica los pagos de aportes al Sistema de Seguridad Social en Salud del periodo salud 
2025-12 y pensión 2026-01 del personal CONSORCIO VECGER 2021, que laboró en el transcurso de 
este mes. Los documentos son verificables en el anexo correspondiente y en el MS-GC-FR-013 – 

Herramienta Base de Revisión Cálculo de Seguridad Social.  
 
El contratista cuenta con una matriz de personal de 14 profesionales activos de plantilla mínima y 11 de 
mano de obra no calificada.  
 
Tabla 3. Personal Seguridad Social Verificada Vicger 

RELACION DEL PERSONAL DE OBRA CONTRATO No. 140 de 2025-SEGURIDAD SOCIAL DICIEMBRE 

ITE
M 

Nombres y Apellidos  Cedula  Cargo  
FECHA 
Ingreso 

Fecha de 
salida  

Dedicaci
ón  

No. PLANILLA 
SS 

1 
Carlos Andrés Ballestas 

Barandica  
80023146 Director de Obra  15/05/2025 ACTIVO 100%   

2  Mildre Lorena Pinilla  
10184098

94 
Profesional en Gestión 

Social  
15/05/2025 ACTIVO 50%   

3 Francy Paola Quinche Cobos    
Profesional en Gestión 

Social  
15/05/2025 RETIRO 50%   

4 
Claudia Patricia Ballestas 

Barandica  
10190226

15 
Profesional SISO  15/05/2025 ACTIVO 100%   

5 Brian Steve Castro Baena    Ingeniero SIG  19/05/2025 INACTIVO 100%   

6 Carlos Iván Gutiérrez Guevara 
19165163

8 
Especialista en Geotecnia  5/06/2025 ACTIVO 100%   
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RELACION DEL PERSONAL DE OBRA CONTRATO No. 140 de 2025-SEGURIDAD SOCIAL DICIEMBRE 

ITE
M 

Nombres y Apellidos  Cedula  Cargo  
FECHA 
Ingreso 

Fecha de 
salida  

Dedicaci
ón  

No. PLANILLA 
SS 

7 Everardo Pardo Guio    Especialista en Pavimentos  5/06/2025 ACTIVO 50%   
8 Teófilo Carlos Yidi Villareal 79795367 Especialista en Pavimentos  5/06/2025 ACTIVO 50%   

9 María Clara Diaz Medina  
107060852

7 
Inspectora  10/06/2025 INACTIVO 100%   

10 Edna Margarita Ramírez Gómez  56006872 Residente de Obra  11/06/2025 ACTIVO 100%   
11 Cristian Camilo Grimaldo Yanes    Profesional (PMP) 15/10/2025 INACTIVO 50%   

12 Brayan Felipe Casas Garcia 
10160825

34 
Ingeniero Ambiental 4/11/2025 ACTIVO 10000%   

13 Juan Harvey Ochoa 79372621 Residente de Obra  20/10/2025 ACTIVO 10000%   
14 Oscar Enrique Garzon Lopez 80381251 Topografo 22/10/2025 ACTIVO 10000%   

15 
ANGELA PATRICIA RODRIGUEZ 

LADINO 
53104106 SECRETARIA 1/08/2025 ACTIVO 100%   

16 JOHAN STIVEN SOLER ORDUZ 
10700044

40 
OPERADOR DE RETRO 30/09/2025 ACTIVO 100%   

17 RAMIRO HERNANDO GONZALEZ 3361126 
OPERADOR 

VIBROCOMPATADOR 
1/10/2025 ACTIVO 100%   

18 JOSE DAVID CERPA HOLGUIN 
73.563.22

1 
OFICIAL 10/07/2025 ACTIVO 100%   

19 
JHON ABELINO JIMENEZ 

VASQUEZ 
81741001 AYUDANTE 3/10/2025 ACTIVO 100%   

20 
JIMMY DARIO ROMERO 

GONZALEZ 
10692300

91 
AYUDANTE 3/10/2025 ACTIVO 100%   

21 
JAVIER FERNANDO MUÑOZ 

LOPEZ 
11245494 

OPERADOR DE 
MOTONIVELADORA 

9/10/2025 ACTIVO 100%   

22 JORGE DILMAR PEDRAZA 79820750 
CONDUCTOR 

CARROTANQUE 
3/10/2025 ACTIVO 100%   

23 LOLI LUZ CABALLERO MEDINA  20816965 AXILIAR DE TRAFICO 7/10/2025 ACTIVO 100%   

24 
MARIA CAMILA ROJAS 

SANABRIA 
11221439

54 
AXILIAR DE TRAFICO 7/10/2025 ACTIVO 100%   

25 
HEIDER ANDRES MUÑOZ 

MUÑOZ 
10732341

95 
AYUDANTE 7/10/2025 ACTIVO 100%   

26 
CARLOS URBANO  GRACIA 

ROMERO 
11451316 AYUDANTE 8/10/2025 ACTIVO 100%   

Fuente. ECG 2025 

5.2.2 AFILIACIONES Y PAGOS DEL SGSSS INTERVENTORÍA 
 

La interventoría realiza los aportes de seguridad social y afiliaciones al ARL del personal que se encuentra 
activo para el presente periodo, los cuales son 17 profesionales de plantilla mínima. 

Igualmente, se revisó la aplicación del formato MS-GC-FR-013 – Herramienta Base de Revisión Cálculo 
de Seguridad Social, utilizado para validar los valores de cotización y los periodos de pago reportados. 
Este control garantiza la trazabilidad y el cumplimiento de las obligaciones legales en materia laboral y 
de seguridad social. Es importante aclarar que el pago de la seguridad social se realiza mes vencido por 
parte del contratista. Pero para el personal de OPS, se puede presentar mes vencido o mes actual, 
cualquiera de las dos tiene valides, es importante aclarar que al contratista se le solicitó tomar el anexo; 
Discriminación AIU-Contrato ICCU-140-2025 para su personal en etapa de obra. 
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Tabla 4. Personal Seguridad Social Verificada Interventoría 

RELACION DEL PERSONAL DE OBRA CONTRATO No. 128 de 2025 SEGURIDAD SOCIAL DICIEMBRE 

ITEM Nombre Cedula  Cargo  
Fecha de 
Ingreso  

Fecha de 
salida  

% dedicación No.PLANILLA SS 

1 Carlos Andrés Chaparro Pulido 1053538363 Director 9-oct ACTIVO 100%   

2 Javier Andrés Amaya  7186890 Residente  2-abr ACTIVO 100%   

3 Silvia Juliana Quintian  1022384708 Gestor Social  2-abr ACTIVO 100%   

4 Rolando Arturo Espitia  7176439 Ingeniero SIG  2-abr ACTIVO 100%   

5 Diana Patricia Avella Villamizar 60448600 Esp. Geotecnia 9-jun ACTIVO 100%   

6 Yennifer Andrea Leguizamón González 1118552199 Esp. Ambiental 9-jun ACTIVO 100%   

7 María Fernanda Quintian Rovira  1095486312 Gestor Social 2 9-jun ACTIVO 100%   

8 Paula Alejandra Álvarez Rodríguez 1003614744 Inspector Vial 9-jun ACTIVO 100%   

9 Jhonatan alexander Ovalle Velásquez 1093907793 Secretario 2-abr ACTIVO 100%   

10 Henry Alberto Córdoba Romero 80041860 Esp Hidráulica  22-jul ACTIVO 100%   

11 Élber Ramiro Olivares Barreño 79874828 Esp Pavimentos 22-jul ACTIVO 100%   

12 Sandra Milena Mena Hinestroza 35587292 Cadenero 1 1-ago ACTIVO 100%   

13 Karen Sofia Cely Chaparro  1029640197 Cadenero 2 30-oct ACTIVO 100%   

14 José Gabriel González Bohórquez 1001044207 Cadenero 1 1-ago ACTIVO 100%   

15 Edison David Ramírez Bautista  1070618917 Ingeniero de Apoyo 1-ago ACTIVO 100%   

16 Andrés Gustavo Pinzón Ubaque  79761903 Director 30-oct ACTIVO 100%   

17 Sandra Yaneth Tovar Solorzano  52156578 Profesional SISO 9-oct ACTIVO 100%   

Ver anexo 1. Seguridad social y MS-GC-FR-013  

5.3 INDUCCIONES 
 

La inducción en seguridad y salud en el trabajo (SST) es un proceso de capacitación que se realiza a los 
nuevos empleados de una empresa. Su objetivo es que los trabajadores conozcan los riesgos y peligros 
de su trabajo, para prevenir accidentes y enfermedades laborales. La inducción SST es un proceso 
continuo que se basa en la mejora continua.  

5.3.1 INDUCCION CONTRATISTA  
 
La interventoría mediante revisión documental verificó que el contratista realizó en el periodo del el 01 de 
diciembre al 31 de diciembre del 2025, no tuvo ingresos  (0)  inducción basándose en el SG-SST acerca 
de la Política integral (SST), Políticas organizacionales, Factores de riesgo del cargo, Matriz de peligros, 
Uso adecuado de los EPP´S, Responsabilidades en SST, asimilación de sus deberes y derechos, 
reglamento interno de trabajo, reglamento de higiene y seguridad industrial, trabajo en equipo, buen 
ambiente laboral, notificación de riesgos, plan de emergencia. 

5.3.2 INDUCCIÓN INTERVENTORÍA 
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La interventoría durante el periodo comprendido entre el 01 de diciembre al 31 de diciembre de 2025,  la 
interventoría no realizo inducciones de ingreso a personal nuevo, las inducciones que se realizan se  
basán en el SG-SST hablando sobre Política integral (SST), Políticas organizacionales, Factores de riesgo 
del cargo, Matriz de peligros, Uso adecuado de los EPP´S, Responsabilidades en SST, asimilación de sus 
deberes y derechos, reglamento interno de trabajo, reglamento de higiene y seguridad industrial, trabajo 
en equipo, buen ambiente laboral, notificación de riesgos, plan de emergencia. 

Anexo 1. Inducciones 

 

5.4 CONCEPTOS DE ACTITUD MEDICO OCUPACIONAL INGRESO, PERIODICO Y EGRESO. 

 
Resolución 1843 de 2025: La norma más reciente que detalla directrices para evaluaciones médicas 
ocupacionales (ingreso, periódicas, egreso), sus pruebas, manejo de la historia clínica, y obligaciones de 
empleadores e IPS, exigible desde diciembre de 2025 

La normatividad de exámenes ocupacionales en Colombia se centra en la Resolución 1843 de 2025, que 
actualiza y reemplaza la Resolución 2346 de 2007, regulando evaluaciones médicas preventivas, 
periódicas y de egreso dentro del SG-SST, prohibiendo pruebas sensibles (embarazo, VIH, VDRL) como 
requisito de ingreso, y estableciendo que los empleadores cubren el costo y tiempo de los exámenes, 
garantizando confidencialidad y derechos del trabajador 

La actitud del médico ocupacional es crucial para la salud laboral, ya que implica una combinación de 
habilidades técnicas y personales como la empatía, la investigación y la cooperación para promover un 
entorno de trabajo seguro, prevenir enfermedades y proteger el bienestar físico y mental de los empleados. 
Su importancia radica en la evaluación de riesgos, la promoción de la salud, el cumplimiento normativo y 
el apoyo en la rehabilitación, beneficiando tanto a los trabajadores como a la empresa al reducir 
accidentes. 

          5.4.1 CONCEPTOS DE ACTITUD PERSONAL CONTRATISTA 
 

El contratista no presentó (0) examen médico ocupacional de ingreso del personal contratado que se 
vinculó al proyecto. La interventoría realizó verificación de los exámenes previos al ingreso del personal y 
observó que los centros médicos elegidos por el CONSORCIO VECGER 2021 para la realización de estos 
exámenes se verifico que fueran realizados en IPS de seguridad ocupacional las cuales cuentan con 
licencia de funcionamiento y están inscritas ante la Secretaría de Salud.  

5.4.2 CONCEPTOS DE ACTITUD PERSONAL INTERVENTORÍA 
 

La interventoría no relaciono ingresos en el mes, por tanto, no se presentaron exámenes médicos 
ocupacional de ingreso del personal, estos exámenes se realizados en centros médicos que cuentan con 
licencia de funcionamiento y están inscritas ante la Secretaría de Salud.  
Anexo 2. Exámenes ocupacionales 
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5.5 NOTIFICACIÓN DE EXAMEN DE EGRESO 
 
La notificación del examen de egreso es crucial porque documenta el estado de salud del trabajador al 
finalizar la relación laboral, protegiendo tanto al empleado como a la empresa. Para el empleado, ayuda 
a identificar y controlar posibles afecciones relacionadas con el trabajo para futuras necesidades de salud. 
Para el empleador, sirve como prueba para prevenir reclamos legales por enfermedades que pudieron 
haber surgido durante el empleo y ayuda a evaluar las políticas de salud y seguridad laboral. 

5.5.1 NOTIFICACIÓN DE EGRESO CONTRATISTA 
 
Durante el periodo entre el 01 de diciembre al 31 de diciembre de 2025, el contratista no notifico (0) 
colaboradores retirados donde el contratista notifico la realización del examen de egreso. 
 
5.5.2 NOTIFICACIÓN DE EGRESO INTERVENTORIA 
 
Durante el periodo entre el 01 de diciembre al 31 de diciembre de 2025, la interventoría no presentó retiros 
en el mes en donde se notifica la realización de su examen de egreso los cuales no desean tomarse el 
examen de retiro. 

5.6 CAPACITACIONES 
 
Las capacitaciones en seguridad y salud en el trabajo son importantes porque reducen accidentes, 
aumentan la productividad, garantizan el cumplimiento legal, reducen costos. Estas capacitaciones 
permiten al personal identificar y mitigar riesgos, manejar equipos de forma segura, responder 
adecuadamente ante emergencias y, en general, crear un ambiente laboral más seguro y saludable. 

 
5.6.1 CAPACITACIONES CONTRATISTA 
 

La interventoría verifica que durante el presente periodo el contratista realizó las capacitaciones acordes 
al cronograma de actividades aprobado para el contrato. A continuación, se relacionan las capacitaciones 
y charlas realizadas durante el mes: 

Tabla 3. Cronograma De Capacitaciones Vicger Contratista 

CRONOGRAMA DE CAPACITACIONES VICGER CONTRATISTA  

PERIODO  FECHA CAP CHARLA TEMA No. PART 

 

INFORME N8-DICIEMBRE 

      

      

mailto:inter.iccu218@euroconsult.com.co


 

 

 

 

 
“INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA Y 

LEGAL PARA LA INTERVENCION DE LAS VIAS QUE CONFORMA EL 
PROGRAMA DE CAMINOS VECINALES, CAMINOS PARA 

QUEDARSE, LOCALIZADO EN LA PROVINCIA DE SUMAPAZ, 
TEQUENDAMA Y ALTO MAGDALENA”. 

 

INFORME PROFESIONAL SST – N.9 DICIEMBRE DE 2025 
Rev. No.: 0 

2025-07-02 
 

Carrera 7 # 156-78 Torre 2 Oficina 701 Edificio North Point, Bogotá DC 

inter.iccu218@euroconsult.com.co 

 

 
5.6.2 CAPACITACIONES INTERVENTORÍA 
 

Durante el presente periodo se realiza capacitación al personal administrativo sobre la participación en 
simulacro distrital. 
 
Tabla 4. Cronograma De Capacitaciones Interventoría 

CRONOGRAMA DE CAPACITACIONES INTERVENTORIA  

PERIODO  FECHA CAP CHARLA TEMA No. PART 

 

INFORME N8-DICIEMBRE 21/12/2025 X 0 

Cumplimiento de 
Normas de 
Seguridad, 

Autocuidado 
prevención en el 

transito de 
maquinaria. 

16  

Anexo 3. Soporte de capacitaciones 

5.7 ENTREGA DE ELEMENTOS DE PROTECCIÓN PERSONAL 
 
La importancia de los EPP (Equipos de Protección Personal) en el trabajo radica en que protegen al 
trabajador de riesgos laborales, previniendo accidentes y enfermedades ocupacionales. Su uso adecuado 
es fundamental para la salud del empleado, el cumplimiento de normativas, la prevención de sanciones 
para la empresa y la creación de una cultura de seguridad.  

5.7.1 ENTREGA DE ELEMENTOS DE PROTECCIÓN PERSONAL CONTRATISTA 
 
Durante el periodo comprendido entre el 01 de diciembre al 31 de diciembre del 2025, teniendo en 

cuenta que durante la fase 1 (meses de abril, mayo, junio, julio, agosto, septiembre y diciembre) el 

proyecto se encuentra en etapa de caracterización vial (estudios y diseños), solo se le ha entregado 

chalecos al personal profesional que está activo realizando actividades en campo, al igual el contratista 

realizo la entrega de elementos de protección y dotación corporativa a los operarios de maquinaria y 

personal de obra que colabora en las actividades de pruebas en los tramos activos.  

La interventoría verifica en campo que los trabajadores contaban con todos los elementos de protección 

personal necesarios entregados por el contratista para el desarrollo de sus actividades. 
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FUENTE. ECG-2025 

 

5.7.2 ENTREGA DE ELEMENTOS DE PROTECCIÓN PERSONAL INTERVENTORÍA 
 
Durante el periodo comprendido entre el 01 de diciembre al 31 de diciembre del 2025, se realiza la entrega 
al personal de Jean, camisas, casco, gafas, protector auditivo de diadema y botas al personal nuevo. 

 

 

 

 

 

 

 

FUENTE. ECG-2025 

Anexo 4. Entrega de dotación y EPPs 

5.8 INSPECCIONES 

 
Las inspecciones de seguridad en el trabajo son cruciales porque permiten identificar y corregir peligros y 
riesgos antes de que causen accidentes, protegiendo la integridad de los trabajadores, optimizando el uso 
de los recursos y cumpliendo con la normativa legal. Su implementación sistemática ayuda a prevenir 
lesiones, reduce costos y promueve un ambiente laboral que aumenta la motivación y el compromiso del 
personal. 

5.8.1 INSPECCIONES CONTRATISTA 

 
Durante el periodo comprendido entre el 01 de diciembre al 31 de diciembre de 2025, La interventoría 
verifica documentalmente las inspecciones realizadas, según la ejecución del cronograma de 
inspecciones del contratista, el cual está implementando con la realización de: 

✓ Inspección elementos de emergencia. 
✓ Inspección elementos de protección personal. 
✓ Inspección volqueta y maquinaria. 

5.8.2 INSPECCIONES INTERVENTORÍA 
 

Durante el periodo comprendido entre el 01 de diciembre al 31 de diciembre de 2025, se realizan 
inspecciones de: 

mailto:inter.iccu218@euroconsult.com.co


 

 

 

 

 
“INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA Y 

LEGAL PARA LA INTERVENCION DE LAS VIAS QUE CONFORMA EL 
PROGRAMA DE CAMINOS VECINALES, CAMINOS PARA 

QUEDARSE, LOCALIZADO EN LA PROVINCIA DE SUMAPAZ, 
TEQUENDAMA Y ALTO MAGDALENA”. 

 

INFORME PROFESIONAL SST – N.9 DICIEMBRE DE 2025 
Rev. No.: 0 

2025-07-02 
 

Carrera 7 # 156-78 Torre 2 Oficina 701 Edificio North Point, Bogotá DC 

inter.iccu218@euroconsult.com.co 

 

✓ Inspección vehículos. 
✓ AP-SST-FR-030-Inspeccindeseguridadysaludeneltrabajoparaobras. 

Anexo 5. Inspecciones 

5.10  COMITÉ PARITARIO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Y COMITÉ DE 
CONVIVENCIA LABORAL 
 

La importancia del Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo (COPASST) radica en prevenir 

riesgos laborales y promover un ambiente físico seguro, mientras que el Comité de Convivencia Laboral 

(COCOLA) se enfoca en prevenir el acoso y promover un ambiente laboral respetuoso y saludable para la 

salud mental. Ambos son cruciales, el primero busca la seguridad física y el segundo la salud psicológica 

y el respeto mutuo. 

5.10.1 COPASST CONTRATISTA 
 
El contratista de obra realiza la reunión N8 del copasst dando cumplimiento al cronograma de su SG 
SST. 

5.10.2 COMITÉ DE CONVIVENCIA LABORAL- CCL- CONTRATISTA 
 

Para el presente mes según cronograma el contratista realizo la reunión N6 del CCL, al igual no tuvo 
ningún evento que necesitara aplicar la normatividad aplicable. 

5.10.3  COPASST INTERVENTORÍA 
 

La interventoría realiza la reunión N8 del copasst dando cumplimiento al cronograma de su SG SST. 
 
5.10.4 COMITÉ DE CONVIVENCIA LABORAL- CCL- INTERVENTORIA 
 

La interventoría realiza la reunión N6 del CCL dando cumplimiento al cronograma de su SG SST. 

Tabla 5. Actas Copasst- CCL Contratista E Interventoría 
 

ITEM 

INTERVENTORIA ECG  CONTRATISTA VICGER 

COPASST CCL COPASST CCL 

FECHA No. DE ACTA FECHA No. DE ACTA FECHA No. DE ACTA FECHA No. DE ACTA 

1 28/04/2025 CONSTITUCION  28/04/2025 CONSTITUCION 28/04/2025 0 28/04/2025 1 

2 28/05/2025 1 28/05/2025 1 28/05/2025 1 N/A 2 

3 28/06/2025 2 N/A N/A 28/06/2025 2 N/A N/A 

4 28/07/2025 3 N/A N/A 28/07/2025 3 28/07/2025 3 

5 28/08/2025 4 28/08/2025 2 28/08/2025 4 N/A N/A 

6 28/09/2025 5 N/A 3 28/09/2025 5 N/A N/A 

7 28/10/2025 6 28/08/2025 4 20/10/2025 6 20/10/2025 4 

8 28/11/2025 7 28/11/2025 5 20/10/2025 7 20/11/2025 5 

9 28/12/2025 8 28/12/2025 6         

Anexo 10. COPASST Y CCL  

mailto:inter.iccu218@euroconsult.com.co


 

 

 

 

 
“INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA Y 

LEGAL PARA LA INTERVENCION DE LAS VIAS QUE CONFORMA EL 
PROGRAMA DE CAMINOS VECINALES, CAMINOS PARA 

QUEDARSE, LOCALIZADO EN LA PROVINCIA DE SUMAPAZ, 
TEQUENDAMA Y ALTO MAGDALENA”. 

 

INFORME PROFESIONAL SST – N.9 DICIEMBRE DE 2025 
Rev. No.: 0 

2025-07-02 
 

Carrera 7 # 156-78 Torre 2 Oficina 701 Edificio North Point, Bogotá DC 

inter.iccu218@euroconsult.com.co 

 

5.11  INDICADORES SG SST 
 

Los indicadores de seguridad y salud en el trabajo son cruciales para evaluar la efectividad de las políticas, 

identificar riesgos, mejorar el desempeño de los programas preventivos y, en última instancia, garantizar 

un ambiente laboral más seguro y saludable. Su importancia radica en que permiten cuantificar el 

cumplimiento de la legislación, reducir costos asociados a incidentes, monitorear el bienestar de los 

empleados y tomar decisiones informadas para prevenir accidentes y enfermedades profesionales. 

Imagen. Indicadores de Gestión. 

Tabla 6. Indicadores SG SST Interventoría 
 

 

 

 

 

MES
Porcentaje de 

Tiempo Perdido

Cobertura 

Induccion

% Cubrimiento 

EPP 
 % uso EPP

%Inspecciones 

realizadas

Eficiencia 

condiciones 

mejoradas

% Condiciones 

mejoradas

Acciones 

correctivas

ABRIL 10% 70% 70% 70% 70% 60% 50% 20%

MAYO 10% 100% 100% 100% 80% 60% 50% 30%

JUNIO 10% 100% 80% 100% 85% 65% 65% 89%

JULIO 10% 100% 100% 100% 80% 60% 50% 76%

AGOSTO 10% 100% 100% 100% 100% 70% 65% 85%

SEPTIEMBRE 10% 100% 100% 100% 80% 60% 50% 75%

OCTUBRE 10% 100% 80% 100% 85% 65% 65% 70%

NOVIEMBRE 10% 100% 100% 100% 85% 85% 85% 80%

DICIEMBRE 10% 100% 98% 100% 90% 92% 93% 90%

ENERO

FEBRERO

MES
Divulgación de la 

política de SST

Objetivos y metas de 

seguridad  escritos y 

divulgados.

N° de áreas de la 

empresa con Plan 

anual de trabajo en 

SST/Total áreas de la 

empresa.

Asignación de 

responsabilidades

Funcionamiento del 

COPASST

Asignación de 

Recursos Humanos

N° # actividades 

programadas plan de 

emergencia/Nro total 

actividades 

ejecutadas plan de 

emergencias

# actividades del  

Plan de capacitación 

anual en SST

ABRIL 80% 80% 80% 80% 80% 70% 60% 70%

MAYO 100% 100% 100% 100% 90% 75% 70% 71%

JUNIO 100% 85% 100% 100% 95% 75% 75% 75%

JULIO 100% 100% 100% 100% 90% 75% 70% 71%

AGOSTO 100% 100% 100% 100% 89% 80% 75% 76%

SEPTIEMBRE 100% 100% 100% 100% 90% 75% 70% 71%

OCTUBRE 100% 100% 100% 100% 90% 75% 70% 71%

NOVIEMBRE 100% 100% 100% 100% 80% 75% 70% 71%

DICIEMBRE 100% 100% 100% 100% 91% 89% 100% 98%

ENERO

FEBRERO

MES
Evaluación inicial del 

SG-SST

Ejecución del plan de 

trabajo en el SGSST

Intervención de los 

peligros identificados

Ejecución del plan de 

intervención de la 

accidentalidad

Porcentaje de 

accidentes/ 

incidentes 

investigados

Procentaje de 

simulacros realizados 

por sede

Porcentaje de 

Inspecciones 

Realizadas 

Proceso de 

Afiliaciones y Pagos 

de SS

ABRIL 82% 61% 80% 70% 0% 0% 60% 80%

MAYO 82% 66% 80% 71% 0% 0% 61% 81%

JUNIO 85% 70% 85% 75% 0% 0% 62% 82%

JULIO 82% 66% 80% 71% 0% 0% 63% 83%

AGOSTO 85% 70% 85% 75% 0% 0% 65% 84%

SEPTIEMBRE 82% 66% 80% 71% 0% 0% 66% 85%

OCTUBRE 82% 66% 80% 71% 0% 100% 70% 86%

NOVIEMBRE 82% 70% 82% 71% 0% 0% 71% 90%

DICIEMBRE 82% 100% 95% 97% 0% 0% 95% 100%
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ECG INGENIERIA

SISTEMA DE GESTIÓN DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

INDICADORES DEL SG-SST

0

0,2

0,4

0,6

0,8

1

1,2

INDICADORES DE RESULTADOS

Porcentaje de Tiempo Perdido Cobertura Induccion

% Cubrimiento EPP  % uso EPP

%Inspecciones realizadas Eficiencia condiciones mejoradas

% Condiciones mejoradas Acciones correctivas

Acciones correctivas

0 0 0 0 0 0 0 0

80%

100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%

80%

100%

85%

100% 100% 100% 100% 100%
80%

100% 100% 100% 100%

100% 100%

100%80%

100% 100% 100% 100%

100%

100% 100%

80%
90% 95% 90% 89% 90% 90%

80%
70% 75% 75% 75% 80% 75% 75% 75%

60%
70% 75% 70% 75% 70% 70% 70%70%

71%
75%

71% 76% 71% 71%
71%

0

0,2

0,4

0,6

0,8

1

1,2

INDICADOR DE ESTRUCTURA

Divulgación de la política de SST

Objetivos y metas de seguridad  escritos y divulgados.

N° de áreas de la empresa con Plan anual de trabajo en SST/Total áreas de la empresa.

Asignación de responsabilidades

Funcionamiento del COPASST

Asignación de Recursos Humanos

N° # actividades programadas plan de emergencia/Nro total actividades ejecutadas plan de
emergencias

82% 82% 85% 82% 85% 82% 82% 82% 82%

0 0

61% 66% 70% 66% 70% 66%
66%

70% 100%

0 0

80% 80% 85% 80% 85% 80%

80%

82% 95%

0 0

70% 71% 75% 71% 75% 71%

71%

71% 97%

0 0

0% 0% 0% 0% 0% 0%

0%

0% 0%

0 0

0% 0% 0% 0% 0% 0%
100% 0% 0%

0 0

60% 61% 62% 63% 65% 66%
70%

71% 95%

0 0

80% 81% 82% 83% 84% 85% 86% 90% 100%

0 0 0%

10%

20%

30%

40%

50%

60%

70%

80%

90%

100%

INDICADOR DE PROCESO

Evaluación inicial del SG-SST Ejecución del plan de trabajo en el SGSST

Intervención de los peligros identificados Ejecución del plan de intervención de la accidentalidad

Porcentaje de accidentes/ incidentes investigados Procentaje de simulacros realizados por sede

Porcentaje de Inspecciones Realizadas Proceso de Afiliaciones y Pagos de SS
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5.11.1 INDICADORES AT SST CONTRATISTA 

 

Durante el periodo comprendido entre el 01 de diciembre al 31 de diciembre del 2025, el contratista de 
obra cuenta con los siguientes indicadores de gestión de la seguridad y salud en el trabajo establecidos 
mediante Resolución 312 de 2019, en su artículo 30, se programa su verificación y validación del nivel de 
cumplimiento. 

Durante el mes diciembre no se presentaron accidentes de trabajo asociados a las actividades 
del contratista. en caso de presentarse algún evento de accidentalidad, la Interventoría realizará el 
seguimiento al registro y gestión de los eventos reportados, verificando que el contratista efectúe la 
investigación de incidentes y accidentes conforme a la Resolución 1401 de 2007, incluyendo la 
identificación de causas inmediatas y básicas, la implementación de medidas correctivas y preventivas y 
el seguimiento a su cierre dentro del SG-SST. 

 Tabla 7. Indicadores AT Contratista 
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5.11.2 INDICADORES AT SST INTERVENTORÍA 
 
EGC INGENIERIA cuenta con los indicadores correspondientes para evaluar la efectividad en la 
implementación de la mejora continua del ciclo PHVA del SG-SST, estos son medibles, evaluables y 
calificables.  

Durante el periodo comprendido entre el 01 de diciembre al 31 de diciembre del 2025, no se presentaron 
accidentes, incidentes o enfermedades laborales.  

Tabla 8. Indicadores Hallazgo- AT-PTA Interventoría  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Definición del Indicador:

Meta - Límite del Indicador: 

Fórmula - Método del Cálculo:

Fuente de la Información para el Cálculo:

Periodicidad del Reporte:

Personas que deben conocer el resultado:

Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic

No. Actividades Ejecutadas 3 3 3 3 3 3 3 3 4 0 0 0

No. Actividades Planeadas 3 3 3 3 3 3 3 3 4 0 0 0

% cumplimiento Programa 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%

Meta 90% 90% 90% 90% 90% 90% 90% 90% 90% 90% 90% 90%

I TRIMESTRE

II TRIMESTRE

III TRIMESTRE

IV TRIMESTRE

INDICADOR PLAN DE TRABAJO ANUAL SST

CUMPLIMIENTO

90%

(No. Actividades ejecutadas / No. Actividades planeadas)*100

Actividades del hacer del programa

Trimestral

Gerente - Representante por la Dirección

4. ANÁLISIS DE DATOS - TENDENCIAS - INTERPRETACIÓN DEL INDICADOR

SE CUMPLIO EL INDICADOR EN UN 100%, NO SE PRESENTAN NOVEDADES

SE CUMPLIO EL INDICADOR EN UN 100%, NO SE PRESENTAN NOVEDADES

SE CUMPLIO EL INDICADOR EN UN 100%, NO SE PRESENTAN NOVEDADES

SE CUMPLIO EL INDICADOR EN UN 100%, NO SE PRESENTAN NOVEDADES

2. DATOS

Variables

CRONOGRAMA 2025-

3. GRÁFICA

100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%

0% 0% 0%
ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC

% cumplimiento 

Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
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Definición del Indicador:

Meta - Límite del Indicador: 

Fórmula - Método del Cálculo:

Fuente de la Información para el Cálculo:

Periodicidad del Reporte:

Personas que deben conocer el resultado:

Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic

No. Incidentes/accidentes 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Meta 0 0 0 0 0 0 0 0 0

I TRIMESTRE

II TRIMESTRE

III TRIMESTRE

IV TRIMESTRE

INDICADOR INCIDENCIA AT

EFICACIA

0%

Nº de Incidentes y/o accidentes presentados

Registro Investigacion de Incidentes

Trimestral

Gerente - Representante por la Dirección

4. ANÁLISIS DE DATOS - TENDENCIAS - INTERPRETACIÓN DEL INDICADOR

NUESTRO INDICADOR EN EL TRASCURSO DEL PRIMER TRIMESTRE SE MANTIENE EN 0% SIN LA OCURRENCIA DE AT 

NUESTRO INDICADOR EN EL TRASCURSO DEL SEGUNDO TRIMESTRE SE MANTIENE EN 0% SIN LA OCURRENCIA DE AT 

NUESTRO INDICADOR EN EL TRASCURSO DEL TERCER TRIMESTRE SE MANTIENE EN 0% SIN LA OCURRENCIA DE AT 

NUESTRO INDICADOR EN EL TRASCURSO DEL CUARTO TRIMESTRE SE MANTIENE EN 0% SIN LA OCURRENCIA DE AT 

2. DATOS

Variables

CRONOGRAMA 2025

3. GRÁFICA

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 00 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC

No. de Indicidentes y/o accidentes

No. Incidentes/accidentes Meta
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Anexo 11. Certificado AT-Indicadores 

Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic

2 1 2 3 3 2 3 3 2

2 3 2 4 3 3 4 3 2

100% 33% 100% 75% 100% 67% 75% 100% 100% 83%

100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%

A.C.P.M

INDICADOR HALLAZGOS EN OBRA

Definición del Indicador: Eficacia del progama

Meta - Límite del Indicador: 100%

Fórmula - Método del Cálculo:  No. De hallazgos cerrados /Total  De hallazgos   x 100%

Fuente de la Información para el Cálculo: hallazgos, no conformidades, A.C.P.M

Periodicidad del Reporte: Trimestral

Gerente - Representante por la Dirección

2. DATOS  2025

Personas que deben conocer el resultado:

Variables

 No. De hallazgos cerrados

Total  De hallazgos 

% Eficacia 

Meta

ingresar según los hallazgos de la matriz

II TRIMESTRE

III TRIMESTRE

IV TRIMESTRE

SE CUMPLIO EL INDICADOR EN UN 100%, NO SE PRESENTAN NOVEDADES

SE CUMPLIO EL INDICADOR EN UN 100%, NO SE PRESENTAN NOVEDADES

SE CUMPLIO EL INDICADOR EN UN 100%, NO SE PRESENTAN NOVEDADES

3. GRÁFICA

4. ANÁLISIS DE DATOS - TENDENCIAS - INTERPRETACIÓN DEL INDICADOR

I TRIMESTRE SE CUMPLIO EL INDICADOR EN UN 100%, NO SE PRESENTAN NOVEDADES

100%

33%

100%

75%

100%

67%
75%

100% 100%

0% 0% 0%

100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%

ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC

% Eficacia del Progama

% Eficacia Meta
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5.12 MAQUINARIA, EQUIPOS Y VEHICULO 
 

Realizar el chequeo preoperacional diario es una práctica esencial en cualquier entorno laboral que 

implique el uso de vehículos o maquinaria. Este procedimiento, a menudo subestimado, es fundamental 

para garantizar la seguridad de los trabajadores y la eficiencia operativa. No solo se trata de cumplir con 

las normativas legales, sino de establecer una cultura de seguridad que proteja tanto a las personas como 

a los activos de la empresa. 

El chequeo preoperacional diario implica una revisión exhaustiva de las condiciones del vehículo o 

maquinaria antes de su uso. Esta inspección puede detectar problemas mecánicos, eléctricos o 

estructurales que, de no ser identificados a tiempo, podrían llevar a fallos graves durante su operación. La 

prevención de estos incidentes no solo evita accidentes, sino que también contribuye a mantener un flujo 

de trabajo constante y eficiente. 

5.12.1 MAQUINARIA, EQUIPOS Y VEHICULOS CONTRATISTA 
 
Para el presente periodo se relaciona la maquinaria y equipos aprobados por la interventoría y el cual está 
en el equipo mínimo ofertado del CONSORCIO VICGER 2021. 

En el mes de diciembre, además, se realizó la verificación de vehículos asignados al proyecto, revisando 
su documentación legal (SOAT, revisión técnico-mecánica, tarjeta de propiedad y licencia de conducción 
del operador), la cual se encontró vigente y conforme a los requisitos normativos aplicables. 

Tabla 9. Maquinaria Y Vehículos Consorcio Vicger 2021 Cto 140 de 2025 
 

MAQUINARIA Y VEHICULOS CONSORCIO VICGER 2021 CTO 140 DE 2025 

ITEM CODIGO TIPO MODELO MARCA AÑO FABRICA 

1 CR-40 CPT-07 VIBROCOMPACTADOR 3411 HAMM 2020 

2 CR-40 CPT-07 VIBROCOMPACTADOR 3411 HAMM 2020 

3 CC-812 RETROEXCAVADRA 420E CATERPILLAR 2008 

4 MT-08 MOTONIVELADORA GD555-5 KOMATSU 2022 

5 MT-07 MOTONIVELADORA GD555-5 KOMATSU 2022 

6 SRP895 CAMION TANQUE 2011 INTERNATIONAL 2011 

7 HJT 233 CAMIONETA 2014 NISSAN 2014 
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5.12.2 VEHICULOS INTERVENTORIA 
 
Para el presente periodo se relaciona el vehículo aprobado en el plan de calidad del ECG INGENIERIA el 
cual fue utilizado en el mes, se adjuntan los soportes del vehículo tales como: Soat, tecno mecánica, 
licencia de propiedad. 

Tabla 10. Vehículos ECG Ingeniería Cto 128 de 2025 

 

VEHICULOS ECG INGENIERIA CTO 128 DE 2025 

IETM PLACA VEHICULO MODELO MARCA 
LICENCIA DE 
TRANSITO 

SOAT VIGENCIA TECNOMECANICA 

1 DEK 156 CAMPERO 2011 SUBARU 10035145115 5/07/2026 28/06/2026 

Anexo 6. Documentos vehículo y preoperacionales 

 

5.13 PLAN DE MANEJO DE TRÁFICO 
 

Teniendo en cuenta los PMT de aprobación de la secretaria de Movilidad se realizó la implementación, a 
continuación, se relaciona los respectivos COIS de aprobación por cada frente de obra: 

Tabla 11. PMT Frentes De Obra 

ITEM PMT PROVINCIA  FECHA  

1 TIPICO 1 SUMAPAZ  10/10/2025 

2 TIPICO 2 SUMAPAZ  10/10/2025 

3 TIPICO 3 SUMAPAZ  10/10/2025 

4 TIPICO 4 SUMAPAZ  10/10/2025 

5 TIPICO 5 SUMAPAZ  10/10/2025 

 

6. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES 
 

➢ Durante el mes de diciembre de 2025, el proyecto termino la fase de caracterización vial 
(estudios y diseños), por lo cual se ejecutaron actividades de prueba en cabrera y pandi que 
implicaran exposición directa a riesgos operativos. 

➢ Se verifico la realización de la reunión N8 del Comité Paritario de Seguridad y Salud en el 
Trabajo (COPASST) y del Comité de Convivencia Laboral (CCL) el N6, en cumplimiento de la 
normatividad vigente, garantizando la participación de los representantes del empleador y de los 
trabajadores. 

➢ Se realizó el control documental del vehículo destinado al proyecto, verificando la vigencia de 
los documentos obligatorios (SOAT, revisión técnico-mecánica, tarjeta de propiedad y licencia 
del conductor), encontrándose conformes con los requisitos establecidos. 
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➢ Se verifican los formatos preoperacionales, en los cuales podemos verificar las condiciones 
mecánicas optimas del vehículo utilizado. 

➢ Se verifica las capacitaciones y charlas de SST, conforme al cronograma establecido, 
priorizando temas como autocuidado, condiciones seguras de trabajo en vía y uso correcto de 
los EPP. 

➢ Dar continuidad al funcionamiento del COPASST y del CCL, garantizando la realización de 
reuniones periódicas y el seguimiento a los compromisos derivados de cada sesión. 

➢ Mantener la aplicación de inspecciones preoperacionales a vehículos, equipos y herramientas, 
fortaleciendo el registro y control de estas actividades como medida preventiva. 

➢ Una vez inicien las actividades constructivas, asegurar la entrega y uso adecuado de los 
Elementos de Protección Personal (EPP) según los riesgos identificados y la matriz de peligros 
del proyecto. 

➢ En nuestras obligaciones contractuales como interventoría, en las fases de caracterización vial 
(estudios y diseños), en el componente SST, verificamos que el consorcio VICGER diera 
cumplimiento a los programas establecidos en su Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en 
el Trabajo, y al cumplimiento de la normatividad vigente en riesgos laborales. En estas fases no 
se tuvo la ocurrencia de incidentes ni accidentes laborales.  

➢ Fue verificada la documentación de la maquinaria ofertada en la propuesta, la cual se utilizó en 
los tramos de prueba, a la cual se le realizo sus respectivos preoperacionales. 

➢ En el componente de Manejo de Tránsito, fue verificado la instalación del PMT, lo cual minimizo 
la ocurrencia de algún accidente de tránsito vehicular o de algún actor vial que transitara en el 
tramo vial de prueba intervenido.  

 

Elaboro: 

 

 

 

Profesional SST Interventoria 
Sandra Tovar Solorzano 
ECG Interventoria SAS 
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5.3.7 INFORME SST 

 

 

ANEXOS INTERVENTORIA SST 
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“INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA Y 

LEGAL PARA LA INTERVENCION DE LAS VIAS QUE CONFORMA EL 
PROGRAMA DE CAMINOS VECINALES, CAMINOS PARA 

QUEDARSE, LOCALIZADO EN LA PROVINCIA DE SUMAPAZ, 
TEQUENDAMA Y ALTO MAGDALENA”. 

 

INFORME PROFESIONAL SST – DICIEMBRE N9 DE 2025 
Rev. No.: 0 

2025-07-02 

 

Carrera 7 # 156-78 Torre 2 Oficina 701 Edificio North Point, Bogotá DC 

inter.iccu218@euroconsult.com.co 

RELACION DEL PERSONAL APROBADO CONTRATO No. 128 de 2025 SEGURIDAD SOCIAL NOVIEMBRE 

Nombre Cedula  Cargo  
Fecha de 
Ingreso  

Fecha de 
salida  

% dedicación APROBACION 

Luis Alejandro Rodríguez Rojas  7175302 Director 2-abr 30-oct 100% OF/ 02 de abril 2025 

Carlos Andrés Chaparro Pulido 1053538363 Director 9-oct   100% ICCU-S-2025-0007409 

Javier Andrés Amaya  7186890 Residente  2-abr   100% OF/ 02 de abril 2025 

Silvia Juliana Quintian  1022384708 Gestor Social  2-abr   100% OF/ 02 de abril 2025 

Rolando Arturo Espitia  7176439 Ingeniero SIG  2-abr   100% OF/ 02 de abril 2025 

Diana Patricia Avella Villamizar 60448600 Esp. Geotecnia 9-jun   100% ICCU-I-2025-0002099 

Yennifer Andrea Leguizamón González 1118552199 Esp. Ambiental 9-jun   100% ICCU-I-2025-0002099 

María Fernanda Quintian Rovira  1095486312 Gestor Social 2 9-jun   100% ICCU-I-2025-0002099 

Paula Alejandra Álvarez Rodríguez 1003614744 Inspector Vial 9-jun   100% ICCU-I-2025-0002099 

Jonathan alexander Ovalles Velásquez 1093907793 Secretario 2-abr   100% NA 

Henry Alberto Córdoba Romero 80041860 Esp Hidráulica  22-jul   100% ICCU-I-2025-0004438 

Élber Ramiro Olivares Barreño 79874828 Esp Pavimentos 22-jul   100% ICCU-I-2025-0004438 

Sandra Milena Mena Hinestroza 35587292 Cadenero 2 7-jul 30-oct 100% NA 

Karen Sofia Cely Chaparro  1029640197 Cadenero 2 30-oct   100% ICCU-I-2025-0013764 

José Gabriel González Bohórquez 1001044207 Cadenero 1 30-SEP-   100% ICUU-S-2025-0007020 

Andrés Gustavo Pinzón Ubaque  79761903 Director 30-oct   100% ICCU-I-2025-0013764 

Sandra Yaneth Tovar Solorzano  52156578 Profesional SISO 9-oct   100% ICCU-S-2025-0007409 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

BASE DE DATOS INTERVENTORIA   

mailto:inter.iccu218@euroconsult.com.co


CÓDIGO

VERSIÓN

FECHA

AÑO

2025

2025

ARL (Administradora de Riesgos Laborales) 5

 

Contrato  N° :

Firma Director de Obra: 

Firma de Revisión:

Fecha:

$ 5.540.700

$ 3.247.100

$ 2.435.300

$ 9.741.200

ICCU-218 2025

CARLOS CHAPARRO

6/01/2026

SANDRA TOVAR

TOTAL A PAGAR $ 36.793.800

IBC PARA PAGO DE APORTES

Año Vigente

Salario Mínimo Legal Mensual Vigente

NOVIEMBRE

DICIEMBRE

$ 81.177.000

$ 81.177.000

COTIZANTE TRABAJADORPATRONAL

$ 6.900.000

SENA (2%)

SALUD (12,5%)

PENSIÓN (16%)

CAJA DE COMPENSACIÓN (4%)

INSTITUTO DE BIENESTAR FAMILIAR- ICBF (3%)

$ 2.435.300

$ 3.247.100

$ 3.247.100

$ 0

$ 0

$ 0

$ 0

MES 

2.025

$ 1.423.500

FORMATO MS-GC-FR-013

MODELO DE CÁLCULO DEL IBC Y EL 

VALOR A CANCELAR EN SALUD, 

PENSIÓN Y ARL A CONTRATISTAS O 

BENEFICIARIOS DE OPS EN LOS 

CONTRATOS - ICCU

14/02/2025

GESTIÓN CONTRACTUAL 2

TABLA DE CALCULO DE APORTES CONSOLIDADO MENSUAL EMPRESA ECG INGENIERIA SAS

Periodo de Cotizacion: Mes Actual

Periodo de Servicio: Mes Siguiente

VALOR SALARIO MENSUAL:



2.025

CANTIDAD PERSONAL MINIMO REQUERIDO NOMBRE DEL TRABAJADOR
DÍAS 

TRABAJADOS

VALOR MENSUAL 

DEVENGADO 

PROPUESTA 

ECONOMICA

PORCENTAJE DE 

DEDICACIÓN 

PROPUESTA

VALOR MENSUAL 

DEVENGADO 

PORCENTAJE DE 

DEDICACIÓN

VALOR MENSUAL 

DEVENGADO 

TOTAL IBC 

SEGURIDAD SOCIAL

SALUD PATRONAL

8;5% 

SALUD 

TRABAJADOR

4%

PENSION 

PATRONAL      12%

PENSION 

TRABAJADOR    

4%

TOTAL IBC 

PARAFISCALES

CAJA DE 

COMPENSACIÓN 4%

INSTITUTO 

COLOMBIANO DE 

BIENESTAR FAMILIAR - 

ICBF 3%

SENA 2% IBC RIESGOS TARIFA SISTEMA ARL

1 RESIDENTE DE INTERVENTORIA JAVIER ANDRES AMAYA PULIDO 30 3.000.000 100% 4.500.000 100% 4.500.000              4.500.000 382.500 180.000 540.000 180.000                 4.500.000                     180.000                                135.000                                135.000          4.500.000 0,0696                     313.200 

1 PROFESIONAL SIG ROLANDO ARTURO ESPITIA BUITRAGO 30 5.600.000 100% 5.600.000 100% 5.600.000              5.600.000 476.000 224.000 672.000 224.000                 5.600.000                     224.000                                168.000                                168.000          5.600.000 0,0696                     389.800 

1 DIRECTOR DE OBRA CARLOS ANDRES CHAPARRO PULIDO 30 8.100.000 50% 8.100.000 100% 8.100.000              8.100.000 688.500 324.000 972.000 324.000                 8.100.000                     324.000                                243.000                                243.000          8.100.000 0,0696                     563.800 

1 PROFESIONAL GESTOR SOCIAL SILVIA JULIANA QUITIAN ROVIRA 30 5.600.000 50% 5.600.000 100% 5.600.000              5.600.000 476.000 224.000 672.000 224.000                 5.600.000                     224.000                                168.000                                168.000          5.600.000 0,0696                     389.800 

1 INSPECTOR PAULA ALEJANDRA ALVAREZ RODRIGUEZ 30 2.500.000 100% 2.500.000 100% 2.500.000              2.500.000 212.500 100.000 300.000 100.000                 2.500.000                     100.000                                  75.000                                  75.000          2.500.000 0,0696                     174.000 

1 ASISTENTE ADMINISTRATIVO JHONATAN ALEXANDER OVALLES VELASQUEZ 30 1.700.000 100% 1.700.000 100% 1.700.000              1.700.000 144.500 68.000 204.000 68.000                 1.700.000                       68.000                                  51.000                                  51.000          1.700.000 0,00522                          8.900 

1 GESTOR SOCIAL MARIA FERNANDA QUITIAN ROVIRA 30 5.600.000 50% 5.600.000 100% 5.600.000              5.600.000 476.000 224.000 672.000 224.000                 5.600.000                     224.000                                168.000                                168.000          5.600.000 0,0696                     389.800 

1 PROFESIONAL SST SANDRA YANETH TOVAR SOLORZANO 30 5.000.000 100% 5.000.000 100% 5.000.000              5.000.000 425.000 200.000 600.000 200.000                 5.000.000                     200.000                                150.000                                150.000          5.000.000 0,0696                     348.000 

1 ESPECIALISTA AMBIENTAL YENIFER ANDREA LEGUIZAMON GONZALEZ 30 5.600.000 50% 5.600.000 100% 5.600.000              5.600.000 476.000 224.000 672.000 224.000                 5.600.000                     224.000                                168.000                                168.000          5.600.000 0,0696                     389.800 

1 ESPECIALISTA DE PAVIMENTOS ELBER RAMIRO OLIVARES BAREO 30 6.500.000 50% 6.500.000 100% 6.500.000              6.500.000 552.500 260.000 780.000 260.000                 6.500.000                     260.000                                195.000                                195.000          6.500.000 0,0696                     452.400 

1 ESPECIALISTA HIDRAULICO E HIDROLOGICO HENRY ALBERTO CORDOBA ROMERO 30 6.500.000 50% 6.500.000 100% 6.500.000              6.500.000 552.500 260.000 780.000 260.000                 6.500.000                     260.000                                195.000                                195.000          6.500.000 0,0696                     452.400 

1 ESPECIALISTA DE GEOTECNIA Diana Patricia Avella Villamizar 30 6.500.000 40% 6.500.000 100% 6.500.000              6.500.000 552.500 260.000 780.000 260.000                 6.500.000                     260.000                                195.000                                195.000          6.500.000 0,0696                     452.400 

1 CADENERO 1 JOSÉ GABRIEL GONZALEZ BOHORQUEZ 30 2.000.000 100% 2.000.000 100% 2.000.000              2.000.000 170.000 80.000 240.000 80.000                 2.000.000                       80.000                                  60.000                                  60.000          2.000.000 0,0696                     139.200 

1 CADENERO 2 SANDRA MILENA MENA HINESTROZA 30 2.000.000 100% 2.600.000 100% 2.600.000              2.600.000 221.000 104.000 312.000 104.000                 2.600.000                     104.000                                  78.000                                  78.000          2.600.000 0,0696                     181.000 

1 INGENIERO DE APOYO EDISON DAVID RAMIREZ BAUTISTA 30 2.000.000 100% 2.377.000 100% 2.377.000              2.377.000 202.000 95.100 285.200 95.100                 2.377.000                       95.100                                  71.300                                  71.300          2.377.000 0,0696                     165.400 

1 DIRECTOR DE OBRA Andres Gustavo Pinzon Ubaque 30 8.100.000 50% 9.000.000 100% 9.000.000              9.000.000 765.000 360.000 1.080.000 360.000                 9.000.000                     360.000                                270.000                                270.000          9.000.000 0,0696                     626.400 

1 PASANTE KAREN SOFIA CELY CHAPARRO 30 1.500.000 50% 1.500.000 100% 1.500.000              1.500.000 127.500 60.000 180.000 60.000                 1.500.000                       60.000                                  45.000                                  45.000          1.500.000 0,0696                     104.400 

17 77.800.000 81.177.000 100% 81.177.000 81.177.000 6.900.000 3.247.100 9.741.200 3.247.100 81.177.000 3.247.100 2.435.300 2.435.300 81.177.000 0 5.540.700

TOTALES 3.247.100$              2.435.300$              2.435.300$              5.540.700$              

36.793.800$            

Contrato  N° : ICCU-218 2025

Firma Director de Obra: CARLOS CHAPARRO  

Firma de Revisión: SANDRA TOVAR SOLORZANO

Fecha: 6/11/2025

$ 10.147.100 $ 12.988.300

TOTAL

ECG INGENIERIA SAS DICIEMBRE $ 1.423.500
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CCF24 Compensar Caja de 
Compensacion Fliar

1            X   0 2 $373,334 0.04000 $15,000 $0 $0 Diciembre - 
2025

92663815 29/12/2025 Si

CCF24 Compensar Caja de 
Compensacion Fliar

1               0 28 $5,226,667 0.04000 $209,100 $0 $0 Diciembre - 
2025

92663815 29/12/2025 Si

230301 Porvenir 1            X   0 2 $373,334 0.16000 $59,800 $0 $0 Diciembre - 
2025

92663815 29/12/2025 Si

230301 Porvenir 1               0 28 $5,226,667 0.16000 $836,300 $0 $0 Diciembre - 
2025

92663815 29/12/2025 Si

14-25 Riesgos Profesionales 
Colmena 

1            X   0 2 $373,334 0.00000 $0 $0 $0 Diciembre - 
2025

92663815 29/12/2025 Si

14-25 Riesgos Profesionales 
Colmena 

1               0 28 $5,226,667 0.06960 $363,800 $0 $0 Diciembre - 
2025

92663815 29/12/2025 Si

EPS005 Sanitas EPS 1            X   0 2 $373,334 0.04000 $15,000 $0 $0 Enero - 2026 92663815 29/12/2025 Si

EPS005 Sanitas EPS 1               0 28 $5,226,667 0.04000 $209,100 $0 $0 Enero - 2026 92663815 29/12/2025 Si

              

              

La empresa ECG INGENIERIA SAS, identificada con NI número 901289190, aportó por YENIFER ANDREA 
LEGUIZAMON GONZALEZ identificado(a) con CC número 1118552199 quien se encuentra registrado(a) a la fecha por 
concepto de aportes obligatorios al sistema General de Seguridad Social mediante la Planilla Integrada de Liquidación de 
aportes, para los periodos de pensión comprendidos entre 12 - 2025 y 01 - 2026 de la siguiente forma.

Este documento está clasificado como privado por parte de Compensar Operador de Información.

El presente certificado se expide a los 15  días del mes Enerode 2026

CERTIFICADO DE APORTES AL
SISTEMA DE PROTECCIÓN SOCIAL
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25-14 Administradora 
Colombiana de 
Pensiones - 
Colpensiones

1               0 30 $6,500,000 0.16000 $1,040,000 $32,500 $32,500 Diciembre - 
2025

92663815 29/12/2025 Si

CCF24 Compensar Caja de 
Compensacion Fliar

1               0 30 $6,500,000 0.04000 $260,000 $0 $0 Diciembre - 
2025

92663815 29/12/2025 Si

EPS037 Nueva Promotora de 
Salud - Nueva EPS

1               0 30 $6,500,000 0.04000 $260,000 $0 $0 Enero - 2026 92663815 29/12/2025 Si

14-25 Riesgos Profesionales 
Colmena 

1               0 30 $6,500,000 0.06960 $452,400 $0 $0 Diciembre - 
2025

92663815 29/12/2025 Si

              

              

              

              

              

              

La empresa ECG INGENIERIA SAS, identificada con NI número 901289190, aportó por HENRY ALBERTO CORDOBA 
ROMERO identificado(a) con CC número 80041860 quien se encuentra registrado(a) a la fecha por concepto de aportes 
obligatorios al sistema General de Seguridad Social mediante la Planilla Integrada de Liquidación de aportes, para los periodos 
de pensión comprendidos entre 12 - 2025 y 01 - 2026 de la siguiente forma.

Este documento está clasificado como privado por parte de Compensar Operador de Información.

El presente certificado se expide a los 15  días del mes Enerode 2026

CERTIFICADO DE APORTES AL
SISTEMA DE PROTECCIÓN SOCIAL
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25-14 Administradora 
Colombiana de 
Pensiones - 
Colpensiones

1            X   0 5 $933,334 0.16000 $149,400 $0 $0 Diciembre - 
2025

92663815 29/12/2025 Si

25-14 Administradora 
Colombiana de 
Pensiones - 
Colpensiones

1               0 20 $3,733,334 0.16000 $597,400 $0 $0 Diciembre - 
2025

92663815 29/12/2025 Si

25-14 Administradora 
Colombiana de 
Pensiones - 
Colpensiones

1            L   0 5 $933,334 0.16000 $149,400 $0 $0 Diciembre - 
2025

92663815 29/12/2025 Si

CCF24 Compensar Caja de 
Compensacion Fliar

1            X   0 5 $933,334 0.04000 $37,400 $0 $0 Diciembre - 
2025

92663815 29/12/2025 Si

CCF24 Compensar Caja de 
Compensacion Fliar

1               0 20 $3,733,334 0.04000 $149,400 $0 $0 Diciembre - 
2025

92663815 29/12/2025 Si

CCF24 Compensar Caja de 
Compensacion Fliar

1            L   0 5 $933,334 0.04000 $37,400 $0 $0 Diciembre - 
2025

92663815 29/12/2025 Si

EPS008 Compensar EPS 1            X   0 5 $933,334 0.04000 $37,400 $0 $0 Enero - 2026 92663815 29/12/2025 Si

EPS008 Compensar EPS 1               0 20 $3,733,334 0.04000 $149,400 $0 $0 Enero - 2026 92663815 29/12/2025 Si

EPS008 Compensar EPS 1            L   0 5 $933,334 0.04000 $37,400 $0 $0 Enero - 2026 92663815 29/12/2025 Si

14-25 Riesgos Profesionales 
Colmena 

1            X   0 5 $933,334 0.00000 $0 $0 $0 Diciembre - 
2025

92663815 29/12/2025 Si

14-25 Riesgos Profesionales 
Colmena 

1               0 20 $3,733,334 0.06960 $259,900 $0 $0 Diciembre - 
2025

92663815 29/12/2025 Si

14-25 Riesgos Profesionales 
Colmena 

1            L   0 5 $933,334 0.00000 $0 $0 $0 Diciembre - 
2025

92663815 29/12/2025 Si

La empresa ECG INGENIERIA SAS, identificada con NI número 901289190, aportó por MARIA FERNANDA QUITIAN 
ROVIRA identificado(a) con CC número 1095486312 quien se encuentra registrado(a) a la fecha por concepto de aportes 
obligatorios al sistema General de Seguridad Social mediante la Planilla Integrada de Liquidación de aportes, para los periodos 
de pensión comprendidos entre 12 - 2025 y 01 - 2026 de la siguiente forma.

Este documento está clasificado como privado por parte de Compensar Operador de Información.

El presente certificado se expide a los 15  días del mes Enerode 2026

CERTIFICADO DE APORTES AL
SISTEMA DE PROTECCIÓN SOCIAL
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25-14 Administradora 
Colombiana de 
Pensiones - 
Colpensiones

1            X   0 2 $373,334 0.16000 $59,800 $0 $0 Diciembre - 
2025

92663815 29/12/2025 Si

25-14 Administradora 
Colombiana de 
Pensiones - 
Colpensiones

1               0 23 $4,293,334 0.16000 $687,000 $0 $0 Diciembre - 
2025

92663815 29/12/2025 Si

25-14 Administradora 
Colombiana de 
Pensiones - 
Colpensiones

1            L   0 5 $933,334 0.16000 $149,400 $0 $0 Diciembre - 
2025

92663815 29/12/2025 Si

CCF24 Compensar Caja de 
Compensacion Fliar

1            X   0 2 $373,334 0.04000 $15,000 $0 $0 Diciembre - 
2025

92663815 29/12/2025 Si

CCF24 Compensar Caja de 
Compensacion Fliar

1               0 23 $4,293,334 0.04000 $171,800 $0 $0 Diciembre - 
2025

92663815 29/12/2025 Si

CCF24 Compensar Caja de 
Compensacion Fliar

1            L   0 5 $933,334 0.04000 $37,400 $0 $0 Diciembre - 
2025

92663815 29/12/2025 Si

EPS010 EPS Sura 1            X   0 2 $373,334 0.04000 $15,000 $0 $0 Enero - 2026 92663815 29/12/2025 Si

EPS010 EPS Sura 1               0 23 $4,293,334 0.04000 $171,800 $0 $0 Enero - 2026 92663815 29/12/2025 Si

EPS010 EPS Sura 1            L   0 5 $933,334 0.04000 $37,400 $0 $0 Enero - 2026 92663815 29/12/2025 Si

14-25 Riesgos Profesionales 
Colmena 

1            X   0 2 $373,334 0.00000 $0 $0 $0 Diciembre - 
2025

92663815 29/12/2025 Si

14-25 Riesgos Profesionales 
Colmena 

1               0 23 $4,293,334 0.06960 $298,900 $0 $0 Diciembre - 
2025

92663815 29/12/2025 Si

14-25 Riesgos Profesionales 
Colmena 

1            L   0 5 $933,334 0.00000 $0 $0 $0 Diciembre - 
2025

92663815 29/12/2025 Si

La empresa ECG INGENIERIA SAS, identificada con NI número 901289190, aportó por SILVIA JULIANA QUITIAN 
ROVIRA identificado(a) con CC número 1022384708 quien se encuentra registrado(a) a la fecha por concepto de aportes 
obligatorios al sistema General de Seguridad Social mediante la Planilla Integrada de Liquidación de aportes, para los periodos 
de pensión comprendidos entre 12 - 2025 y 01 - 2026 de la siguiente forma.

Este documento está clasificado como privado por parte de Compensar Operador de Información.

El presente certificado se expide a los 15  días del mes Enerode 2026
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CCF24 Compensar Caja de 
Compensacion Fliar

1  X             0 30 $2,377,778 0.04000 $95,200 $0 $0 Diciembre - 
2025

92663815 29/12/2025 Si

EPS017 Famisanar EPS Cafam  
Colsubsidio

1  X             0 30 $2,000,000 0.04000 $80,000 $0 $0 Enero - 2026 92663815 29/12/2025 Si

230201 Proteccion (ING + 
Proteccion)

1  X             0 30 $2,000,000 0.16000 $320,000 $0 $0 Diciembre - 
2025

92663815 29/12/2025 Si

14-25 Riesgos Profesionales 
Colmena 

1  X             0 30 $2,000,000 0.06960 $139,200 $0 $0 Diciembre - 
2025

92663815 29/12/2025 Si

              

              

              

              

              

              

La empresa ECG INGENIERIA SAS, identificada con NI número 901289190, aportó por EDINSON DAVID RAMIREZ 
BAUTISTA identificado(a) con CC número 1070618917 quien se encuentra registrado(a) a la fecha por concepto de aportes 
obligatorios al sistema General de Seguridad Social mediante la Planilla Integrada de Liquidación de aportes, para los periodos 
de pensión comprendidos entre 12 - 2025 y 01 - 2026 de la siguiente forma.

Este documento está clasificado como privado por parte de Compensar Operador de Información.

El presente certificado se expide a los 15  días del mes Enerode 2026
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CODIGO NOMBRE 
ADMINISTRADORA

C
O

T
IZ

A
N

T
E

I
N
G

R
E
T

T
D
E

T
A
E

T
D
P

T
A
P

V
S
P

V
S
T

S
L
N

I
G
E

L
M
A

V
A
C

A
V
P

V
C
T

I
R
P

C
O

R
R

E
C

IÓ
N

D
ÍA

S

IBC TARIFA 
APORTE

C
O

T
IZ

A
C

IÓ
N

 Y
/O

 
A

P
O

R
T

E

F
S

P
S

O
L

ID
A

R
ID

A
D

F
S

P
 

S
U

B
S

IS
T

E
N

C
IA

PERIODO NÚMERO DE 
PLANILLA

F
E

C
H

A
 D

E
 P

A
G

O

E
X

O
N

E
R

A
D

O

CCF06 Combarranquilla Caja de 
Compensacion Fliar

1               0 28 $7,560,000 0.04000 $302,400 $0 $0 Diciembre - 
2025

92663815 29/12/2025 Si

CCF06 Combarranquilla Caja de 
Compensacion Fliar

1            X   0 2 $540,000 0.04000 $21,600 $0 $0 Diciembre - 
2025

92663815 29/12/2025 Si

230301 Porvenir 1               0 28 $7,560,000 0.16000 $1,209,600 $37,800 $37,800 Diciembre - 
2025

92663815 29/12/2025 Si

230301 Porvenir 1            X   0 2 $540,000 0.16000 $86,400 $2,700 $2,700 Diciembre - 
2025

92663815 29/12/2025 Si

14-25 Riesgos Profesionales 
Colmena 

1               0 28 $7,560,000 0.06960 $526,200 $0 $0 Diciembre - 
2025

92663815 29/12/2025 Si

14-25 Riesgos Profesionales 
Colmena 

1            X   0 2 $540,000 0.00000 $0 $0 $0 Diciembre - 
2025

92663815 29/12/2025 Si

EPS005 Sanitas EPS 1               0 28 $7,560,000 0.04000 $302,400 $0 $0 Enero - 2026 92663815 29/12/2025 Si

EPS005 Sanitas EPS 1            X   0 2 $540,000 0.04000 $21,600 $0 $0 Enero - 2026 92663815 29/12/2025 Si

              

              

La empresa ECG INGENIERIA SAS, identificada con NI número 901289190, aportó por CARLOS ANDRES 
CHAPARRO PULIDO identificado(a) con CC número 1053538363 quien se encuentra registrado(a) a la fecha por 
concepto de aportes obligatorios al sistema General de Seguridad Social mediante la Planilla Integrada de Liquidación de 
aportes, para los periodos de pensión comprendidos entre 12 - 2025 y 01 - 2026 de la siguiente forma.

Este documento está clasificado como privado por parte de Compensar Operador de Información.

El presente certificado se expide a los 15  días del mes Enerode 2026

CERTIFICADO DE APORTES AL
SISTEMA DE PROTECCIÓN SOCIAL
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231001 Colfondos 1               0 30 $9,000,000 0.16000 $1,440,000 $45,000 $45,000 Diciembre - 
2025

92663815 29/12/2025 Si

CCF24 Compensar Caja de 
Compensacion Fliar

1               0 30 $9,000,000 0.04000 $360,000 $0 $0 Diciembre - 
2025

92663815 29/12/2025 Si

14-25 Riesgos Profesionales 
Colmena 

1               0 30 $9,000,000 0.06960 $626,400 $0 $0 Diciembre - 
2025

92663815 29/12/2025 Si

EPS005 Sanitas EPS 1               0 30 $9,000,000 0.04000 $360,000 $0 $0 Enero - 2026 92663815 29/12/2025 Si

              

              

              

              

              

              

La empresa ECG INGENIERIA SAS, identificada con NI número 901289190, aportó por ANDRES GUSTAVO PINZON 
UBAQUE identificado(a) con CC número 79761903 quien se encuentra registrado(a) a la fecha por concepto de aportes 
obligatorios al sistema General de Seguridad Social mediante la Planilla Integrada de Liquidación de aportes, para los periodos 
de pensión comprendidos entre 12 - 2025 y 01 - 2026 de la siguiente forma.

Este documento está clasificado como privado por parte de Compensar Operador de Información.

El presente certificado se expide a los 15  días del mes Enerode 2026

CERTIFICADO DE APORTES AL
SISTEMA DE PROTECCIÓN SOCIAL
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CCF24 Compensar Caja de 
Compensacion Fliar

1            X   0 2 $113,334 0.04000 $4,600 $0 $0 Diciembre - 
2025

92663815 29/12/2025 Si

CCF24 Compensar Caja de 
Compensacion Fliar

1  X             0 28 $2,047,084 0.04000 $81,900 $0 $0 Diciembre - 
2025

92663815 29/12/2025 Si

230301 Porvenir 1            X   0 2 $113,334 0.16000 $18,200 $0 $0 Diciembre - 
2025

92663815 29/12/2025 Si

230301 Porvenir 1  X             0 28 $1,586,667 0.16000 $253,900 $0 $0 Diciembre - 
2025

92663815 29/12/2025 Si

14-25 Riesgos Profesionales 
Colmena 

1            X   0 2 $113,334 0.00000 $0 $0 $0 Diciembre - 
2025

92663815 29/12/2025 Si

14-25 Riesgos Profesionales 
Colmena 

1  X             0 28 $1,586,667 0.00522 $8,300 $0 $0 Diciembre - 
2025

92663815 29/12/2025 Si

EPS005 Sanitas EPS 1            X   0 2 $113,334 0.04000 $4,600 $0 $0 Enero - 2026 92663815 29/12/2025 Si

EPS005 Sanitas EPS 1  X             0 28 $1,586,667 0.04000 $63,500 $0 $0 Enero - 2026 92663815 29/12/2025 Si

              

              

La empresa ECG INGENIERIA SAS, identificada con NI número 901289190, aportó por JHONATAN ALEXANDER 
OVALLES VELASQUEZ identificado(a) con CC número 1093907793 quien se encuentra registrado(a) a la fecha por 
concepto de aportes obligatorios al sistema General de Seguridad Social mediante la Planilla Integrada de Liquidación de 
aportes, para los periodos de pensión comprendidos entre 12 - 2025 y 01 - 2026 de la siguiente forma.

Este documento está clasificado como privado por parte de Compensar Operador de Información.

El presente certificado se expide a los 15  días del mes Enerode 2026

CERTIFICADO DE APORTES AL
SISTEMA DE PROTECCIÓN SOCIAL
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25-14 Administradora 
Colombiana de 
Pensiones - 
Colpensiones

1            X   0 7 $583,334 0.16000 $93,400 $0 $0 Diciembre - 
2025

92663815 29/12/2025 Si

25-14 Administradora 
Colombiana de 
Pensiones - 
Colpensiones

1               0 23 $1,916,667 0.16000 $306,700 $0 $0 Diciembre - 
2025

92663815 29/12/2025 Si

CCF24 Compensar Caja de 
Compensacion Fliar

1            X   0 7 $583,334 0.04000 $23,400 $0 $0 Diciembre - 
2025

92663815 29/12/2025 Si

CCF24 Compensar Caja de 
Compensacion Fliar

1               0 23 $1,916,667 0.04000 $76,700 $0 $0 Diciembre - 
2025

92663815 29/12/2025 Si

14-25 Riesgos Profesionales 
Colmena 

1            X   0 7 $583,334 0.00000 $0 $0 $0 Diciembre - 
2025

92663815 29/12/2025 Si

14-25 Riesgos Profesionales 
Colmena 

1               0 23 $1,916,667 0.06960 $133,500 $0 $0 Diciembre - 
2025

92663815 29/12/2025 Si

EPS002 Salud Total EPS 1            X   0 7 $583,334 0.04000 $23,400 $0 $0 Enero - 2026 92663815 29/12/2025 Si

EPS002 Salud Total EPS 1               0 23 $1,916,667 0.04000 $76,700 $0 $0 Enero - 2026 92663815 29/12/2025 Si

              

              

La empresa ECG INGENIERIA SAS, identificada con NI número 901289190, aportó por PAULA ALEJANDRA 
ALVAREZ RODRIGUEZ identificado(a) con CC número 1003614744 quien se encuentra registrado(a) a la fecha por 
concepto de aportes obligatorios al sistema General de Seguridad Social mediante la Planilla Integrada de Liquidación de 
aportes, para los periodos de pensión comprendidos entre 12 - 2025 y 01 - 2026 de la siguiente forma.

Este documento está clasificado como privado por parte de Compensar Operador de Información.

El presente certificado se expide a los 15  días del mes Enerode 2026

CERTIFICADO DE APORTES AL
SISTEMA DE PROTECCIÓN SOCIAL
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CCF24 Compensar Caja de 
Compensacion Fliar

1               0 28 $6,066,667 0.04000 $242,700 $0 $0 Diciembre - 
2025

92663815 29/12/2025 Si

CCF24 Compensar Caja de 
Compensacion Fliar

1            X   0 2 $433,334 0.04000 $17,400 $0 $0 Diciembre - 
2025

92663815 29/12/2025 Si

230301 Porvenir 1               0 28 $6,066,667 0.16000 $970,700 $30,400 $30,400 Diciembre - 
2025

92663815 29/12/2025 Si

230301 Porvenir 1            X   0 2 $433,334 0.16000 $69,400 $2,200 $2,200 Diciembre - 
2025

92663815 29/12/2025 Si

14-25 Riesgos Profesionales 
Colmena 

1               0 28 $6,066,667 0.06960 $422,300 $0 $0 Diciembre - 
2025

92663815 29/12/2025 Si

14-25 Riesgos Profesionales 
Colmena 

1            X   0 2 $433,334 0.00000 $0 $0 $0 Diciembre - 
2025

92663815 29/12/2025 Si

EPS005 Sanitas EPS 1               0 28 $6,066,667 0.04000 $242,700 $0 $0 Enero - 2026 92663815 29/12/2025 Si

EPS005 Sanitas EPS 1            X   0 2 $433,334 0.04000 $17,400 $0 $0 Enero - 2026 92663815 29/12/2025 Si

              

              

La empresa ECG INGENIERIA SAS, identificada con NI número 901289190, aportó por DIANA PATRICIA AVELLA 
VILLAMIZAR identificado(a) con CC número 60448600 quien se encuentra registrado(a) a la fecha por concepto de aportes 
obligatorios al sistema General de Seguridad Social mediante la Planilla Integrada de Liquidación de aportes, para los periodos 
de pensión comprendidos entre 12 - 2025 y 01 - 2026 de la siguiente forma.

Este documento está clasificado como privado por parte de Compensar Operador de Información.

El presente certificado se expide a los 15  días del mes Enerode 2026
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CCF24 Compensar Caja de 
Compensacion Fliar

1               0 28 $1,328,600 0.04000 $53,200 $0 $0 Diciembre - 
2025

92663815 29/12/2025 Si

CCF24 Compensar Caja de 
Compensacion Fliar

1            X   0 2 $94,900 0.04000 $3,800 $0 $0 Diciembre - 
2025

92663815 29/12/2025 Si

230301 Porvenir 1               0 28 $1,328,600 0.16000 $212,600 $0 $0 Diciembre - 
2025

92663815 29/12/2025 Si

230301 Porvenir 1            X   0 2 $94,900 0.16000 $15,200 $0 $0 Diciembre - 
2025

92663815 29/12/2025 Si

14-25 Riesgos Profesionales 
Colmena 

1               0 28 $1,328,600 0.06960 $92,500 $0 $0 Diciembre - 
2025

92663815 29/12/2025 Si

14-25 Riesgos Profesionales 
Colmena 

1            X   0 2 $94,900 0.00000 $0 $0 $0 Diciembre - 
2025

92663815 29/12/2025 Si

EPS005 Sanitas EPS 1               0 28 $1,328,600 0.04000 $53,200 $0 $0 Enero - 2026 92663815 29/12/2025 Si

EPS005 Sanitas EPS 1            X   0 2 $94,900 0.04000 $3,800 $0 $0 Enero - 2026 92663815 29/12/2025 Si

              

              

La empresa ECG INGENIERIA SAS, identificada con NI número 901289190, aportó por KAREN SOFIA CELY 
CHAPARRO identificado(a) con CC número 1029640197 quien se encuentra registrado(a) a la fecha por concepto de 
aportes obligatorios al sistema General de Seguridad Social mediante la Planilla Integrada de Liquidación de aportes, para los 
periodos de pensión comprendidos entre 12 - 2025 y 01 - 2026 de la siguiente forma.

Este documento está clasificado como privado por parte de Compensar Operador de Información.

El presente certificado se expide a los 15  días del mes Enerode 2026
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CCF24 Compensar Caja de 
Compensacion Fliar

1               0 28 $6,066,667 0.04000 $242,700 $0 $0 Diciembre - 
2025

92663815 29/12/2025 Si

CCF24 Compensar Caja de 
Compensacion Fliar

1            X   0 2 $433,334 0.04000 $17,400 $0 $0 Diciembre - 
2025

92663815 29/12/2025 Si

EPS017 Famisanar EPS Cafam  
Colsubsidio

1               0 28 $6,066,667 0.04000 $242,700 $0 $0 Enero - 2026 92663815 29/12/2025 Si

EPS017 Famisanar EPS Cafam  
Colsubsidio

1            X   0 2 $433,334 0.04000 $17,400 $0 $0 Enero - 2026 92663815 29/12/2025 Si

230301 Porvenir 1               0 28 $6,066,667 0.16000 $970,700 $30,400 $30,400 Diciembre - 
2025

92663815 29/12/2025 Si

230301 Porvenir 1            X   0 2 $433,334 0.16000 $69,400 $2,200 $2,200 Diciembre - 
2025

92663815 29/12/2025 Si

14-25 Riesgos Profesionales 
Colmena 

1               0 28 $6,066,667 0.06960 $422,300 $0 $0 Diciembre - 
2025

92663815 29/12/2025 Si

14-25 Riesgos Profesionales 
Colmena 

1            X   0 2 $433,334 0.00000 $0 $0 $0 Diciembre - 
2025

92663815 29/12/2025 Si

              

              

La empresa ECG INGENIERIA SAS, identificada con NI número 901289190, aportó por ELBER RAMIRO OLIVARES 
BAREÑO identificado(a) con CC número 79874828 quien se encuentra registrado(a) a la fecha por concepto de aportes 
obligatorios al sistema General de Seguridad Social mediante la Planilla Integrada de Liquidación de aportes, para los periodos 
de pensión comprendidos entre 12 - 2025 y 01 - 2026 de la siguiente forma.

Este documento está clasificado como privado por parte de Compensar Operador de Información.

El presente certificado se expide a los 15  días del mes Enerode 2026

CERTIFICADO DE APORTES AL
SISTEMA DE PROTECCIÓN SOCIAL
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CCF24 Compensar Caja de 
Compensacion Fliar

1               0 28 $1,866,667 0.04000 $74,700 $0 $0 Diciembre - 
2025

92663815 29/12/2025 Si

CCF24 Compensar Caja de 
Compensacion Fliar

1            X   0 2 $133,334 0.04000 $5,400 $0 $0 Diciembre - 
2025

92663815 29/12/2025 Si

230301 Porvenir 1               0 28 $1,866,667 0.16000 $298,700 $0 $0 Diciembre - 
2025

92663815 29/12/2025 Si

230301 Porvenir 1            X   0 2 $133,334 0.16000 $21,400 $0 $0 Diciembre - 
2025

92663815 29/12/2025 Si

14-25 Riesgos Profesionales 
Colmena 

1               0 28 $1,866,667 0.00522 $9,800 $0 $0 Diciembre - 
2025

92663815 29/12/2025 Si

14-25 Riesgos Profesionales 
Colmena 

1            X   0 2 $133,334 0.00000 $0 $0 $0 Diciembre - 
2025

92663815 29/12/2025 Si

EPS005 Sanitas EPS 1               0 28 $1,866,667 0.04000 $74,700 $0 $0 Enero - 2026 92663815 29/12/2025 Si

EPS005 Sanitas EPS 1            X   0 2 $133,334 0.04000 $5,400 $0 $0 Enero - 2026 92663815 29/12/2025 Si

              

              

La empresa ECG INGENIERIA SAS, identificada con NI número 901289190, aportó por JOSE GABRIEL GONZALEZ 
BOHORQUEZ identificado(a) con CC número 1001044207 quien se encuentra registrado(a) a la fecha por concepto de 
aportes obligatorios al sistema General de Seguridad Social mediante la Planilla Integrada de Liquidación de aportes, para los 
periodos de pensión comprendidos entre 12 - 2025 y 01 - 2026 de la siguiente forma.

Este documento está clasificado como privado por parte de Compensar Operador de Información.

El presente certificado se expide a los 15  días del mes Enerode 2026

CERTIFICADO DE APORTES AL
SISTEMA DE PROTECCIÓN SOCIAL
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25-14 Administradora 
Colombiana de 
Pensiones - 
Colpensiones

1  X             0 1 $186,667 0.16000 $29,900 $0 $0 Diciembre - 
2025

92663815 29/12/2025 Si

CCF24 Compensar Caja de 
Compensacion Fliar

1  X             0 1 $1,127,778 0.04000 $45,200 $0 $0 Diciembre - 
2025

92663815 29/12/2025 Si

EPS008 Compensar EPS 1  X             0 1 $186,667 0.04000 $7,500 $0 $0 Enero - 2026 92663815 29/12/2025 Si

14-25 Riesgos Profesionales 
Colmena 

1  X             0 1 $186,667 0.00522 $1,000 $0 $0 Diciembre - 
2025

92663815 29/12/2025 Si

              

              

              

              

              

              

La empresa ECG INGENIERIA SAS, identificada con NI número 901289190, aportó por ROLANDO ARTURO ESPITIA 
BUITRAGO identificado(a) con CC número 7176439 quien se encuentra registrado(a) a la fecha por concepto de aportes 
obligatorios al sistema General de Seguridad Social mediante la Planilla Integrada de Liquidación de aportes, para los periodos 
de pensión comprendidos entre 12 - 2025 y 01 - 2026 de la siguiente forma.

Este documento está clasificado como privado por parte de Compensar Operador de Información.

El presente certificado se expide a los 15  días del mes Enerode 2026

CERTIFICADO DE APORTES AL
SISTEMA DE PROTECCIÓN SOCIAL
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CCF24 Compensar Caja de 
Compensacion Fliar

1               0 28 $4,200,000 0.04000 $168,000 $0 $0 Diciembre - 
2025

92663815 29/12/2025 Si

CCF24 Compensar Caja de 
Compensacion Fliar

1            X   0 2 $300,000 0.04000 $12,000 $0 $0 Diciembre - 
2025

92663815 29/12/2025 Si

230301 Porvenir 1               0 28 $4,200,000 0.16000 $672,000 $0 $0 Diciembre - 
2025

92663815 29/12/2025 Si

230301 Porvenir 1            X   0 2 $300,000 0.16000 $48,000 $0 $0 Diciembre - 
2025

92663815 29/12/2025 Si

14-25 Riesgos Profesionales 
Colmena 

1               0 28 $4,200,000 0.06960 $292,400 $0 $0 Diciembre - 
2025

92663815 29/12/2025 Si

14-25 Riesgos Profesionales 
Colmena 

1            X   0 2 $300,000 0.00000 $0 $0 $0 Diciembre - 
2025

92663815 29/12/2025 Si

EPS005 Sanitas EPS 1               0 28 $4,200,000 0.04000 $168,000 $0 $0 Enero - 2026 92663815 29/12/2025 Si

EPS005 Sanitas EPS 1            X   0 2 $300,000 0.04000 $12,000 $0 $0 Enero - 2026 92663815 29/12/2025 Si

              

              

La empresa ECG INGENIERIA SAS, identificada con NI número 901289190, aportó por JAVIER ANDRES AMAYA 
PULIDO identificado(a) con CC número 7186890 quien se encuentra registrado(a) a la fecha por concepto de aportes 
obligatorios al sistema General de Seguridad Social mediante la Planilla Integrada de Liquidación de aportes, para los periodos 
de pensión comprendidos entre 12 - 2025 y 01 - 2026 de la siguiente forma.

Este documento está clasificado como privado por parte de Compensar Operador de Información.

El presente certificado se expide a los 15  días del mes Enerode 2026

CERTIFICADO DE APORTES AL
SISTEMA DE PROTECCIÓN SOCIAL
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14-11 ARL SURA 1            X   0 9 $780,000 0.00000 $0 $0 $0 Diciembre - 
2025

92561187 29/12/2025 Si

14-11 ARL SURA 1 X              0 3 $260,000 0.06960 $18,100 $0 $0 Diciembre - 
2025

92561187 29/12/2025 Si

ESSC62 ASMET SALUD EPS 
SAS

1            X   0 9 $780,000 0.04000 $31,200 $0 $0 Enero - 2026 92561187 29/12/2025 Si

ESSC62 ASMET SALUD EPS 
SAS

1 X              0 3 $260,000 0.04000 $10,400 $0 $0 Enero - 2026 92561187 29/12/2025 Si

CCF44 Comfamiliar Risaralda 
Caja de Compensacion 
Fliar

1            X   0 9 $780,000 0.04000 $31,200 $0 $0 Diciembre - 
2025

92561187 29/12/2025 Si

CCF44 Comfamiliar Risaralda 
Caja de Compensacion 
Fliar

1 X              0 3 $260,000 0.04000 $10,400 $0 $0 Diciembre - 
2025

92561187 29/12/2025 Si

230301 Porvenir 1            X   0 9 $780,000 0.16000 $124,800 $0 $0 Diciembre - 
2025

92561187 29/12/2025 Si

230301 Porvenir 1 X              0 3 $260,000 0.16000 $41,600 $0 $0 Diciembre - 
2025

92561187 29/12/2025 Si

              

              

La empresa CONSORCIO INTERVIAL 091, identificada con NI número 901889718, aportó por SANDRA MILENA 
MENA HINESTROZA identificado(a) con CC número 35587292 quien se encuentra registrado(a) a la fecha por concepto 
de aportes obligatorios al sistema General de Seguridad Social mediante la Planilla Integrada de Liquidación de aportes, para 
los periodos de pensión comprendidos entre 12 - 2025 y 01 - 2026 de la siguiente forma.

Este documento está clasificado como privado por parte de Compensar Operador de Información.

El presente certificado se expide a los 15  días del mes Enerode 2026

CERTIFICADO DE APORTES AL
SISTEMA DE PROTECCIÓN SOCIAL
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25-14 Administradora 
Colombiana de 
Pensiones - 
Colpensiones

1            X   0 7 $1,166,667 0.16000 $186,700 $0 $0 Diciembre - 
2025

92663815 29/12/2025 Si

25-14 Administradora 
Colombiana de 
Pensiones - 
Colpensiones

1               0 23 $3,833,334 0.16000 $613,400 $0 $0 Diciembre - 
2025

92663815 29/12/2025 Si

CCF24 Compensar Caja de 
Compensacion Fliar

1            X   0 7 $1,166,667 0.04000 $46,700 $0 $0 Diciembre - 
2025

92663815 29/12/2025 Si

CCF24 Compensar Caja de 
Compensacion Fliar

1               0 23 $3,833,334 0.04000 $153,400 $0 $0 Diciembre - 
2025

92663815 29/12/2025 Si

EPS017 Famisanar EPS Cafam  
Colsubsidio

1            X   0 7 $1,166,667 0.04000 $46,700 $0 $0 Enero - 2026 92663815 29/12/2025 Si

EPS017 Famisanar EPS Cafam  
Colsubsidio

1               0 23 $3,833,334 0.04000 $153,400 $0 $0 Enero - 2026 92663815 29/12/2025 Si

14-25 Riesgos Profesionales 
Colmena 

1            X   0 7 $1,166,667 0.00000 $0 $0 $0 Diciembre - 
2025

92663815 29/12/2025 Si

14-25 Riesgos Profesionales 
Colmena 

1               0 23 $3,833,334 0.06960 $266,900 $0 $0 Diciembre - 
2025

92663815 29/12/2025 Si

              

              

La empresa ECG INGENIERIA SAS, identificada con NI número 901289190, aportó por SANDRA YANETH TOVAR 
SOLORZANO identificado(a) con CC número 52156578 quien se encuentra registrado(a) a la fecha por concepto de 
aportes obligatorios al sistema General de Seguridad Social mediante la Planilla Integrada de Liquidación de aportes, para los 
periodos de pensión comprendidos entre 12 - 2025 y 01 - 2026 de la siguiente forma.

Este documento está clasificado como privado por parte de Compensar Operador de Información.

El presente certificado se expide a los 15  días del mes Enerode 2026

CERTIFICADO DE APORTES AL
SISTEMA DE PROTECCIÓN SOCIAL



ECG INGENIERIA SAS
Ingreso/Pago

 Liquidación Definitiva

Concepto Inf. ValorDescripción Concepto Descripción Valor

PAGOS DESCUENTOS

DURACION DE ContratoTrabajador

Contrato

Nom ina LUGAR Y FECHA:

FECHA INGRESO: 12/06/2025 TIEMPO Vacaciones: TIEMPO SERVICIO:

MOTIVO RETIRO:

97 193

Fijo                CARGO:

RUBEN DARIO PIRACON SUAREZ

FECHA DE RETIRO: 24/12/2025

BOGOTA 24/12/2025

257 Días 

4,752,000.00

RESIDENTE DE INTERVENTORIA

Salario BASICO + PROMEDIO

Cam bio Salario NO

RENUNCIA VOLUNTARIA

901,289,190-0     ECG INGENIERIA SAS     

Base Cesantias

Base Prim a 4,752,000.00

Base Vacaciones 4,752,000.00

CC: 1049611954

DIAS PENDIENTES DE Vacaciones DEL ULTIMO PERIODO LIQUIDADO: -4

Pagado En: EFECTIVO ECG INGENIERIA SASCENTRO COSTO:

BASICO: 4,752,000.00

Liquidación: 386

TOTAL PAGOS 5,648,496.00 TOTAL DESCUENTOS 2,376,000.00

5 4.04 VACACIONES PREST. 640,200.00

9 193 CESANTIAS 2,547,600.00

10 193 INTERESES DE CESANTIAS 163,896.00

13 174 PRIMA LEGAL 2,296,800.00

24 DESCUENTO PRIMA 2,376,000.00

NETO A PAGAR: 3,272,496.00

CONST ANCIA: AL ACEPT AR Y AL RECIBIR LA PRESENT E LIQUIDACIÓN, HAGO CONST AR QUE ECG INGENIERIA SAS 
QUEDA A PAZ  Y 
SALVO POR CONCEPT O DE PREST ACIONES SOCIALES, YA QUE T ODOS LOS DERECHOS ME HAN SIDO 
RECONOCIDOS OPORT UNAMENT E DE ACUERDO CON LAS DISPOSICIONES LEGALES Y EN CONSECUENCIA FIRMO 
ANT E T EST IGOS  HOY Diciembre 24 de 2025.
El monto es T RES  MILLONES DOSCIENT OS SET ENT A Y DOS  MIL CUAT ROCIENT OS NOVENT A Y SEIS  .

El Empleador _________________________   El Empleado _______________________
Nit:                                                                      C.C.:     1049611954
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 ACTA DE REUNIÓN DEL Código: F-SST-016 
COMITÉ PARITARIO DE  

SEGURIDAD Y SALUD EN Versión: 1 
EL TRABAJO - COPASST  

SEGURIDAD Y SALUD EN Vigencia: 08/04/2025 

EL TRABAJO Tipo Documento: Formato 
 

DESARROLLO DE LA AGENDA DEL COMITÉ 

 

ACTA DE REUNIÓN DEL COPASST 
 

Fecha: BOGOTA 28 de DICIEMBRE 2025 
Lugar: OFICINA PRINCIPAL 

Hora Inicial: 3:00 PM Hora Final: 4:00PM Acta N°8 

 

Agenda: ASISTENTES: CARGOS: 

 
 
 
 

 
1. Revisión del acta anterior. 
2. Seguimiento acciones pendientes. 
3. Informe de accidentes ocurridos en el 

mes. 
4. Varios y acciones pendientes. 
5. Definición de fecha próxima reunión. 
6. Firma del acta. 

YENIFER ANDREA 
LEGUIZAMON GONZALEZ 

Vigía en Seguridad y Salud 

en el Trabajo en calidad de 

principal 

SILVIA JULIANA QUITIAN 
ROVIRA 

Vigía en Seguridad y Salud 

en el Trabajo en calidad de 
suplente 

SANDRA TOVAR SOLORZANO Secretaria 

ANDRES GUSTAVO PINZON 
UBAQUE. 

Presidente 

  

  

  

 

 
1. REVISIÓN DEL ACTA ANTERIOR. 

 
En el Acta N7 no quedan temas pendientes 

2. SEGUIMIENTO DE ACCIONES PENDIENTES. 
 

Los temas propuestos se cumplieron 

3. INFORME DE ACCIDENTES OCURRIDOS. 
 

Durante el desarrollo de las actividades no se reportan incidentes ni accidentes laborales. 

4. VARIOS Y ACCIONES PENDIENTES. 
 

Entrega de EPP Dotación al topógrafo 

Gestión con ARL de capacitaciones 
Se realizó capacitación de primeros auxilios para todo el personal 
Se realizo capacitación de responsabilidades del Copasst y CCL. 

5. DESARROLLO DEL COMITÉ 
 

* Verificación pendiente de entregas de EPP al personal que este en obra. 
* Verificar condiciones seguras en frentes de obra. 
* Solicitar apoyo a la ARL en capacitación para el cumplimiento del plan anual. 
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 ACTA DE REUNIÓN DEL Código: F-SST-016 
COMITÉ PARITARIO DE  

SEGURIDAD Y SALUD EN Versión: 1 
EL TRABAJO - COPASST  

SEGURIDAD Y SALUD EN Vigencia: 08/04/2025 

EL TRABAJO Tipo Documento: Formato 
  

 
6. DEFINICIÓN DE FECHA DE LA PROXIMA REUNIÓN. 

Se realizará 28 de enero de 2026. 
 
 

7. FIRMA DEL ACTA 

En constancia firman, 

 
NOMBRE CEDULA FIRMA 

YENIFER ANDREA LEGUIZAMON 
         GONZALEZ  

 
 1118552199  

YENIFER A 

 LEGUIZAMON  

   SILVIA JULIANA QUITIAN ROVIRA   1022384708   SILVIA QUITIAN  

    SANDRA TOVAR SOLORZANO   52156578   SANDRA TOVAR  

  ANDRES GUSTAVO PINZON UBAQUE.   79761903   ANDRES PINZON  

 

Proyecto: CONTRATO No. ICCU-218 DE 2025 

Empresa: ECG INGENIERIA 

 
CONTROL DE CAMBIOS 

VERSIÓN FECHA CAMBIO REALIZADO 

01 08-04-2025 Creación del formato 
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 ACTA DE REUNIÓN DEL 
COMITÉ DE 

CONVIVENCIA LABORAL 

Código: F-SST-061 

Versión: 1 

SEGURIDAD Y SALUD EN 
EL TRABAJO 

Vigencia: 05/04/2025 

Tipo Documento: Formato 

  

Acta No. 6 
NOMBRE DEL 

COMITE 
APERTURA COMITÉ DE CONVIVENCIA 
LABORAL PROYECTO: 

LIDER DEL 

COMITÉ 

JAVIER ANDRES AMAYA PULIDO SECRETARIO JHONATAN ALEXANDER 
OVALLES VELASQUEZ 

HORA 

INICIO 

3:00 HORA 

FIN 
4:00 HORAS 

SESIÓN 

 

HORAS FECHA 
DD MM AAAA 

28 12 2025 

 

PLAN DE ACCIÓN ACTA COMITÉ 

1.  REVISIÓN DE COMPROMISOS ACTA ANTERIOR 

Verificación de las actividades y/o trabajos que se asignaron en la Acta de Comité Primario 

anterior). 

No ACTIVIDAD 
CARGO 

RESPONSABLE 

% 

AVANCE 

1 
HABLAR CON ASESOR DE ARL, PARA REALIZAR 

CAPACITACION AL COMITÉ CCL 
SST-RRH 100 

2 NO SE PRESENTARON EVENTOS QUE TENGAN 

LA INTERVENCION DEL COMITE 
CCL 100 

3 
ORGANIZAR CON GERENCIA REUNION 
PERSONAL DESPEDIDA FIN DE AÑO 

 RRH 
100 

 

2.  TEMAS TRATADOS EN LA PRESENTE ACTA 

 

*Se propuso realizar acercamiento con la ARL para realizar inspección de puestos de 
trabajo en oficina. 
*Se realiza solicitud a la ARL para capacitación sobre acoso laboral 

 

 

3. COMPROMISOS (Relación de las actividades y trabajo que queda asignado) 

No ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 

1 Se propuso realizar acercamiento con la ARL 
para realizar inspección de puestos de trabajo en 
oficina. 

SST-RRH 10/1/2026 

2 Se realiza solicitud a la ARL para capacitación 
sobre acoso laboral 

SST-RRH 10/1/2026 

3    

 

4. CONCLUSIONES DEL COMITÉ: 

Se dejaron compromisos 
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 ACTA DE REUNIÓN DEL 
COMITÉ DE 

CONVIVENCIA LABORAL 

Código: F-SST-061 

Versión: 1 

SEGURIDAD Y SALUD EN 
EL TRABAJO 
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5. PROGRAMACIÓN PROXIMO COMITÉ 

LUGAR OFICINA PRINCIPAL 
HORA 
INICIO 

3:00 
FECHA 

DD MM AAAA 

28 12 2025 

 

 

6.INTEGRANTES DE COMITÉ Y PARTICIPANTES INVITADOS: 

No NOMBRE CARGO ID DOCUMENTO FIRMA 

1 JAVIER ANDRES 

AMAYA PULIDO 

RESIDENTE TECNIOC CC 7186890 JAVIER AMAYA 

2 YENIFER ANDREA 

LEGUIZAMON 

GONZALEZ 

ESPECIALISTA 

AMBIENTAL 

CC 1118552199 YENIFER 

LEGIZAMO 

3 SILVIA JULIANA 

QUITIAN ROVIRA 

PROFESIONAL 

GESTOR SOCIAL 

CC 1022384708 SILVIA 

QUITIAN 

4 JHONATAN 

ALEXANDER OVALLES 

VELASQUEZ 

ASISTENTE 

ADMINISTRATIVO 

CC 1093907793 JHONAHAN 

OVALLES 

5 
     

6 
     

 

 

CONTROL DE CAMBIOS 

VERSIÓN FECHA CAMBIO REALIZADO 

01 05-04-2025 Creación del formato 
   

 



 

 

 

 

 

  

 

Colmena Seguros se permite certificar que la empresa relacionada a continuación no reporto 

accidentes de trabajo durante el periodo comprendido entre el 01/12/2025 al 31/12/2025 a esta 

administradora. 

 

 

 

 

 

 

 

La presente se expide a los 4 días del mes de enero del año 2026.  

 

 

 



MES
Porcentaje de 

Tiempo Perdido

Cobertura 

Induccion

% Cubrimiento 

EPP 
 % uso EPP

%Inspecciones 

realizadas

Eficiencia 

condiciones 

mejoradas

% Condiciones 

mejoradas

Acciones 

correctivas

ABRIL 10% 70% 70% 70% 70% 60% 50% 20%

MAYO 10% 100% 100% 100% 80% 60% 50% 30%

JUNIO 10% 100% 80% 100% 85% 65% 65% 89%

JULIO 10% 100% 100% 100% 80% 60% 50% 76%

AGOSTO 10% 100% 100% 100% 100% 70% 65% 85%

SEPTIEMBRE 10% 100% 100% 100% 80% 60% 50% 75%

OCTUBRE 10% 100% 80% 100% 85% 65% 65% 70%

NOVIEMBRE 10% 100% 100% 100% 85% 85% 85% 80%

DICIEMBRE 10% 100% 98% 100% 90% 92% 93% 90%

ENERO

FEBRERO

MES
Divulgación de la 

política de SST

Objetivos y metas de 

seguridad  escritos y 

divulgados.

N° de áreas de la 

empresa con Plan 

anual de trabajo en 

SST/Total áreas de la 

empresa.

Asignación de 

responsabilidades

Funcionamiento del 

COPASST

Asignación de 

Recursos Humanos

N° # actividades 

programadas plan de 

emergencia/Nro total 

actividades ejecutadas 

plan de emergencias

# actividades del  Plan 

de capacitación anual 

en SST

ABRIL 80% 80% 80% 80% 80% 70% 60% 70%

MAYO 100% 100% 100% 100% 90% 75% 70% 71%

JUNIO 100% 85% 100% 100% 95% 75% 75% 75%

JULIO 100% 100% 100% 100% 90% 75% 70% 71%

AGOSTO 100% 100% 100% 100% 89% 80% 75% 76%

SEPTIEMBRE 100% 100% 100% 100% 90% 75% 70% 71%

OCTUBRE 100% 100% 100% 100% 90% 75% 70% 71%

NOVIEMBRE 100% 100% 100% 100% 80% 75% 70% 71%

DICIEMBRE 100% 100% 100% 100% 91% 89% 100% 98%

ENERO

FEBRERO

MES
Evaluación inicial del 

SG-SST

Ejecución del plan de 

trabajo en el SGSST

Intervención de los 

peligros identificados

Ejecución del plan de 

intervención de la 

accidentalidad

Porcentaje de 

accidentes/ incidentes 

investigados

Procentaje de 

simulacros realizados 

por sede

Porcentaje de 

Inspecciones 

Realizadas 

Proceso de 

Afiliaciones y Pagos de 

SS

ABRIL 82% 61% 80% 70% 0% 0% 60% 80%

MAYO 82% 66% 80% 71% 0% 0% 61% 81%

JUNIO 85% 70% 85% 75% 0% 0% 62% 82%

JULIO 82% 66% 80% 71% 0% 0% 63% 83%

AGOSTO 85% 70% 85% 75% 0% 0% 65% 84%

SEPTIEMBRE 82% 66% 80% 71% 0% 0% 66% 85%

OCTUBRE 82% 66% 80% 71% 0% 100% 70% 86%

NOVIEMBRE 82% 70% 82% 71% 0% 0% 71% 90%

DICIEMBRE 82% 100% 95% 97% 0% 0% 95% 100%

ENERO

FEBRERO

IN
D

IC
A

R
O

R
E

S
 D

E
 P

R
O

C
E

S
O

IN
D

IC
A

R
O

R
E

S
 D

E
 E

S
T

R
U

C
T

U
R

A
IN

D
IC

A
R

O
R

E
S

 D
E

 R
E

S
U

L
T

A
D

O

ECG INGENIERIA

SISTEMA DE GESTIÓN DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

INDICADORES DEL SG-SST

0

0,2

0,4

0,6

0,8

1

1,2

INDICADORES DE RESULTADOS

Porcentaje de Tiempo Perdido Cobertura Induccion

% Cubrimiento EPP  % uso EPP

%Inspecciones realizadas Eficiencia condiciones mejoradas

% Condiciones mejoradas Acciones correctivas

Acciones correctivas

0 0 0 0 0 0 0 0

80%

100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%

80%

100%

85%

100% 100% 100% 100%
100%

80%
100% 100% 100% 100%

100% 100%

100%80%

100% 100% 100% 100%

100%

100% 100%

80%
90% 95% 90% 89% 90% 90%

80%
70% 75% 75% 75% 80% 75% 75% 75%

60%
70% 75% 70% 75% 70% 70% 70%70%

71%
75%

71% 76% 71% 71%
71%

0

0,2

0,4

0,6

0,8

1

1,2

INDICADOR DE ESTRUCTURA

Divulgación de la política de SST

Objetivos y metas de seguridad  escritos y divulgados.

N° de áreas de la empresa con Plan anual de trabajo en SST/Total áreas de la empresa.

Asignación de responsabilidades

Funcionamiento del COPASST

Asignación de Recursos Humanos

N° # actividades programadas plan de emergencia/Nro total actividades ejecutadas plan de
emergencias

82% 82% 85% 82% 85% 82% 82% 82% 82%

0 0

61% 66% 70% 66% 70% 66%
66%

70% 100%

0 0

80% 80% 85% 80% 85% 80%

80%

82% 95%

0 0

70% 71% 75% 71% 75% 71%

71%

71% 97%

0 0

0% 0% 0% 0% 0% 0%

0%

0% 0%

0 0

0% 0% 0% 0% 0% 0%
100% 0% 0%

0 0

60% 61% 62% 63% 65% 66%
70%

71% 95%

0 0

80% 81% 82% 83% 84% 85% 86% 90% 100%

0 0 0%

10%

20%

30%

40%

50%

60%

70%

80%

90%

100%

INDICADOR DE PROCESO

Evaluación inicial del SG-SST Ejecución del plan de trabajo en el SGSST

Intervención de los peligros identificados Ejecución del plan de intervención de la accidentalidad

Porcentaje de accidentes/ incidentes investigados Procentaje de simulacros realizados por sede

Porcentaje de Inspecciones Realizadas Proceso de Afiliaciones y Pagos de SS



Definición del Indicador:

Meta - Límite del Indicador: 

Fórmula - Método del Cálculo:

Fuente de la Información para el Cálculo:

Periodicidad del Reporte:

Personas que deben conocer el resultado:

Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic

No. Actividades Ejecutadas 3 3 3 3 3 3 3 3 4 0 0 0

No. Actividades Planeadas 3 3 3 3 3 3 3 3 4 0 0 0

% cumplimiento Programa 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%

Meta 90% 90% 90% 90% 90% 90% 90% 90% 90% 90% 90% 90%

I TRIMESTRE

II TRIMESTRE

III TRIMESTRE

IV TRIMESTRE

SE CUMPLIO EL INDICADOR EN UN 100%, NO SE PRESENTAN NOVEDADES

SE CUMPLIO EL INDICADOR EN UN 100%, NO SE PRESENTAN NOVEDADES

2. DATOS

Variables

CRONOGRAMA 2025-

3. GRÁFICA

Trimestral

Gerente - Representante por la Dirección

4. ANÁLISIS DE DATOS - TENDENCIAS - INTERPRETACIÓN DEL INDICADOR

SE CUMPLIO EL INDICADOR EN UN 100%, NO SE PRESENTAN NOVEDADES

SE CUMPLIO EL INDICADOR EN UN 100%, NO SE PRESENTAN NOVEDADES

INDICADOR PLAN DE TRABAJO ANUAL SST

CUMPLIMIENTO

90%

(No. Actividades ejecutadas / No. Actividades planeadas)*100

Actividades del hacer del programa

100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%

0% 0% 0%
ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC

% cumplimiento 

Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic



Definición del Indicador:

Meta - Límite del Indicador: 

Fórmula - Método del Cálculo:

Fuente de la Información para el Cálculo:

Periodicidad del Reporte:

Personas que deben conocer el resultado:

Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic

No. Incidentes/accidentes 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Meta 0 0 0 0 0 0 0 0 0

I TRIMESTRE

II TRIMESTRE

III TRIMESTRE

IV TRIMESTRE

NUESTRO INDICADOR EN EL TRASCURSO DEL TERCER TRIMESTRE SE MANTIENE EN 0% SIN LA OCURRENCIA DE AT 

NUESTRO INDICADOR EN EL TRASCURSO DEL CUARTO TRIMESTRE SE MANTIENE EN 0% SIN LA OCURRENCIA DE AT 

2. DATOS

Variables

CRONOGRAMA 2025

3. GRÁFICA

Trimestral

Gerente - Representante por la Dirección

4. ANÁLISIS DE DATOS - TENDENCIAS - INTERPRETACIÓN DEL INDICADOR

NUESTRO INDICADOR EN EL TRASCURSO DEL PRIMER TRIMESTRE SE MANTIENE EN 0% SIN LA OCURRENCIA DE AT 

NUESTRO INDICADOR EN EL TRASCURSO DEL SEGUNDO TRIMESTRE SE MANTIENE EN 0% SIN LA OCURRENCIA DE AT 

INDICADOR INCIDENCIA AT

EFICACIA

0%

Nº de Incidentes y/o accidentes presentados

Registro Investigacion de Incidentes

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 00 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC

No. de Indicidentes y/o accidentes

No. Incidentes/accidentes Meta



Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic

2 1 2 3 3 2 3 3 2

2 3 2 4 3 3 4 3 2

100% 33% 100% 75% 100% 67% 75% 100% 100% 83%

100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%

A.C.P.M

3. GRÁFICA

4. ANÁLISIS DE DATOS - TENDENCIAS - INTERPRETACIÓN DEL INDICADOR

I TRIMESTRE SE CUMPLIO EL INDICADOR EN UN 100%, NO SE PRESENTAN NOVEDADES

II TRIMESTRE

III TRIMESTRE

IV TRIMESTRE

SE CUMPLIO EL INDICADOR EN UN 100%, NO SE PRESENTAN NOVEDADES

SE CUMPLIO EL INDICADOR EN UN 100%, NO SE PRESENTAN NOVEDADES

SE CUMPLIO EL INDICADOR EN UN 100%, NO SE PRESENTAN NOVEDADES

 No. De hallazgos cerrados

Total  De hallazgos 

% Eficacia 

Meta

ingresar según los hallazgos de la matriz

Gerente - Representante por la Dirección

2. DATOS  2025

Personas que deben conocer el resultado:

Variables

Fórmula - Método del Cálculo:  No. De hallazgos cerrados /Total  De hallazgos   x 100%

Fuente de la Información para el Cálculo: hallazgos, no conformidades, A.C.P.M

Periodicidad del Reporte: Trimestral

INDICADOR HALLAZGOS EN OBRA

Definición del Indicador: Eficacia del progama

Meta - Límite del Indicador: 100%

100%

33%

100%

75%

100%

67%
75%

100% 100%

0% 0% 0%

100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%

ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC

% Eficacia del Progama

% Eficacia Meta
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ANEXOS CONSORCIO VICGER SST 

 

NO SE PRESENTAN ANXOS DEL CONTRATISTA A LA FECHA NO HAN ENTREGADO EL INFORME 

 

 

Anexo SST. 1 (4.3) Herramienta Base Revisión Calculo De Seguridad Social Contratista, Base de Datos 

Personal 

Anexo SST. 2 Liquidaciones y/o Paz y Salvos Retiros 

Anexo SST 3. Inducciones.  

Anexo SST 4. Capacitaciones 

Anexo SST. 5 EPP-Dotación  

Anexo SST. 6 Inspecciones 

Anexo SST. 7 Brigada de Emergencia 

Anexo SST. 8 Acta COPASST y CCL 

Anexo SST. 9 Certificado AT ARL e Indicadores 

Anexo SST. 10 Preoperacional vehículo 

Anexo SST. 11 PMT 
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BASE DE DATOS CONTRATISTA PLANTILLA MINIMA APROBADA 

 

RELACION DELAPROBACION PERSONAL DE OBRA CONTRATO No. 140 de 2025 

OBSERVAC
ION 

ITE
M 

COMUNICA
DO 

FECHA 
ENTREGA HV 

Nombres y Apellidos  Cargo  

Fecha 
de 

Aproba
ción  

Fecha 
de 

retiro 

Dedica
ción  

1 

25C02_DTO
_008 

29 de abril de 
2025 

Carlos Andrés Ballestas 
Barandica  

Director de Obra  
15/05/2

025 
  100% NG 

2  Mildre Lorena Pinilla  
Profesional en 
Gestión Social  

15/05/2
025 

  50% NG 

3 
Francy Paola Quinche 

Cobos  
Profesional en 
Gestión Social  

15/05/2
025 

  50% NG 

4 
Claudia Patricia Ballestas 

Barandica  
Profesional SISO  

15/05/2
025 

  100% NG 

5 
25C02_DTO

_009 
29 de abril de 

2025 
Brian Steve Castro Baena  Ingeniero SIG  

19/05/2
025 

INACTIV
O 

100% NG 

6 

25C02_DTO
_012 

27 de mayo de 
2025 

Carlos Iván Gutiérrez 
Guevara 

Especialista en 
Geotecnia  

5/06/20
25 

  40% NG 

7 Ana Sofia Figueroa Infante  
Especialista en 

Geotecnia  
5/06/20

25 
RETIRO 40% NG 

8 Everardo Pardo Guio  
Especialista en 

Pavimentos  
5/06/20

25 
RETIRO 50% NG 

9 Teófilo Carlos Yidi Villareal 
Especialista en 

Pavimentos  
5/06/20

25 
  50% NG 

10 

25C02_DTO
_014 

29 de mayo de 
2025 

María Clara Diaz Medina  Inspectora  
10/06/2

025 
  100% NG 

11 
Cristian Camilo Henao 

Palacios  
Inspectora  

10/06/2
025 

INACTIV
O  

100% NG 

12 
Edna Margarita Ramírez 

Gómez  
Residente de Obra  

11/06/2
025 

  100% NG 

13 
25C02_DTO

_044 
8 de julio de 

2025 
Claudia Milena Rivera Roa 

Profesional Gestor 
Social  

8/08/20
25 

RETIRO 50% 

Dedicación 
mínima: 
50%. Nota: 
Este se 
compleme
nta con el 
porcentaje 
de 
dedicación 
definido 
en el PAGA 
para que 
quede al 
100% 

14 
25C02_DTO

_069 
25 de agosto de 

2025 
Maribel Aponte Rincón  

Especialista 
Ambiental  

27/08/2
025 

RETIRO 50% 

Dedicación 
mínima: 

50% Nota: 
Este se 

compleme
nta con el 
porcentaje 

de 
dedicación 

mailto:inter.iccu218@euroconsult.com.co


 
“INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA Y 

LEGAL PARA LA INTERVENCION DE LAS VIAS QUE CONFORMA EL 
PROGRAMA DE CAMINOS VECINALES, CAMINOS PARA 

QUEDARSE, LOCALIZADO EN LA PROVINCIA DE SUMAPAZ, 
TEQUENDAMA Y ALTO MAGDALENA”. 

 

INFORME PROFESIONAL SST – DICIEMBRE N9 DE 2025 
Rev. No.: 0 

2025-07-02 

 

Carrera 7 # 156-78 Torre 2 Oficina 701 Edificio North Point, Bogotá DC 

inter.iccu218@euroconsult.com.co 

RELACION DELAPROBACION PERSONAL DE OBRA CONTRATO No. 140 de 2025 

OBSERVAC
ION 

ITE
M 

COMUNICA
DO 

FECHA 
ENTREGA HV 

Nombres y Apellidos  Cargo  

Fecha 
de 

Aproba
ción  

Fecha 
de 

retiro 

Dedica
ción  

definido 
en el PAGA 
para que 
quede al 

100% 

15 
25C02_DTO

_070 
21 de agosto de 

2025 
Ivonne Palacio Palma  

Profesional Gestor 
Social  

28/08/2
025 

RETIRO 50% 

Dedicación 
mínima: 

50% Nota: 
Este se 

compleme
nta con el 
porcentaje 

de 
dedicación 

definido 
en el PAGA 
para que 
quede al 

100% 

16 
25C02_DTO

_131 
08 de septie de 

2025 
Yiby Consuelo Bonilla 

Garzón 
Profsional Gestor 

Social  
23/09/2

025 
RETIRO 50% 

Dedicación 
mínima: 

50% Nota: 
Este se 

compleme
nta con el 
porcentaje 

de 
dedicación 

definido 
en el PAGA 
para que 
quede al 

100% 

17 
25C02_DTO

_172 
02 de octubre 

de 2025 
Cristian Camilo Grimaldo 

Yanes  
Profesional (PMP) 

15/10/2
025 

INACTIV
O 

100% 

No 
obstante, 
se aclara 
que dicha 
aprobació
n se emite 

en el 
marco de 

las 
competen
cias de la 

intervento
ría, y que 

la 
vinculació
n formal 

del 
profesiona

l 
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RELACION DELAPROBACION PERSONAL DE OBRA CONTRATO No. 140 de 2025 

OBSERVAC
ION 

ITE
M 

COMUNICA
DO 

FECHA 
ENTREGA HV 

Nombres y Apellidos  Cargo  

Fecha 
de 

Aproba
ción  

Fecha 
de 

retiro 

Dedica
ción  

propuesto 
estará 

sujeta a la 
aprobació

n 
definitiva 
por parte 

de la 
entidad 

contratant
e – ICCU, 
conforme 

a los 
procedimi

entos 
establecid

os en el 
contrato. 

18 
25C02-

DTO-192 

4 DE 
NOVIEMBRE 

2025 
Brayan Felipe Casas Garcia Ingeniero Ambiental 

4/11/20
25   

100% NG 

19 
25C02-

DTO-191 
18/10/2025 Juan Harvey Ochoa Residente de Obra  

20/10/2
025   100% NG 

20   18/10/2025 
Oscar Enrique Garzon 

Lopez 
Topografo 

22/10/2
025 

  

100% 

PENDIENT
E 

COMUNIC
DO DE 

APROBACI
ON 

21 

    

ANGELA PATRICIA 
RODRIGUEZ LADINO 

SECRETARIA 
1/08/20

25 

  

100% 

PENDIENT
E 

COMUNIC
DO DE 

APROBACI
ON 

22 

  

18/10/2025 
Nelson Eduardo Giraldo 

Noreña 
Residente de Obra  

1/10/20
25 

18/11/2
025 

100% 

PENDIENT
E 

COMUNIC
DO DE 

APROBACI
ON 
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PERSONAL ACTIVO PROFESIONAL Y MANO DE OBRA NO CALIFICADA 

RELACION DEL PERSONAL DE OBRA CONTRATO No. 140 de 2025-SEGURIDAD SOCIAL DICIEMBRE 

ITE
M 

Nombres y Apellidos  Cedula  Cargo  
FECHA 
Ingreso 

Fecha de 
salida  

Dedicaci
ón  

No.PLANILLA 
SS 

1 
Carlos Andrés Ballestas 

Barandica  
8002314

6 
Director de Obra  

15/05/202
5 

ACTIVO 100% 
 NO HAY 
PLANILLA  

2  Mildre Lorena Pinilla  
1018409

894 
Profesional en Gestión 

Social  
15/05/202

5 
ACTIVO 50% 

 NO HAY 
PLANILLA  

3 
Claudia Patricia Ballestas 

Barandica  
1019022

615 
Profesional SISO  

15/05/202
5 

ACTIVO 100% 
 NO HAY 
PLANILLA  

4 Brian Steve Castro Baena    Ingeniero SIG  
19/05/202

5 
ACTIVO 100% 

 NO HAY 
PLANILLA  

5 Carlos Iván Gutiérrez Guevara 
1916516

38 
Especialista en Geotecnia  5/06/2025 ACTIVO 100% 

 NO HAY 
PLANILLA  

6 Teófilo Carlos Yidi Villareal 
7979536

7 
Especialista en Pavimentos  5/06/2025 ACTIVO 50% 

 NO HAY 
PLANILLA  

7 
Edna Margarita Ramírez 

Gómez  
5600687

2 
Residente de Obra  

11/06/202
5 

ACTIVO 100% 
 NO HAY 
PLANILLA  

8 
Cristian Camilo Grimaldo 

Yanes    Profesional (PMP) 
15/10/202

5 
ACTIVO 50% 

 NO HAY 
PLANILLA  

9 Brayan Felipe Casas Garcia 
1016082

534 
Ingeniero Ambiental 4/11/2025 ACTIVO 10000% 

 NO HAY 
PLANILLA  

10 Juan Harvey Ochoa 
7937262

1 
Residente de Obra  

20/10/202
5 

ACTIVO 10000% 
 NO HAY 
PLANILLA  

11 Oscar Enrique Garzon Lopez 
8038125

1 
Topografo 

22/10/202
5 

ACTIVO 10000% 
 NO HAY 
PLANILLA  

12 
ANGELA PATRICIA 

RODRIGUEZ LADINO 
5310410

6 
SECRETARIA 1/08/2025 ACTIVO 100% 

 NO HAY 
PLANILLA  

13 JOHAN STIVEN SOLER ORDUZ 
1070004

440 
OPERADOR DE RETRO 

30/09/202
5 

ACTIVO 100% 
 NO HAY 
PLANILLA  

14 
RAMIRO HERNANDO 

GONZALEZ 
3361126 

OPERADOR 
VIBROCOMPATADOR 

1/10/2025 ACTIVO 100% 
 NO HAY 
PLANILLA  

15 JOSE DAVID CERPA HOLGUIN 
73.563.2

21 
OFICIAL 

10/07/202
5 

ACTIVO 100% 
 NO HAY 
PLANILLA  

16 
JHON ABELINO JIMENEZ 

VASQUEZ 
8174100

1 
AYUDANTE 3/10/2025 ACTIVO 100% 

 NO HAY 
PLANILLA  

17 
JIMMY DARIO ROMERO 

GONZALEZ 
1069230

091 
AYUDANTE 3/10/2025 ACTIVO 100% 

 NO HAY 
PLANILLA  

18 
JAVIER FERNANDO MUÑOZ 

LOPEZ 
1124549

4 
OPERADOR DE 

MOTONIVELADORA 
9/10/2025 ACTIVO 100% 

 NO HAY 
PLANILLA  

19 JORGE DILMAR PEDRAZA 
7982075

0 
CONDUCTOR 

CARROTANQUE 
3/10/2025 ACTIVO 100% 

 NO HAY 
PLANILLA  

20 LOLI LUZ CABALLERO MEDINA  
2081696

5 
AXILIAR DE TRAFICO 7/10/2025 ACTIVO 100% 

 NO HAY 
PLANILLA  

21 
MARIA CAMILA ROJAS 

SANABRIA 
1122143

954 
AXILIAR DE TRAFICO 7/10/2025 ACTIVO 100% 

 NO HAY 
PLANILLA  

22 
HEIDER ANDRES MUÑOZ 

MUÑOZ 
1073234

195 
AYUDANTE 7/10/2025 ACTIVO 100% 

 NO HAY 
PLANILLA  

23 
CARLOS URBANO  GRACIA 

ROMERO 
1145131

6 
AYUDANTE 8/10/2025 ACTIVO 100% 

 NO HAY 
PLANILLA  
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